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Calistayin Gerceklestirildigi Tarih: 16/ 17 OCAK 2019
Cahistayin Gergeklestirildigi Yer : Ramada Altinkayisi Plaza

“ BiR EKOSISTEM OLARAK EGITIiMi
KONUSUYORUZ”

Cagimiz egitim kavram haritasinda ¢ok konusulan kavramlardan biri olan
miifredati, dilnyanin en iyi tiyatro oyunu mecaziyla bagdastirirsak, sahneye
cikacak, replikleri okuyacak olanlar 6gretmenlerimizdir.

(MEB 2023 Egitim Vizyonu Syf:9).
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SUNUS

Akleden kalplere duydugumuz ihtiyaci, egitimi, islevlere ve pratiklere indirgeyerek

karsilamamiz miimkiin gérinmemektedir.( MEB 2023 Egitim Vizyonu; sf. 7)

Malatya 2023 Egitim Vizyonu Cahstayr kapsaminda, 16/ 17 Ocak 2019 tarihinde
Ramada Altinkayis1 Plaza’da, 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin koordinatérliigiinde bir araya
gelen tematik gruplarin 2 giinliik ¢alismalarina, inceledikleri ilge ¢alistay raporlari sonug ve
ciktilarina, aday Ogretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu Calistay1r raporlarina ve STK

calistayinin ortaya koydugu raporlara dayanilarak olusturulmustur.

21 temadan olusan calistay, alanlarinda uzman akademisyen ve egitimcilerin
danigmanliginda, yiiriitiilmiistiir. Rapor; MEB 2023 Egitim Vizyonu 1s181nda ilgili temalar
analiz edilmis ve bu ¢ercevede ilimizde egitim 6gretim alaninda; segilen 21 baslikta giiglii ve
zaylf yoOnlerimizi, sorun problem alanlarimizi /sorunlarimizi, ¢6ziim Onerilerimizi, risk
alanlarimiz1 ile tedbirleri, sonuglari igeren bir dizi baslik/ konu masaya yatirilmis ve

sistematik bir yontemle 6zetlenmistir.

Malatya 2023 Egitim Vizyonu Calistay1r egitim alaninda bizlere yeni bir soluk
aldirmis, Oniimiizdeki donemlerde, ilimizde yapilacak planlamalar, uygulamalar i¢in zengin
secenekler sunmustur. Calistay boyunca, bizlere danigmanlik yapan akademisyenlere,
uzmanlara ve disaridan gelen konuklarimiza igtenlikle saygilar sunar, ¢alistaya katilan, emek

veren biitiin yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Ali TATLI
Malatya i1 Milli Egitim Miidiirii
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21. Yiizyil; elestirel ve ozgiirliik¢ii bir pedagojiyi zorunlu kilmaktadir. Bir ekosistem
olarak egitim biitiin alt sistemleriyle ele alinirken, ancak bdylesi bir pedagoji ve bakis
acist, lilkemizin insan kaynaginin gelistirilmesinde ve yonlendirilmesinde dogru

rotalar ¢izmemizi miimkiin kilabilir. Cahstay Notlarindan

Egitimin biitlin alanlari, fiziksel, niceliksel ve niteliksel 6zelliklerinin 21. Yiizyilin
ihtiyaglarina gore yapilacak aragtirmalar, tartismalar, goriis alis verisleri, sorun alanlar1 ve
Oneriler iizerinden yeni bir bakis agisi olusturma talebi, zihinsel bir degisimi de zorunlu
kilmaktadir. 2023 Egitim Vizyonu Calistayl, bu hikdyenin tasarlanmasina ve ete kemige
biirinmesine katkida bulunacaktir. Malatya eksenli egitim ve 0gretim meselesinin vizyonla
iliskilendirilerek degerlendirilmesi olanagi, egitimcileri heyecanlandirmaktadir. Calistay bu

imkanlar1 hazirlayan bir ortam saglamistir.
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MALATYA 2023 EGITIM VIZYONU CALISTAYININ AMACI

Diisiince, duygu ve eylemi insanda birlestirmeyen, kurami ve pratigi
uzlagtiramayan bu tek kanatli ugma hevesi en énemli sorunumuzdur./ MEB
2023 Egitim Vizyonu

Egitim ¢ok boyutlu bir sistem biitlintidiir. Temelini milli ve manevi degerlerden alan
gelecege koprii kuran egitimin ana 6gesi insandir. Toplumun aynasi olan insan1 yetistirmede
egitim sisteminde basarinin 6n kosulu, insanin dogasina ait ¢ift kanadi temsil eden akli ve
kalbi birlestiren biitiinciil bir sorumluluk gelistirebilmektir. 2023 Egitim Vizyonu’ nun temel
amaci, ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf
edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli ¢ocuklar yetistirmektir
(MEB 2023 Egitim Vizyonu Syf:7). 2023 Egitim Vizyonu, egitimle ilgili temel tartigmalarda
onemli bir olanak ve zemin sunmaktadir.

Cocuklarimiz i¢in egitimi degisik kelimeler ve kavramlarla tartisabiliriz. Yeter ki
ebeveynler, 0gretmenler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor, medya, liniversiteler ve diger
tiim paydaslarimiz, bir miisterekte ve gayede bulusabilsinler. Cocuklarimiz ortak paydasinin
oneminin, disiindiigimizden ¢ok daha fazla oldugu gercegiyle toplu olarak
yiizlesebilmeliyiz (MEB 2023 Egitim Vizyonu Syf:9).

Amacimiz, Vizyon Belgesinin sundugu yol haritasint ve sahadaki ¢alismalar
birlestirerek; “ Bir Ekosistem Olarak Egitimi Konusuyoruz” bilinciyle, Milli Egitim
Bakanliginin egitim sisteminde par¢adan biitline ulasma mantifindan yola ¢ikarak
yayimladigr 2023 Egitim Vizyonunun temel aldigi hedeflerin gerceklesmesi boyutunda
Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz biinyesinde yapacagimiz galismalar1 belirlemektir.

2023 Egitim Vizyonu Malatya Calistayr ile bakanligimizin belirledigi 3 yillik
vizyon belgesinin hedeflerinin gerceklesmesine katki saglayacak Malatya 11 Milli Egitim
Midiirligliniin  stratejileri, oncelikli calisma alanlar1, atilacak adimlart ve Ongoriileri
belirlenecektir.
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METODOLOJI VE CALISTAY SURECI

Unutmayalim ki dallar kokten ¢ikar. Ailelerin zaman, 6zne, nesne ve mekan iliskilerinde
gereken derinlik ve tasarruf bilincine sahip olmalari, ¢ocuklarinin dogal bigimde yesermelerine

ve yetismelerine imkan saglayacaktir. /MEB 2023 Egitim Vizyonu, sf. 9

A. On Hazirhik Asamasi

Malatya 2023 Egitim Vizyonu Calistay1 kapsaminda MEB Bakanlik Bakan Danigsmani
Gokhan YUCEL’in katildig1 bir konferans gergeklestirilmis, il Calistay komisyonu ile birlikte

uzun bir degerlendirme, planlama ¢aligmasi yapilmistir.

Malatya 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde, ilgili temalar belirlenerek bir durum analizi
ortaya konulmustur. Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi dgretim iiyeleri ile bir toplanti
gerceklestirilerek calistaya ve yonteme iliskin &neriler alinmistir. Ilimizde mili egitim
kurumlarimizda gorev yapan doktorali Ogretmenlerle bir degerlendirme toplantisi
gerceklestirilerek, calistaya ve calistay temalarma uygun bir gorevlendirme yapilarak,

hazirliklar olgunlagtirilmistir.

Calistay siireci ve takvimine iliskin olarak ilge milli egitim miidiirleri ile atilacak adimlar
konusunda ortak degerlendirme ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Tlgelerimizde,
oncelikle temayr calisacak Ogretmen, idareci ve uzman gruplar belirlenerek, konular
paylasilmig, her tema grubu, ii¢ giin boyunca bir araya gelerek, verilere ulagsmis, ¢alisma

yontemini belirlenmistir.

Malatya i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin énciiliigiinde, i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcilari, I
Milli Egitim Sube Miidiirleri, Ilge Milli Egitim Miidiirleri, Ilge Sube Miidiirleri, okul miidiirler,
bu siirecin i¢inde aktif olarak planlama ve diizenleme goérevi yaparak calistay il koordinatdrleri,
ogretmenlerle ile birlikte once ilge galistaylarini, sonra da il ¢alistaymni gergeklestirmislerdir.
Iki aylik bir arka plan ¢alismasi olan il ¢alistayimiz ¢ok yonlii ve planli bir 6n hazirlik asamasi

sonucunda gergeklestirilmistir.
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B. Calistay Siireci

Malatya 2023 Egitim Vizyonu Calstayr 16 Ocak 2019 tarihinde Ramada
Altinkayis1 Plaza’da 19 Tema/Masadan olusan 175 kisilik ekip ile ¢aligmalarina baslamistir.
Acilis konusmalarindan sonra Prof. Dr. Servet OZDEMIR’in “Egitim Vizyonumuz ve
Gelecek” temali acgilis konferansi gergeklestirilmistir. Sonrasinda tema gruplar1 masalarda
calismalarina baslamislardir. Masalarda, beyin firtinasi, tartisma, miizakere, gibi yontemler
uygulanarak, oturumda masalar i¢in olusturulan masa tespit formu, ( Her temanin 2023 Egitim
Vizyon Belgesine gore ilimizdeki Giiclii ve Zayif Yonleri, Problem Alanlary/ sorunlar,
Coziim Onerileri, Projeler, Hedefler, Riskler, Tedbirler ve Sonuglar) goriis alisverisleri ve
tartismalar sonucu doldurulmustur. Bakanligin 3 yillik ¢alismalar1 igeren 10 soruluk form da

katilimcilarla cevaplandirilmigtir.

Calistay, 2. giin oturumlarinda gruplar kendi sunumlarini gergeklestirerek tiim
katilimeilarla paylasmislardir. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile 18 tema
tizerine iki degerlendirme paneli gerceklestirilmistir. Paneller akademinin bakis agisini ortaya
koymustur. Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ baskanliginda gerceklestirilen paneller soru/cevap
ve degerlendirilmeler almarak sonuclanmistir. Calistay kapaniginda, 11 Milli Egitim Miidiirii
Ali TATLI, il Vali Aydin BARUS, Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Hac1 Ugur POLAT ve MEB
Bakan Danigsmanimiz Dog. Dr. Necdet SUBASI birer degerlendirme konugmasi yapmislardi.
Calistay Sonu¢ Bildirgesinin okunmasiyla c¢alistay sonuclanmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar
cergevesinde bir Eylem Plani hazirlanarak calistayda ele alinan konulara iliskin uygulamalar

takvimlendirilerek, 3 yillik bir strateji ortaya konacaktir.
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2. BOLUM

MALATYA 2023 EGIiTiM VIZYONU CALISTAYININ TEMA/

TARTISMA/ ANALIiZ KONULARI

Egitimin odaginda insan vardir; ¢linkii evren insanla bir anlam kazanmaktadir. O nedenle

evreni anlamak i¢in insana, insani anlamak icin evrene bakmak gerekir.

/Calistay Notlarindan

Toplam 21 baslik incelenerek raporlastirilmistir. Her bir masada bir tema olmak {izere

2 giin boyunca tartisilmis, 6n raporlar incelenmis, uzmanlarin gézetiminde gerekli teknik ve

formlar kullanilarak

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Icerik ve Uygulama
Okul Gelisim Modeli

Ogrenme Analitigi Araglariyla Veriye Dayali Yonetim
Olgme ve Degerlendirme

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Ve Yonetimi
Okullarin Finansmant

Teftis ve Rehberlik

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Ozel Egitim

10) Ozel Yetenek

11) Yabanci Dil Egitimi

12) Ogrenme Siireclerinde Dijital icerik ve Beceri Destekli Doniisiim
13) Erken Cocukluk

14) Temel Egitim

15) Ortadgretim

16) Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri

17) imam Hatip Ortaokullar1 ve Liseleri
18) Mesleki ve Teknik Egitim

19) Ozel Ogretim

20) Hayat Boyu Ogrenme

21) Okul Giivenligi ve Sagligi

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU 9
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3. BOLUM

MALATYA 2023 EGITIiM VIZYONU CALISTAYININ TEMA
RAPORLARI

Insan ve teknoloji etkilesiminde ilerlemenin makinelesme yoniinde ilerledigini diisiinen ¢ok
saylda uzmanin eski bilimkurgu olarak degerlendirilen senaryolari; giinlimiizde yasananlarin
siradan, ; canli ve giincel bir aktarimi seklinde goriilmektedir. Yiiksek katma degerli
teknolojilerin 151k hizinda ilerlemesi tiim sektorleri doniisiim konusunda ciddi adimlar atmaya

mecbur birakmigtir./ (MEB 2023 Egitim Vizyonu Syf:6).

Tema raporlar, Giiclii ve Zayif Yonler, Ilgili Alanda Yapuanlar Calismalar,
Yapilmast Gereken Calismalar, Sorun Alanlari, Oneriler ve Sonu¢ basliklarindan
olusmaktadir. il Calistayr Tema Raporlari, flice Calistay Raporlari, STK Calistayr Tema

Raporlari, incelenip degerlendirildikten sonra ortaya ¢ikmaktadir.
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ICERIK ve UYYGULAMA

Miifredatlarin cocuklarimiza sunacagi imkanlara iliskin en temel unsur; 6grenilen her tiirli
bilgi, beceri ve tutumun bir davranis olarak ortaya ¢ikmasinin 6tesinde, cocuklarin
kendilerine ve topluma dogrudan hizmet edebilecek bir yetkinlik olarak yerlesmesidir. Gorgii
olarak tanimlanabilecek bu unsurun temel dayanagi, birbirini tamamlayan, kavramsal
O0grenmeyi ve derinlesmeyi destekleyen ders ve etkinliklerle cocugun biitiinctil gelisimine
hizmet etmektir. Kazanilan becerilerin i¢sellesmesinde her tiirlii 6grenme igerigi; (a) ilgili, (b)
iliskili, (c) gegirgen, (d) analitik ve (e) birbirini tamamlayici olarak tasarlanacak ve hayata
gecirilecektir. Dolayisiyla miifredat, cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaclar1 dogrultusunda

esnek, modiiler ve uygulamali olarak iyilestirilecektir. (MEB 2023 Egitim Vizyonu Syf:25).

Malatya i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 2023 Vizyon Belgesi kapsaminda yaptigi
caligmalarla icerik ve uygulama baghginda farkli projeler iiretmistir. Ogrencilerimizin ilgi,
yetenek ve 0grenme alanlarina yonelik ¢esitli egitim igeriklerinin uygulanacag: tasarim ve
beceri atdlyelerinin 6n ¢alismasini Almanya’nin Hunsriick Grundschule, Helleum Ogrenme
Atolyesi, Kindergarten City ile gelistirilen proje kapsaminda hem atdlyelerinin felsefesine
hem de insan kaynagmin yeterliligini arttirmaya yonelik ODTU BILTEMM ve Firat
Kalkinma Ajansi ile ortak ¢alismalar yapilmistir. Ayrica temel egitim diizeyinde merkez

Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerimizde iki adet 6grenme atdlyesi kurulmasi planlanmustir.

Miifredatlar tiim kademelerde biitiinciil, yetenek kiimeleri ile iliskilendirilmis esnek ve
modiiler yapilar olarak yapilandirilmasina yonelik 6grencilerin  beceri gelisimlerinin

izlenmesi i¢in online platform gelistirilmistir.
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Yapilan Calismalar

Malatya saha ziyareti (Dr. Friederike TERCEHTE, Hunsriick Grundschule Md. Yrd.)
Ogrenme Atdlyeleri Saha Ziyareti ( 4 Ogretmenle hareketlilik, Almanya/Berlin,
Aralik-2017)

Everybody Can Be Excellent Projesi (21 dgrenci ve 6 6gretmen hareketliligi )
Ogrenme Atdlyeleri Calistay1 (Malatya’dan 10 6gretmen, Berlin 6grenme
atdlyelerinde gérev yapan 10 6gretmen, izmir)

Bilimsel yayin hazirlama (1. Battalgazi Uluslararasi kongrede)

Faaliyet takip modiilii (Okullarin bilimsel, sportif ve sanatsal ¢aligmalarinin

izlenmesine yonelik veri tabanl dijital bir platform kurulmasi)

Yapilmasi Gereken Calismalar

12-18 Subat 2019 tarihinde kurulmasi planlanan 6grenme atdlyeleri igin
ihtiyag-malzeme listesi hazirlamak

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Temel egitim diizeyinde 6grenme
atolyeleri agmak

Okul faaliyet modiiliiniin yetenek kiimeleri 6zelinde gelistirilmesi, mobil

entegrasyonunun saglanmasi

Sorun Alanlari

1. Fiziksel kapasite

2. Malzeme temini

3. Finansal sorunlar

4. Yonetim yapisi

5. Program ve iceriklerin hazirlanmasi

6. Uygulama ilkeleri ve felsefesini igsellestirilmis personellerin yetistirilmesi

7. Stuirdiriilebilirligin saglanmasi

Oneriler

1.

Uygulamaya temel egitimin fiziksel imkéani yeterli olan okul Oncesi ve ilkokul
diizeyindeki okullardan baslanmasi

Ogrenme atdlyelerinde kullanilacak olan malzeme listesinin belirlenmesi ve
belirlenen malzemelerin Milli Egitim Midiirliigii tarafindan temin edilmesi

Yerel yonetim, kalkinma ajanslari, tiniversiteler vb. kurumlarla igbirligi yapilmasi

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU 13
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4. Tek bir yoneticiye bagl olmaksizin yetki ve sorumlulugun ¢alisanlarca paylasilmasi

5. Universite, sivil toplum ve Milli Egitim temsilcilerinin is birligi yaparak bir program
hazirlamasi ve uygulamanin belirli donemlerde giincellenmesi

6. Hazirlanan egitim icerikleri ile Ogrenme atdlyelerinde gorev alacak egitim
personelinin egitim faaliyetleri ile desteklenmesi

7. Erken c¢ocukluk ve ilkokul &grencilerinin aktif katiliminin, bu merkezlerde
gorevlendirilecek Ogretmenlerin c¢aligsabilmesi icin gerekli yasal diizenlemelerin

yapilmasi

Sonug¢

Erken c¢ocukluk ve ilkokul donemi Ogrencilerinin biligsel diizeyde kalan
ogrenmelerini, duyussal ve psiko-motor alanda gelistirmek ve beceri temelli uygulamalarin
etkin bir sekilde yapilmasini saglamak adina 6grenme atdlyelerini bu donemdeki 6grencilere
oncelik vererek kurmak Onemlidir. Cocuklarin kendilerine ve topluma dogrudan hizmet
edecek bir yetkinlik kazandirmak adma 6grenme atolyelerindeki etkinliklerin kapsamini

belirlemek i¢in tiim paydaslarla isbirligi kurulmasi planlanmaktadir.
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TEMA?2

OKUL GELISIM MODELI

Egitim sisteminde tiim iyilestirmelere yonelik politika, strateji ve eylemlerin basari
kazanmasinda, en temel birimler sinif ve okuldur. Bu nedenle okullarin egitim sistemimizin,
icinde bulunduklar1 il, ilge ve muhitin dncelikleri dogrultusunda amaglara sahip olmalar1 ve
bu amaglar1 gergeklestirmek icin faaliyetlerini diizenlemeleri, sistemin biitiiniinde iyilesme

saglamanin 6n kosuludur.( (MEB 2023 Egitim Vizyonu Syf:27).

Bir ekosistem olarak diislinlilen egitimin, biitiin bilesenlerinin yer aldig1 sistemin tiim
parcalarinin gelisimini izlemek ve 6grencilerimizin yer aldigi ortamlarin kosullarini bilmek
ve egitimdeki onceliklerimizi belirlemek i¢in uygulanacak olan okul gelisim modeline il milli
egitim miidiirliglimiiz yaptig1 istikrarli projeler ve hazirladig: stratejik planlarla okul gelisim
modeline hazirdir.

Ele alinan biitiin temalar “Okul Merkezli” bir siStemi ongormektedir. Nihayetinde
egitim Oncelikle okulda yapilmaktadir ve okul iklimi, okul kiiltiirii bir ekosistem olarak

egitim sisteminin neredeyse omurgasini olusturmaktadir.

Yapilan Calismalar
Ilgili biitiin tema basliklarin altinda “yapilan ¢alismalar” aslinda Okul Gelisim Modelinin

yapilan ¢alismalarini olusturmaktadir.

Yapilmasi Gereken Calismalar
Ilgili biitiin tema basliklarin altinda “Yapilmas: Gereken Calismalar” aslinda Okul Gelisim

Modelinin Yapilmasi Gereken Calismalarini olusturmaktadir.

Sonug¢

Calistayda ele alinan konular ve bu tartismalarin sonuglart OGM igin 6nemli bir ¢alisma
zemini ve yaklasimi i¢in ¢er¢eveler sunmaktadir. Her okulun bulundugu durum ve imkanlar
gozetilerek, kendi hikdyesine ve miimkiin hedeflerine yonelik bir ilerleme kaydedebilecegi
bir model gercekeidir. Onemli olan, gelisimi bu imkanlar i¢inde siirekli kilmak ve okullar
arasindaki sosyo ekonomik farklar1 azaltmak, daha gerideki okullara daha ¢ok olanak ve katki

saglamaktir.
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TEMA 3.

OGRENME ANALITiGi ARACLARIYLA VERIYE DAYALI YONETIM
GUCLU YONLERIMIZ:

1. Saglikli yonlendirme yapilmasi durumunda hedefleri basarabilecek, performans

gosteren, istekli ve caligkan 6grenci kapasitemizin olmasi.

2. Bakanligin egitim 6gretimde kaliteyi arttirmaya yonelik gelistirdigi, E okul, e bilsem,
eba, mebbis, e-mezun, meis gibi dijital yazilimlarin olmasi1 veri g¢esitliligini
saglamaktadir.

3. Durumlara gore hizli bir sekilde organize olabilen dinamik bir yapimizin olmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Potansiyeli olan Ogrencilerin potansiyellerine uygun yeterli yonlendirme
yapilamamasi.

2. Okul yoneticilerinin durumlara gore kendilerini gilincelleme konularinda eksik
kalmalar1 ve yeniliklere kars1 kismi direng gostermeleri.

3. Okullar arasindaki fiziki, finansman kosullarin denk olmamasi, buna ragmen ayni
performansin beklenmesi.

4. Toplanilan verilerin biiyiik cogunlugunun akademik basariya yonelik olmasi ( daha
cok bilgi diizeyinde) elestirel ve yaratic1 diislinmenin yeterince dnemsenmemesine
neden olmaktadir. Bu da karmasik problem ¢6zme becerisinin gelismesine engel
teskil ediyor. Dolayisiyla iist diizey diisiinme becerilerine iliskin veri toplanmasi
gerektigi halde daha ziyade temel becerilere odaklaniliyor.

Riskler

1. Verilerin gizliligi, belirlenen zaman ve nitelikte sisteme girilmemesi, korunmasi ve
islenmesi konularinda gerekli hassasiyetin gosterilmemesi.

2. Verilerin degerlendirilmesinde uygun Ol¢lim, Ol¢iit ve kararlarin tespitine dnem
verilmemesi.

3. Kisitlanmis internet erisimi dolayisiyla bilgiye erisim noktasinda yasanan problemler

Tedbirler

e Verilerin girilmesinde, korunmasinda ve islenmesinde egitim ¢alisanlarinin gerekli

hassasiyeti gdstermesi i¢in gerekli bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi.
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e FElde edilen verilerin gelismis filtreleme 6zellikleri ile desteklenerek 6grenci, egitim
personelleri, egitim ortamlarinin  yOnetimi konusunda yon verecek nitelikte

kullanilmasini saglayacak egitim yonetimi anlayisinin desteklenmesi.

Yapilan Calismalar

e Smnav Degerlendirme Modiilii: ilimizde yapilan akademik diizeylerin belirlenmesine
yonelik yapilan smavlarin izlenmesi, analiz edilmesi, kazanim eksiklerinin
giderilmesine yonelik 6grenci bazli ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

e Okul Faaliyet izleme Modiilii: 6grencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel
etkinliklere katilim oranlarinin takibi ve okul bazli yapilan ¢alismalar izlenmektedir.

e Stratejik Plan Veri Takibi: Okullarin ama¢ ve hedeflere ulasma diizeyleri takip
edilmektedir.

e Anket ve Form Modiilii: il milli egitim miidiirliigiiyle iligkili tiim paydaslarin egitim
icerikli farkli konularda goriis ve diisiincelerini belirlemek icin kullanilan bir

sistemdir.

Yapilmasi Gereken Calismalar

Cocuklarm sahip oldugu mizag tiplerinin belirlenerek buna goére egitimi sekillendirmek.
Ogrenme ortamlar1 ise; dgrenme &ncesinde, kolaylastirici; dgrenme sirasinda siirekliligi
saglayan; O0grenme sonrasi kalicilii arttirict 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Tiim bu
nedenlerden dolay1 hedefimiz ilk olarak 6grenciler i¢in anlamli veriler olusturmak. Belirtilen
hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Caligmalar sunlardir:

1. SUPER (School-University Partnership for Education and Resarch) gibi projelerle
iniversitelerin belli okullarda sorumlu tutuldugu egitimlerine destek verildigi, diger
taraftan da arastirma icin imkanlarin ulastirilmasi konusunda kolaylastirict olunabilir.
Bu sekilde iiniversite ve MEM arasinda karsilikli yarara dayali isbirligini gelistirmek
amaciyla tiniversitelerdeki fakiiltelerin ilgili okul tiirleriyle ortak calismalar
yapilmalidir

2. Bakanlik okullarda 6grenme ortamlarin1 6grencilere hazir hale getirmek icin 6grenci
potansiyelini dikkate alarak, sahip oldugu mantiksal diisinme seviyesine gore sinif
ortamlart ve bu ortamlara gore Ogretim metotlar1 kullanilacak programlar
olusturmalidir. Bu durum okuldan okula farklilik gosterebilecegi gibi, ayn1 okuldaki

smiflarda bile farklilik gosterebilir. Verilecek kazanimlar degistirilmeden,
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uygulanacak 6gretim modelleri ve derinlemesine 0gretim farklilasacaktir. Bakanlik
“vataysal esitlik, derinsel farklilik iceren sinif modelleri” kullanarak diisiinme
seviyeleri farkli olan 6grencilerde uygulamasi ile herkese ilgi, kapasitelerine gore
uygulayacagi 6gretim modelleri ile 6grencilerin hepsinin mutlu olacagi bir ortam
sunar ki; bu da 6grencilere mantiksal diisiinme kapasitelerini gelistirmelerine olanak
sunar. Midirligiimiiz olarak smif i¢i 6grenme performansini 6lgecek, elde edilen
verileri analiz edecek, geri bildirim saglayacak bir 6grenme analitigi araglari
gelistirilecektir. Bu araglarla tiim 6grencilerin 6grenme verimliligi saptanarak gerekli
smif i¢i 6gretim modelleri belirlenecektir.

3. Potansiyeli olan 6grencilerin, potansiyellerine uygun yonlendirilebilmesi i¢in var olan
yeteneklerini kesfetmek amaciyla olusturulan uzman ekipler MEM biinyesinde
okullarla iletisim kurulacaktir. Tespit edilen yeteneklerine yonelik gerekli rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

4. MEM biinyesinde c¢alisan lisansiistii egitim yapmis olan Ogretmenlerin
potansiyellerinin degerlendirilebilmesi adina yaptig1 calismalari sunmasina imkan
verilmelidir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde &gretmen akademileri
kurulmalidir. Burada ki mesleki egitimler bu 6gretmenlerce verilmelidir. Boylelikle
var olan potansiyel en iyi sekilde performansa doniisecektir.

5. Flipped Learning uygulamasi kapsaminda kazanim odakli dijital igeriklerin
gelistirilmesi ile sinif dis1 6grenme imkan1 saglanacaktir.

6. Okul Gelisim Modeli kapsaminda Okul Takip Modiilii tasarlanacaktir.

7. Dezavantajli bireylere sunulacak egitimin niteligini arttirmak ve 6gretmen yeterlilik
seviyesini arttiracak, veli bilgilendirmesini saglayacak {niversite 1is birligini

giiclendirecek tekno-RAM dijital platformu gelistirilecektir.

Sorun Alam
12 y1l boyunca egitim goren 6grenci bu siirenin sonunda ne yapacagini yeterince bilememesi.
Standart yeterliliklerin oldugu gostergelerin olmamasi.

Okul gelisim modelinin takip edilecegi ¢cevrim i¢i bir platformun olmamast

Oneriler
1. Cocuklarin sahip oldugu yetenekleri belirlemeliyiz. Buna gore egitimi sekillendirmek

gerekmektedir.
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2. Uzun siireli planlamalar yapilirken uluslararasi 6lgekte hazirlanan ¢alisma raporlarinin
incelenmesi ve bu dogrultuda ders igerik ve tiirlerinin diizenlenmesi gerekmektedir.

3. Olgme icin ilgili verilerin uygun sekilde toplandigi, toplanan verilerin amaca gore
analiz edilmesine imkan taniyacak nitelikli grenme analitigi araglar gelistirilecektir.

4. Gelecekte ihtiyag olacak meslek gruplarinin simdiden 6n goriiliip bireysel, iilke ve
evrensel ¢ikarlar bazinda bu meslek gruplarmi icra edecek bireylerin yetismesi i¢in
kazanimlara ihtiya¢ vardir.

5. Okul gelisim modelinin takip edilecegi ¢cevrim i¢i bir platform kurulacaktir.

6. Ogretmen ve Ogrencinin ortak yasanti alanlar1 egitimin gerceklestigi alanlardir. Bu
alanlar1 genisletmek i¢cin MEB, cografi bilgi sistemi ile okulun bulundugu bélgenin
insaninin en ¢ok ziyaret ettigi site, en ¢ok izledigi tv programlari, siklikla yaptigi isleri
Ogretmene sunmalidir. Bu bilgiler 6gretmenle Ogrencinin ortak yasam alaninin
artmasin1 saglayacaktir. Cografi bilgi sistemi verilerinin analizi sonrasinda ilimizin
risk haritasi ¢ikartilarak diizenleyici ve Onleyici faaliyetler tasarlanacaktir.

7. Egitim ortamlarinda dijital araglarin etkin bir sekilde kullanilmasi ig¢in hizmetigi

egitimlerin orani arttirilacaktir.

Sonu¢

Bakanlig1r basarili kilacak en Onemli unsurun; her tiirli kaynagin bol oldugu iilkemizde
kaynaklarin ¢coklugu ile degil de bu kaynaklarin en az masrafla en verimli nasil kullanilmast
gerektigini bilen bir yol izlemesi ile miimkiin olacaktir. Yani “kaynak arama, elindeki
kaynagi en verimli kullan” ilkesi ile gerek insan, gerek yoresel farkliliklarin getirdigi artilar,

gerekse maddi olanaklar1 ¢ok 1yi bir yonetimle basarili kilmalidir.
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TEMA 4

OLCME VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLERIMIZ:

1. Ilimizde bulunan Ol¢gme Degerlendirme Merkezi, kendi imkanlariyla sorularmi
hazirlayan her brangta yeterli ve nitelikli 6gretmen ekibine, sinavin dizgisini ve
baskisini kendi yapabilecek ve basabilecek imkéanlara sahiptir. Sinavlar1 uygulayip
sonuglarini analiz eden ve bu uygulamalarin sonug raporlarini yazabilen ekibe sahip
nadir illerden biridir.

2. Siire¢ odakli kazanim degerlendirme uygulama arastirmalari yapilarak dgrencilerin
kazanimlar1 edinme diizeyleri tespit edilerek eksikliklerin giderilmesi yoniinde
caligmalarin yapilmasi ilimizde gergeklestirilmektedir.

3. llimizdeki &grenci yogunlugunun %90’mmnin  merkezde bulunmasi sebebiyle

Merkezden yiiriitiilecek calismalar her 6grenciye ulasmada avantaj saglamaktadir.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Mevcut 6lgme degerlendirme yontemlerinde bireyi bir biitlin olarak ele alan, siire¢ ve
sonucun bir arada degerlendirildigi ol¢eklerin kullanilmadigi, bu alanda 6gretmen
yeterliliginin eksik oldugu goriilmiistiir.

2. llimiz genelindeki egitim kurumlarinda &6lgme degerlendirme yontemlerinin
(aligkanliklarinin) ¢ogunlukla merkezi smnavlara gore belirlendigi tespit edilmistir.
Merkezi sinavlar ve yazili sinavlar neticesinde elde edilen verilerin 6grencilerimizin
2023 Egitim Vizyonunun 0ngdrdiigli hedeflere yonelik yeterince katki saglamadig:
gorilmiistiir.

3. Ogrencilerin degerlendirilmesinde ¢ogunlukla geleneksel 6lgme degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi bireyin gelisimsel farkliliklarinin g6z ardi edilmesine yol
agmaktadir.

4. Ogretmenlerin dgretim programlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
kazanimlarinin degerlendirilmesinde kullanilan yontem ve tekniklerde bir takim
problemlere yol a¢makta, bunun sonucunda oOl¢me degerlendirme konusunda

olumsuzluklarin yasandig: diistiniilmektedir.
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5. Uygulanan 06lgme degerlendirme yontemlerinin geri bildiriminin  yeterince

saglanamadig goriilmiistiir. Ogrenci, veli ve ogretmen isbirliginin saglanmadig

distiniilmektedir.

Riskler

V' Smif mevcutlarinin fazla olmasi hedeflenen 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin

saglikl yiirtitiilmesine engel olabilir.

v Okutulan ders kitaplarinda konularin kazanimlariyla ilgili 6rneklerin az olmasi

v Paydagslarin yeniliklere kars1 direngli olmasi

v Ogrenciler arasidaki sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin farkliliklarin saglikli

bir 6lgme ve degerlendirme yapmaya engel teskil etmesi

Tedbirler

v Okullarin nicelik ve niteliginin arttirilmasi

v Kaynak kitaplarin temini ve kullanilmasi konusunda daha esnek davranilmasi

v I¢ ve Dis Paydaslara yonelik 2023 Egitim Vizyonun igerigi ve onemi ile ilgili

egitimler diizenlenmesi

Yapilan Calismalar

v

v
v
v
v

Birlikte Bagaralim Projesi

ODM (Ol¢me ve Degerlendirme Merkezi) kurulmasi

[lin ortak smavlar hazirlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesi

Soru hazirlama teknikleri egitimi

Kazanim izleme smavlar1 hazirlanmasi, basilmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi,

sonug karneleri olusturulmasi ve sistemce takip edilmesi

Yapilmasi Gereken Calismalar
A.EGITIM KALITESININ ARTIRILMASI iCiN OLCME VE DEGERLENDIRME
YONTEMLERI

v llimizde yapilan &lgme degerlendirme faaliyetlerinin hem merkezi smav hem de

ogrencilerin gelisim 6zelliklerine gore yapilandirilacaktir.

v/ Sonug¢ odakli yazili sinavlara ek olarak 6grencileri degerlendirmede biitinlesik bir

degerlendirme esas alinacaktir.
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v Brans bazinda dgretmenlerin 6grencilerin izlenebilmesi igin e-portfolyo olusturulmasi
saglanacaktir.

v llgelerimizdeki okullar arasindaki farkliliklarin azaltilmasina yonelik izleme ve tedbir
caligmalar1 yapilacaktir.

v/ Veli egitiminin 6lgme degerlendirme boyutuna olumlu katki sagladigi g6z Oniine

aliarak anne-baba bilinglendirilmesi i¢in egitimler gerceklestirilecektir.

B. OGRENCILERIN SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERi
IZLENECEK
v Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yeteneklerinin tespit edilebilmesi icin
bilimsel test bataryalarinin kullanilmasi ve tespit edilen Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda yonlendirme yapilmasi.
v Opgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerinin not ile degil bireysellestirilmis
yetenek karneleriyle bilgilerinin kayit altina alinmasi.
v Tespit edilmis yetenekli Ogrencilerin ilgili alana yoOnlendirilmesi ve

desteklenmesinin saglanmasi.
C. KADEMELER ARASI GECiS SINAVLARININ EGITIiM SISTEMi UZERINDEKIi
BASKISI AZALTILACAK
v Ilimizdeki dezavantajli okullari(okul tiirii, bélge, cinsiyet, fiziksel ve
sosyoekonomik statii) cografi bilgi sistemleri {lizerinden tespit edilerek yapilacak
kamuoyu iletisim ¢aligmalariyla il ve bakanlik arasinda koordinasyon saglanarak okul
diizeyinde yapilandirmalarin saglanmasina ¢aligilacaktir.
v 1limizdeki Ortadgretim kurumlarinin niteligi arttirilarak sinavla 6grenci alan
okullara yonelik talebin azaltilmasina ¢alisilacaktir.
v Yetenekli Ogrencilerin sinavla Ogrenci alan okullara yerlestirilmesinde e-
portfolyonun etkili olmasi, ulusal basariya sahip yetenekli dgrencilerin bu okullara
yerlestirilmesi saglanacaktir.
v Temel egitimin 1. Kademesinde degerlendirmeleri nottan bagimsiz e-portfolyo ile

yapilacaktir.
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D. YETERLILiK TEMELLiI OLCME DEGERLENDIRME YAPILACAK
v/ Bakanlhigin belirleyecegi yeterlilik tanimlart 6l¢iit alinarak 6grencilerin bu tanima
uygun olarak dagilimlarinin belirlenmesine ve bu 6grencilere yonelik izleme ve teblig
caligmasinin yapilmasina calisilacaktir.
v Alternatif 6lgme degerlendirme kapsaminda elde edilen veriler 6grenme analitigine
yonelik olarak &grenciye yonelik verilerin toplanip degerlendirilmesine katki
saglayacaktir.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Calismalar sunlardir:
v Uygulayicilarin adaylik doneminden baslayarak ihtiyaglar dogrultusunda alternatif
6leme ve degerlendirme yontemleri hususunda egitime tabi tutulmasi
v 1l diizeyinde sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek egitim dgretim yilina
yayillmasi ve diizenli olarak yiriitilmesi bu faaliyetlerde tespit edilen yetenekli
ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlara yonlendirilmesi
v/ Egitim kurumlarinin i¢ ve dis paydaslarinin siirece dahil edilerek katiliminin aktif
olarak saglanmasi
v Olgme ve degerlendirme yontem, teknikleri ve materyalleri ile ilgili il bazinda veri
havuzu olusturulmasi
v’ llge milli egitim miidiirliiklerince kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerdeki yetenekli
ogrencilerin tespiti igin ’Tlge Yetenek Tarama Birimleri>” olusturulmast.
v Resim, miizik ve beden egitimi branslarinda imkanlar1 iyi olan okullarin, tematik
okullara doniistiiriilmesi ve yetenekli 6grencilerin bu okullarda belirli zamanlarda egitim
almalarinin saglanmasi
v' Ogrencilerin gelisim ve yetenek diizeylerinin okul, ilge ve il diizeyinde siirekli takip
edilmesi
v' Akran egitimi ¢aligmalarinin ilimizde yayginlastirilmasi
v' Ogretmenlerin kendi bransinin dgretim programlari okur-yazarlik diizeyini arttirict

hizmet i¢i eSitimler yapilmasi

Sorun Alanlari
1. Egitim sisteminin merkezi sinavlara odaklandigi, 6l¢me degerlendirmenin de egitim
ogretimin her kademesinde sonu¢ odakli olarak yapildigi, sinavlarda basarili olup

olmama durumuna gore dgrencilerin siniflandirildigr goriilmektedir.
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2. Okullarin esit fiziki ve sosyal imkanlara sahip olmamasinin, hem egitim 6gretim
siirecinde hem de 6lgme degerlendirmede esitlik ilkesine uygun bir isleyise engel teskil
ettigi goriilmektedir.

arastirma, analiz, sentez gibi 2023 Vizyonuna uygun yeteneklerini gelistirmeye uygun
0lcme degerlendirmenin yapilmadigi diisiiniilmektedir.

4. Alternatif Olgme degerlendirme yoOntemlerinden olan performans ve proje
gorevlerinin sadece bir not degeri tasidigi i¢in kullanildigi, ortaokullarda kaldirilan ama
liselerde devam eden performans 6devlerinin amacina hizmet etmedigi ayn1 sekilde proje
caligmalarinin da 6grenci ve velilerde bir yiik olarak goriildiigii tespit edilmistir.

5. Mevcut oOlgme degerlendirme aliskanliklart ile Ogrencilerin  ¢ok  yOnlii
degerlendirilmesinin miimkiin olmadigi, bu sistemin sonu¢ odakli ve sadece akademik
basariyr 6lgmeyi amagladigi, bu 6lgme degerlendirme yontemlerinin bireyi bir biitiin
olarak ele alan, siire¢ ve sonucun bir arada degerlendirildigi 6l¢me araglarinin
kullanilmadig1 gorilmistiir.

6. Alternatif 6lcme ve degerlendirme araglarinin kullaniminda 6gretmen yeterliliginin
eksik oldugu diisiiniilmektedir.

7. Ogrencilerin gogunlukla geleneksel &lgme metotlarina gore degerlendirildigi,
ogrencilerin gelisimsel farkliliklarinin, yeteneklerinin gozetilmedigi goriilmustiir.

8. Egitim programlarinda ve egitim ortamlarinda alternatif Slgme degerlendirme
yapabilmeye yonelik eksikliklerin, Ogretmenleri geleneksel yontemlere yonelttigi
diistiniilmektedir.

9. Uygulanan o6lgme ve degerlendirme yontemlerinin geri bildiriminin yeterince
saglamadigi, eksigi goriilen 6grencilerin eksiklerini kapatmak adina diizenli bir ¢alisma
yapilmadig1 sonucuna varilmstir.

10. Ogrencilerin okul igi ve okullar arasi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katiliminda yeteneklerinin tespiti konusunda Ol¢gme ve degerlendirme tekniklerinin
standart olmadig1 goriilmiistiir.

11. Resim, miizik ve beden egitimi derslerinde not vermede birtakim problemler
yasandigi sonucuna ulasimustir. Ozellikle bu derslerin dogasina 6zel, siire¢ odakli
degerlendirmeler yapilmadig1 gorilmiistiir.

12. Tim siireglerde oldugu gibi 6lgme ve degerlendirmede de resmi ve Ozel egitim
kurumlar arasindaki manidar farkliliklarin oldugu, bu farklilarin hem siire¢ hem de

sonug degerlendirmede firsat esitsizligine yol a¢tig1 belirtilmistir.
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13. Geleneksel 6l¢gme degerlendirme yontemleriyle 6grencilerin biligsel 6§renmelerinin
Olclilmeye calisildigy, iist diizey becerileri ve duyussal olarak 6grencilerin davraniglarinin
oOl¢tilmedigi goriilmiistiir.

14. Olgme ve degerlendirmede bireysel farkliliklar ile sosyo-ekonomik ve bélgesel
farkliliklarin g6z ardi edildigi gérilmiistiir.

15.0lgme ve degerlendirme araglarmi kullanan uygulayicilara bu alanda yeterli

derecede hizmet¢i egitim verilmedigi diisiiniilmektedir.

Oneriler
1. Merkezi smavlarin siirekli degismesi, sistemin tutarli olmamasi, Ogrenciler ve
ogretmenlerde her yil bir karmasa ve belirsizlik yaratmaktadir. Sinav sisteminin ve
egitim politikalarinin uzun vadeli olacak sekilde dontisiimleri ger¢eklestirilmelidir.
2. Merkezi sinavlara bagimliligin azaltilabilmesi i¢in okullar aras1 firsat esitsizliklerini
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalara agirlik verilmelidir. Okullardaki rekabetin
azaltilmast paylasim temelli bir anlayis benimsenerek birlik ve beraberlik icinde
yirtitmelidir.
3. Ozel okullarda ve devlet okullarindaki imkanlar arasi fark en aza gekilmeye
calisilmali, okul 6ncesinden {iniversiteye yerlesme siirecine kadar tiim 6grencilerin esit
firsatlardan yararlanmasina imkan saglanmalidir.
4. Ogretmenlere alaminda uzman kisilerce belirli periyotlarla hizmet ici egitim
verilmeli ve verilen egitim kapsaminda okullarin takip edilerek 6gretmen niteliginin
arttirtlmasi saglanmalidir.
5. Ailelere egitim sisteminin amaglarini anlayabilmeleri ve cocuklarinin durumlari
hakkinda bilgi sahibi olmalar i¢in egitim verilerek stirece katilmalar1 saglanmalidir.
6. Bakanhigin IKS (ilkégretim kurumlari standartlarr) sistemini baz alarak kaynaklarin
tiim okullara dengeli dagilimi saglanmalidir.
7. Ogrencilerin okul dncesinden baslayarak ortaya koydugu tiim iiriinlerin ( akademik,
sosyal, kiiltiirel, ailevi durum ve bilgileri) biitiin 6gretim hayat1 boyunca giincellenebilen
ve siireklilik arz eden veri tabaninda kayit altina alinmalidir.
8. Okullarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin amacina uygun olarak yapilabilmesi igin
kaynak ayirilip uygun egitsel ortamlarin olusturulmasi ve bu alandaki basarili

ogrencilerin yetenegine uygun egitim kurumlarina yonlendirilmesine 6nem verilmelidir.
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9. Merkezi smavlar devam ettigi siirece egitim programlarinim icerigi de OSYM ve
bakanlik smavlarindaki yeni soru tiplerine uygun olacak sekilde zenginlestirilip
glincellenmelidir.

10. Okullarin fiziksel donanimlarinin &grencilerin  ihtiyaglarina uygun olarak
diizenlenmesi, egitim alanindaki yeniliklerin siirekli takip edilmesi, Ogrencilerin
okullarda siirekli wvakit gecirecekleri hobi ve etkinlik alanlarinin olusturulmasi
saglanmalidir.

11. Ulke ihtiyaglarma uygun is alanlarinmn belirlenip bu dogrultuda mesleki bdliimlerin
acilarak uygun Ogrencilerin bu alanlara yerlestirilmesine yonelik 6zel smavlar
yapilmalidir.

12. Hizmet igi egitimlerle 6gretmenlerin alternatif 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin
gerekliligine inandirilmast ve alternatif 6lgme degerlendirme yapabilme becerilerinin
gelistirilmesi saglanmalidir.

13. Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri siiresince geleneksel dlgme degerlendirme
yontemi ve teknikleri disinda kalan tamamlayici yontem ve tekniklerle ilgili daha fazla
bilgi sahibi olmalarina firsat taniyacak igerik diizenlemesi yapilmali ve Olgme
degerlendirme konusunda uygulamali egitimler verilmelidir.

14. Okullarin kazanim degerlendirmeleri yillik olarak yapilmali, sonuglar analiz edilerek
geri bildirimde bulunulmali ve gerekli tedbirler alinmalidir.

15. Bolge ve okul ziimrelerinde kazanimlara yonelik o6lgcme degerlendirme
yontemlerinde isbirligi yapilmalidir.

16. Duyussal hedeflere yonelik o6grenci davramiglarini  degerlendirecek  Olgiitler

belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Sonuc¢

Bu calistayin sonucunda masamizda; 2023 vizyonu gz oniinde tutularak egitimde su
an i¢in uygulanan dlgme degerlendirme siirecinin eksik yanlarini ortaya koymaya ve ¢oziim
onerileri gelistirmeye yonelik calismalar yapilmistir. Gelistirilen Onerilerle oncelikle 6lgme
degerlendirme siirecinin 6grenci ve aile lizerindeki baskisinin azaltilmasi amaglanmustir.
Ayrica 6grencinin biitiin yonleri ile degerlendirilmesi ve bdylece her bireyin kendini ifade
ettigi bir alan bulmasina firsatlar olusturularak, kayip nesillerin Oniine gec¢ilmesi
arzulanmistir. Sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yayginlastirilmasi i¢in gerekli faaliyetler

onerilmistir.
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INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI ve YONETIMI
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TEMAS.

INSAN KAYNAKLARININ GELiSTIRILMESI ve YONETIMI

GUCLU YONLERIMIZ:

1.
2.

Egitim kurumlarinda lisansiistii mezunlarin sayisinin giderek artiyor olmasi.

Geng niifus oraninin yiiksek olmasi ve bu baglamda zengin insan kaynagina sahip
olmak.

Bakanlik biinyesinde uygun pozisyon ve kadrolar icin istthdam edilen personel
sayisini diger kurumlara nazaran daha fazla olmasi, proje ve etkinliklerin daha yogun

bir sekilde yapilmasini saglamaktadir.

4. Ogzellikle son yillarda egitime ayrilan biitgenin genel biitge igerisindeki orani
artmaktadir.
ZAYIF YONLERIMIZ:

1.

Genel olarak egitim kurumlarinda ekonomik ve fiziksel anlamda var olan

yetersizlikler insan kaynaklarinin daha verimli kullanilmasina engel teskil etmektedir.

2. Insan kaynagmin istihdaminda giiclik cekilen bolgelerde ¢alisma kosullarmimn
zorlugu.
3. Insan kaynaklarinin yerlestirilmesinde ehliyet ve liyakatin yeterince gdzetilmemesi
4. Tlimizdeki personelin uzun siire ayn1 kurumda ¢alismasi
Riskler
v' Insan kaynaginin yerel ihtiyaglar dikkate almmadan tamamen merkezi olarak
yOnetilmesi.
v" Ogretmenlerin yeniliklere kars1 direng gdsterebilmesi
v/ Egitim kurumlarinin fiziki yetersizligi
v' Mevzuatta zorunlu rotasyon olmamasi
Tedbirler
v" Ogretmen ve ydneticilerin hizmet igi egitim yoluyla siirekli giincel tutulmas1
v' Egitim kurumlarinda fiziki yetersizligin ¢6ziimii igin yerel yonetimlerin egitim
faaliyetlerine aktif katilim1 saglanmali
v
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v I¢ ve Dis Paydaslara yonelik 2023 Egitim Vizyonun icerigi ve 6nemi ile ilgili

egitimlerin dlizenlenmesi ve somut adimlarin atilmasi
Yapilan Calismalar

e MEM Akademi kuruldu.

e Yonetici ve 08retmenlerin asgari diizeyde almalar1 gereken zorunlu ve se¢meli alanlar
belirlendi.

e Yonetici ve Ogretmen yeterliliklerinin arttirilmas1  i¢in isbirligi faaliyetleri
yapilmaktadir.

Yapilmasi Gereken Calismalar

A. Egitim fakiiltelerine 6grenci alimi1 ve 6gretmen yetistirme programm ile ilgili
sorunlar yasanmaktadir.

v' Egitim fakiiltelerine 6grenci alinirken tiniversite sinavinda belirli bir yiizdelik dilime
giren basgarili 6grenciler secilmeli.

v' Egitim fakiilteleri 6grencilerinin sahada staj yapmalari i¢in 2+2 modeli benimsenmeli

v" Universite 6grencilerine egitim siiresince gesitli burslar ve yurt dis1 egitimler
saglanmal

B. Ogretmenlerin ve yoneticilerin siirekli degisen ve gelisen diinyaya uyum
saglamasi

v Egitimle ilgili bilgi ve deneyimlerini artirmasi ve farkli egitim sistemleriyle ilgili bilgi
sahibi olmalart i¢in, yurt i1 ve yurt disinda egitim ve yonetim bilimleriyle ilgili
bilimsel ¢aligsmalara katilimlar tesvik edilmesinin saglamasi yararli olacaktir.

C. Ogretmenlik meslek kanunu cikarilmah

v' Ogretmenlerin yipranma pay1 caligma siiresi ve yas smiriyla ilgili diizenlemeler
yapilmalidir.

v’ Kariyer basamaklar1 lisansiistii egitimle iligskilendirilmelidir. Lisansiistii egitimini
tamamlayan Ozellikle doktora egitimine devam eden ve egitimini tamamlayan
Ogretmen ve yoneticilerin uzman olmayip, zamaninda yapilan bir sinavla uzman
ogretmen olunmas1 biiyiikk bir ¢eliski ve yanlistir. Bu baglamda bu kariyer
basamaklarinin ivedi bir sekilde giincellenmesi ve degismesi gerekmektedir.

v' Ogretmelere yonelik siddeti engellemek amaciyla gerekli kanun ve diizenlemeler
yapilmalidir.

v' Ogretmenlerin maas karsilig1 girdikleri ders saatleri igin bir standart olusturulmalidir.
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v' Odiil sisteminin daha etkin ve egitimin biitiin paydaslarin1 kapsayici sekilde olmasi
gerekmektedir.

v' Ogretmen meslek odas1 kurulmalidir.

D. Egitim Yoneticisi Atama Sistemi

v" Okul yoneticiligi profesyonel bir meslek olmali en az egitim yonetimi alaninda
yiiksek lisans yapma sart1 getirilmelidir.

v Il ve ilgelerde sube miidiirii, ilce milli egitim miidiiri, milli egitim miidiir
yardimcilar1 ve il milli egitim miidiirlerinin atamalarinda belli bir siire 6gretmenlik ve
okul idareciligi yapma sarti1 aranmalidir. Yonetim(Egitim yoOnetimi ya da genel
yonetim) alaninda yiiksek lisans yapma sart1 getirilmelidir.

E. Odiil ve Tesvik Sistemi

v' Odiil ve tesvik i¢in herkes tarafindan kabul gérecek somut verilere dayali olmasina
0zen gosterilmelidir.

F. Egitim kurumlarindaki diger personelin se¢imi, yetistirilmesi ve istihdam

v" Sosyal devlet kapsaminda okullara atanacak olan yardimei personelin se¢iminde itina
gosterilmeli 6zellikle adli vakalardan dolay1 denetimli serbestlik kapsaminda olanlar
ve zihinsel engeli olanlar egitim kurumlarinda istthdam edilmemelidir.

v Yardimci personel olarak okullarda gorevlendirilecek hizmetli ve gorevlilerin ise
baglamadan oOnce isiyle ilgili belirli bir egitimden ge¢meli ve oryantasyon
yapilmalidir.

G. Lisansiistii egitimini tamamlayan personelin MEB’ de istihdam

v" Doktora egitimini tamamlayan ogretmenlerin {iniversitedeki es degerlerine uygun
olarak maas ve ek ders {icretleri artirilmalidir.

v" Doktora yapmis Ogretmenler “doktor” unvanlarmmi MEB’de kullanmalidir. Bu
ogretmenlerin akademik ve mesleki birikimlerini okulda uygulamaya koyarak arti
deger saglamalar1 egitimde kaliteyi artiracaktir.

v 1l biinyesinde agilacak olan siirekli egitim merkezlerinde istege bagl ve oncelikli
olarak doktoral1 Ogretmenlerin gorevlendirilmeleri akademik bilgilerin sahaya
yansitilarak uygulamada olumlu sonuglarin alinmasint miimkiin kilacaktir. Belirtilen
hedefler kapsaminda Yapilmas1 Gereken Calismalar sunlardir:

e Egitimde kalitenin saglanmasinda 6gretmen ve idarecilerin bakanlik ve {iniversite

esgiidiimiiyle stirekli egitim merkezlerinde egitilmeleri
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e Degisen ve gelisen diinyada bilimsel ve teknolojik gelismelerin takip edilerek
egitim sistemimize uyarlanmasini saglamak i¢in plan ve projelerin yapilmasi
e Egitim yoOnetimi programinin lisans diizeyinde de verilmesi i¢in bakanlik
diizeyinde igbirliginin olusturulmasi
e Ogretmenlerin hak ve sorumluluklarini koruma altma alacak ve giincel olarak
danigsma hizmeti yapacak 6gretmen meslek odasinin kurulmasi
e Okul aile birligi ve egitim kurumlar1 arasinda sosyal igerikli projelerin
gergeklestirilerek 6gretmen, veli ve 6grenci dayanismasinin gergeklesmesi.
e Egitim alaninda yapilacak olan projelerin takip edilmesi ve uygulanan projeler
hakkinda egitim paydaslarina geribildirim verilmesi
Sorun Alanlar:
1-) Egitim fakiiltelerine 6grenci alimi ve Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili sorunlar
yasanmaktadir.
2-) Ogretmenlik mesleginin kadrolu, iicretli ve sozlesmeli ayrimina tabi tutulmasindan
kaynaklanan sorunlar yasanmaktadir.
3-) Ogretmen ve yoneticilerin siirekli gelisen ve degisen ¢aga uyum saglamalarinda sorunlar
bulunmaktadir.
4-) Ogretmenler i¢in kapsamli bir meslek kanununun g¢ikartilmamasindan kaynaklanan
sorunlar yasanmaktadir.
5-) Dezavantajli boélgelerde calisan Ogretmen ve idarecilerin 6zlilk haklariyla ilgili
diizenlemelerin yapilmamasindan kaynaklanan sorunlar yaganmaktadir.
6-) Ogretmen kariyer basamaklariyla ilgili yeni bir diizenlemenin yapilmamis olmasi biiyiik
bir sorun olusturmaktadir.
7-) Egitim yoneticiligi atama yonetmeliginin siirekli olarak degismesi ve bir standartinin
olmamasi sorun olusturmaktadir.
8-) Ogretmen ve idarecilere verilecek 6diil ve tesvik sistemi belirlenirken ilgili paydaslar
tarafindan kabul gorecek somut verilerin belirlenmemesinden kaynaklanan sorunlar
bulunmaktadir.
9-) Aday 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecinde sorunlar yasanmaktadir.
10-) Egitimin paydaslarindan olan velilerin egitime katkisinin yeterli diizeyde olmamasindan
kaynaklanan sorunlar yaganmaktadir.

11-) Yardimci personelin yetistirilmesi ve atanmastyla ilgili sorunlar bulunmaktadir.
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12-) Doktora egitimini tamamlayan Ogretmenlerin akademik Kkariyerlerine uygun bir

diizenlemenin yapilmamasindan kaynaklanan sorunlar yagsanmaktadir.

Oneriler

1)

a. Egitim fakiiltelerinde ders igeriklerinin yeniden diizenlenip uygulamaya doniik hale
getirilmesi gerekir. Egitim fakiiltelerinde ders verecek akademisyenlerden belirli bir siire
MEB biinyesinde Ogretmenlik yapma sartt aranmalidir. Bu sayede fakiilte ve bakanlik
arasinda isbirligi gelistirilmis ve uygulamaya doniik calismalar daha etkin bir sekilde
yapilmasi saglanacaktir.

b. Egitim fakiilteleri 6grencilerinin sahada staj yapmalari i¢in 24+2 modeli benimsenmeli 2
yillik teorik bilgiden sonraki 2 yillik siire igerisinde staj ve {iniversite egitiminin birlikte

devam etmesi 6ngoriilmelidir.

2-) a. Ogretmenlerin siirekli degisen ve gelisen diinyaya uyum saglamasi, egitimle ilgili bilgi
ve deneyimlerini artirmasi ve farkli egitim sistemleriyle ilgili bilgi sahibi olmalari i¢in yurt
ici ve yurt disinda egitimle ilgili bilimsel calismalara katilimlar1 tesvik edilmelidir. Bu
caligmalarin sonuglarinin 6gretmenlik kariyerine eklenmesi ve uygun egitim ortamlarinda
paylasilmasi egitim faaliyetlerinin igerigini zenginlestirecektir.

b. Yoneticilerin, siirekli degisen ve gelisen diinyaya uyum saglamasi, egitimle ilgili bilgi ve
deneyimlerini artirmasi ve farkli egitim sistemleriyle ilgili bilgi sahibi olmalari i¢in yurt ici
ve yurt disginda egitim yonetimiyle ilgili bilimsel ¢aligmalara katilmalar1 tesvik edilmelidir.
Bu c¢alismalarin yoOnetici atama kriterlerine eklenmesi ve uygun egitim ortamlarinda

paylasilmasi egitim faaliyetlerinin igerigini zenginlestirecektir.

3-) (")gretmenlik meslek kanunu bir an 6nce ¢ikartilmahdir. Bu kanun ile;

a. Ogretmenlerin yipranma pay1 calisma siiresi ve yas smriyla ilgili diizenlemeler
yapilmalidir.

b. Ogretmelere yonelik siddeti engellemek amaciyla gerekli kanun ve diizenlemeler
yapilmalidir. Ogretmenlere yonelik siddet uygulayanlarin sosyal yaptirimlara tabi tutulmasi
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilmalar1 saglanmalidir.

c. Ogretmenlerin maas karsilig1 verecekleri ders saatleri igin bir standart olusturulmalidir.

¢. Kilik-kiyafet yonetmeligi toplumsal normlara uygun minimum kriterlerle belirlenmelidir.
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d. Calisan, emek sarf eden, ¢alistigi kuruma, 6grencisine, velisine, katki sunan d6gretmen ve
yoneticilerin tespit edilmesi ve odiillendirilmesi; kurumuna ve Ogrencisine hicbir sekilde
katki sunmayan -bazi hallerde kurumuna ve 6grencisine yeterli katkis1 olmayan 6gretmen ve
yoneticilerinde ayirt edilerek eksik ve yetersiz olduklari alanlar ile ilgili egitim almalar
saglanmalidir.

e. Ogretmen meslek odas1 kurulmalidr.

5-) a. Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmen ve idarecilerin, maaslarinda ve ek ders
iicretlerinde pozitif anlamda diizenlemeye gidilmesinin sorunlar1 ¢dzecegi ongoriilmektedir.
b. Okullarin fiziki yapi, dgrenci ile dgretmen sayist ve bulundugu cografi konuma gore
siiflandirilarak idareci atamalarinda bu kriterlerin géz oniinde bulundurulmasinin ¢6ziim
odakl1 bir ¢caligma olacagi ongoriilmektedir.

C. Zorunlu bolgelerdeki egitim calisanlarinin bu bolgelerdeki ¢alisma siirelerinin daha kisa
tutulmas1 ve diizenlemelerin yapilmasi sorunlarin ¢dziimiinde olumlu katki saglayacagi
ongoriilmektedir.

d. Ozel egitimde calisan dgretmenlerin ¢alisma sartlarmin iyilestirilerek motivasyon artirici
etkinliklerin yapilmasi egitimin kalitesini artiracaktir.

6-) Ogretmen kariyer basamaklarinin yeniden degerlendirilmesinde yiiksek lisans ve doktora
caligmalarinin temel kriter olarak alinmalidir. Ayrica alaniyla ilgili bilimsel yayin ve
projelerin de nesnel 6lgiit olarak ele alinmasi sorunlarin ¢éztiimiinde etkili olacak bir yontem
olarak degerlendirilmektedir.

7-) a. Okul yoneticiligi profesyonel bir meslek olmali en az yiiksek lisans yapma sarti
getirilmelidir. YOneticilik atamalarinda sinav yapilmali ve nesnel Olgiitlere uygun
degerlendirme kriterleri olusturulmalidir. Miidiirlik yapmak i¢in en az 2 yil midir
yardimeilig1 yapma sart1 olmalidir.

b. Midiir yardimciligr atamalarinda sinavda basarili olanlar okul miidiiriiniin tercihi de
dikkate alinarak atanmalidir.

c. 11 ve ilgelerde sube miidiirii, ilge milli egitim miidiirii, milli egitim miidiir yardimeilari ve il
milli egitim miidiirlerinin atamalarinda belli bir siire 6gretmenlik ve okul idareciligi yapma
zorunlulugu olmali. En az yiiksek lisans yapma sart1 getirilmelidir.

8-) Odiil ve tesvik sisteminde herkes tarafindan kabul edilecek somut proje ve ¢aligmalarin
olmasina dikkat edilmelidir.

9-) a. Atama sonrasi aday 6gretmenlik siireci uzatilmali ve uzman 6gretmenler gézetiminde
yetistirilmeleri saglanmalidir.b. Ogretmenler mesleki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik

belirli donemlerde bakanlik ve {iniversiteler igbirligi ile olusturulacak siirekli egitim
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merkezlerinde egitime alinmalidir.c. Ogretmenler, meslegini icra ederken belirli donemlerde
meslegin gerektirdigi 6zellikleri tagiyip tagimadiklar1 yapilacak uygun nesnel kriterlere gore
Olciilmelidir. Meslegi yapmasina engel bir durum varsa 6gretmenlik disinda istihdami
degerlendirilmelidir.d. Egitim 6gretim yilinin basinda ve sonunda verilecek olan mesleki
caligmalar bakanligin belirleyecegi ana hedefler dogrultusunda her okul kendi biinyesinde
caligmalarini belirleyip uygulamalidir.

10-) Egitimin paydasi olan velilere periyodik sekilde saglik, ¢ocuk gelisimi ve psikolojisi,
egitim miifredat1 vb. konularla ilgili yiiz ylize seminerler verilmelidir.

11) a. Sosyal devlet kapsaminda okullara atanacak olan yardimci personelin se¢iminde itina
gosterilmeli Ozellikle adli vakalardan dolayr denetimli serbestlik kapsaminda olanlar ve
zihinsel engeli olanlar egitim kurumlarinda istihdam edilmemelidir.

b. Yardimci personel olarak okullarda gorevlendirilecek hizmetli ve gorevlilerin ise
baslamadan 6nce isiyle ilgili belirli bir egitimden ge¢meli ve oryantasyon yapilmalidir.

12) a. Doktora egitimini tamamlayan Ogretmenlerin tniversitedeki es degerlerine uygun
olarak maas ve ek ders iicretlerinin artirilmasi gerekmektedir.

b. Doktora yapmis Ogretmenler “doktor” unvanlarmi 6zellikle kullanmalidir. Bu
ogretmenlerin akademik ve mesleki birikimlerini okulda uygulamaya koyarak arti deger
saglamalari egitimde kaliteyi artiracaktir.

b. 11 biinyesinde acilacak olan siirekli egitim merkezlerinde istege bagl ve dncelikli olarak
doktorali Ogretmenlerin gorevlendirilmeleri akademik bilgilerin sahaya yansitilarak
uygulamada olumlu sonuglarin alinmasini miimkiin kilacaktir.

Sonuc¢

Bu calistayin sonucunda masamizda; 2023 vizyonu goz Oniinde tutularak egitimde insan
kaynaklar1 yonetiminin eksik yanlarini ortaya koymaya ve ¢oziim Onerileri gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu siirecin planlamasiin oncelikle egitim fakiiltesine giriste
caligkan ve gayretli 0grencilerin secilerek cagin gereklerine uygun teorik ve uygulamaya
dontik bir esglidiimle yetistirilmeleri saglanmis olacaktir. Egitim kurumlarindaki ¢alisanlarin
ozlik haklar1 ve ¢alisma sartlariin gelistirilmesi, siirekli hale getirilmesi ve gili¢ kosullarda
calisan egitim personelinin de 0Ozliik haklarinin iyilestirilmesi motivasyonu artiracaktir.
Egitim yoneticiliginin  profesyonellesmesinin  saglamasiyla yoneticilerin = yetki ve
sorumluluklart artirilmis olacak ve bu durum O6zgiiveni artirmakla beraber etkin yonetim

anlayisinin temelini olusturacaktir.
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TEMAG6
OKULLARIN FINANSMANI

GUCLU YONLERIMIZ :
Merkezi biitgede en biiyiik payin Milli Egitim Bakanligina ayriliyor olmasi.
Ulkemizde milli-manevi ve kiiltiirel alt yap:1 ozellikleri zengin beseri unsurlarmn

mevcut oldugu bagis¢1 potansiyelinin yliksek olmasi.

ZAYIF YONLERIMIZ:

Okul yoneticilerinin okul finansmani alanindaki, sertifika ve hizmeti¢i egitimin
yetersiz olmast

Merkezi biitceden okullara yapilan katkilarin yetersiz kalmasi.

Egitim faaliyetlerinde diger bakanliklar ile yeterince etkilesim i¢inde olunamamasi.

Okul tiirii say1sinin fazla olmasi.

Riskler

v
v

Okul kimlik bilgilerinin belli araliklarla giincellenememesi

Okullar arasindaki farklilik vatandaslar tarafindan bilindigi i¢in bazi okullarin olumlu
bazi okullarin olumsuz imaj olusturmast

Okullara ayrilan biit¢enin yetersiz olmasi ve kullaniminin merkezi olmasi.
Bagis¢ilarin yaptiklar: bagislar ile ilgili ihtiyaglar dikkate almadan belirtilen alanlarda

kullanilmasini istemeleri.

Tedbirler

v

Adrese dayali sistemin titizlikle uygulanmasi (Adres degisikligi yapilarak 6grenci
kaydinin yapilmamasi ve e-okul modiiliinden misafir 6grenci kaydinin kaldirilmast).
Boylece sosyo-ekonomik durumu iyi olan ailelerin 6grencilerinin belli okullara
kaymasinin Oniine gecilmesi saglanabilir.

Okullara  verilecek  malzemelerin muayene ve kabul komisyonlarinca
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu malzemenin kabuliiniin saglanmasi.
Mali denetimin siklikla yapilmasi ve okullardan doniitler alinip kontrollerin
yapilmasi.

Okullara aktarilan paralarin bagka bir amagla kullanilmasinin 6niine gecilmesi.

Okullar, yerel yonetimlerin hizmet standartlar1 arasina alinmalidir.
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Yapilmasi Gereken Calismalar

v' Okullarin ozellikle fiziki yapilar1 objektif bir degerlendirme sonucu tespit edilip,
biitce paylagiminin adil bir sekilde yapilabilmesi

v Bakanlik tarafindan okullarin reel bilgi ve verilerle taninmasi ve takip edilmesinin
saglanabilmesi.

v' Diger bakanliklarla Milli Egitim Bakanliginin is birligi protokolleri yaparak ve
projeler iireterek okullara finansman desteginin saglanabilmesi

v' Milli Egitim Midiirliigii biinyesinde kiigiik bagislar1 bir araya getirerek okullarin
kullanabilecegi havuz sisteminin olusturulmasi ve buradan okullara biit¢e ayrilmasi.

v" Yerel yonetimlerinin, hizmet alanmma giren konularda okullarin standartlarmin
yiikseltilebilmesinde aktif rol almasi.

v Velilerin okullara maddi destek sunmasiimn Oniiniin agilmasi. Kamu spotlar ile
velilerde farkindalik olusturulmasi.

v Okullarin teknik ve fiziki problemlerinin Milli Egitim miidirliigiince tek elden
yiiriitiilecegi birim ve alanlarda uzman kisilerce takibinin yapilmasi; okullarin
iizerindeki mali ylikiin azaltilmasi, zaman kaybinin 6énlenmesi.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Calismalar sunlardir:
v" Okullarin fiziki yapisi, bina yasinin tespiti; bolgenin sosyo ekonomik yapisinin tespiti;
v’ ogrenci sayist, okul aile birligi harcama bilgileri, kantin geliri vb. tespiti; Okul
TEFBIS, MEBBIS, MEIS ve E-okul bilgilerinin incelenmesi ve belirtilen bu
durumlarin sistem iizerinden OKUL GELISIM PLANI na islenmesi.
Projelerin basili ve yazili yayinlar kullanilarak tanitiminin yapilmasi.
Bagisc1 bulma noktasinda mahalle muhtarlarinin desteginin alinmasi.
Okula bagis yapilmasinin énemli oldugu bilincinin topluma kazandirilmasz.

Yerel yonetimlerle Il ve ilge miidiirliiklerinin protokoller yapmast.

AN N NN

Dezavantajli ¢cocuklarin bireysel gelisimleri icin ¢esitli etkinliklerin yapilmasi.

Sorun Alanlar:
1- Bakanlik biit¢esinden biitiin okullar ihtiyag¢lar1 6lgiisiinde finansal destek icin belirli bir
O0denek alamamaktadir. Verilen finansal destekler de ivedi ve etkin bir sekilde okullara

sunulamamaktadir.
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2- Egitim faaliyetlerinde diger bakanliklar ile yeterince etkilesim icinde olunmadigindan
finansal sorunlarin ¢6ziimii noktasinda okullar yalniz kalabilmektedirler.

3- Egitim kurumlarina maddi katki saglayacak tiizel kisi veya kuruluslarin yeterince destek
vermemeleri ve bu destegin verilmesi konusunda farkindalik icinde olmadiklar
goriilmektedir.

4- Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar yeterince okullari hizmet alani olarak
gormemektedir.

5- Okul idareleri velilerden okulun finansal ihtiyag¢lart i¢cin bagis talep edince velilerle karsi
karstya gelmekte, iliskiler zedelenmektedir. Okul Aile Birlikleri Yonetmeliginin mevcut
yapist okullarin finansal sorunlarini ¢6zmekte yetersiz kalmaktadir. Okullara bagis yapilmasi
noktasinda ilgili ydnetmelikte ele alinabilecek maddelerin net olarak ifade edilmesi
gerekmektedir.

6- Okullarin teknik ve fiziki problemlerinin (6zellikle kirsal bolgelerde) zamaninda ve etkin

bir sekilde ¢éziimlenmesinde sorunlar yaganmaktadir.

Oneriler

1-Okullar kendi sartlar1 i¢inde degerlendirilerek (6grenci ve personel sayisi, okulun tiirii
sosyo-ekonomik ¢evresi, okul binasi ile bah¢e ve diger ekipmanlarin fiziksel yapisi gibi
faktorler dikkate alinarak) smiflandirilabilir. Bakanlik belirlenen kistaslara gore
siniflandirilan bu okullara her yi1l belirli bir biitce verebilir.

Gilinimiizde okul merkezli yonetim, bir iilkenin egitim sisteminin planlanmasinda ve etkin
karar alma siirecinin olusumunda gecerli egitim reformlarinin merkezi olmaya baslamistir.
Okul merkezli yonetimin olugmasinda en 6nemli unsurlardan biri okullara ait biitcelerin
olusturulmasidir (Aytag¢,1999:70). Okullar kendilerine ayrilan bu biitgeler dogrultusunda
ileriye doniik plan ve projeleri daha ongoriilebilir bir sekilde yapabilir stratejik planlari
saglam bir zemin iizerine oturtulabilir.

Ortadgretim ve Din Ogretimine ayrilan biitge kalemi gibi Temel Egitim Genel Miidiirliigiine
bagli okullara da kaynak aktarilabilir.

Okullar kendi sartlar1 icinde degerlendirilerek (6grenci sayisi, okulun sosyoekonomik ¢evresi,
kantin gelirleri, veli profili vb.) her okulun kendine ait bir kimliginin olusturulmasi. Bu
kimlige gore bakanlik biitcesinden okullarin pay almasi. Kurumlar bu kimliklerini egitsel-
ogretisel, sosyal ve kiiltiirel performanslarini ileriye tagima kabiliyetine gére opsiyonel olarak

art1 bir biitce imkanina eristirilebilmelidir. Sunulacak olan biitge kaynaklarin1 seffaf,hesap
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verebilir ve saydamlik esasina uygun bir performans parametresiyle kurumun kalite
standartlarina giydirerek elde edilir hedefleri saglayan kurumlara performanslar1 geregi ek
odenekler ihdas edilebilir.

2-Milli Egitim Bakanlhig1 diger bakanliklarla daha etkin igbirligi icinde olabilmelidir.
Ozellikle, ortak proje protokollerinin yapilmasi, insan kaynaklar1 (kaynak kisi ve birimler) ve
veri analizi gibi konularda daha yakin isbirligi i¢inde olunabilmelidir. Bu igbirligi ile finansal
sorunlarin ¢éziimiinde daha etkin ve daha ekonomik bir yap1 olusturulabilir.

Diger bakanliklarla isbirligi protokolleri yaparak ve okullarin egitim faaliyetleriyle
iliskilendirilerek  okullarin  fiziksel, sosyal-kiiltiirel, sportif, sanatsal ihtiyaglarmin
karsilanmasi s6z konusu olabilmelidir. Bakanliklarin il diizeyinde temsili olan kurumlarin
yani il midiirlikklerinin okullarin fiziki, saglikla ilgili ve egitsel 6zelligi olan konularda kendi
kaynak kisi ve ara¢ gereclerini egitim sahasina ulastirmalar1 ve siirekli bir dirsek temasi
halinde olmalari; egitim kurumlarin1 emek ve zaman bilesenleri konusunda faydali bir siirecte
tutacaktir ve kaynak kullanimimizi daha iktisadi kilacaktir.

3- Egitim kurumlarmma maddi katki saglayacak tiizel kisi veya kuruluglarin, okullara bagis
yapmalar1 bakanlik ve valilikler diizeyinde hazirlanan bir plan dahilinde sosyal medya, basin
ve sivil toplum kuruluslarinin da isbirligi ile siireklilik arz eden sosyal projeler haline
doniistiiriilebilir. Yapilacak olan bagislar temel egitimden baslayip {iniversiteyi de icine
alacak sekilde egitimin her asamasini kapsamasi noktasinda daha faydali kilacaktir. Bu
projelerin uygulanmasinda 6ne ¢ikan illerin yurt i¢i ve yurt disinda egitim alaninda “Marka
Sehir” olarak kendilerini ifade etmeleri icin merkezi yonetim tarafindan desteklenmesi
saglanabilir. Egitim alaninda marka olan sehirler turizm, saglik, tarim, sanayi ve teknoloji
gibi alanlar1 da tetikleyerek sehir, bolge ve iilke ekonomisine biiyiik katkilar saglayabilirler.
Ornek: Egitim kurumlarma maddi katki saglayacak tiizel kisi veya kuruluslarm, istedikleri
okullara yardim edebilecekleri gibi il veya bakanlik tarafindan olusturulacak havuzda
bagislarin biriktirilerek ihtiyaci olan okullar i¢in harcanmasinin saglanabilmesi.

Ornek: Egitim kurumlarma maddi katki saglayacak tiizel kisi veya kuruluslarin, bu
desteklerine atfen isimleri sehir igerisinde herhangi bir iiniteye (sokak, birim...) veya okul
icindeki bir boliime verilerek isimlerinin yagatilmasi.

4- Diinyanin bir¢ok yerinde yerel yonetimler bir yerlesim yerinin kalkinmasi ve yasanilabilir
bir mekan olmasinda biiyiik yetki ve sorumluluklar iistlenmektedirler. Insan1 odak noktasi
olarak kabul eden her hizmet anlayis1 gibi yerel yonetimler de artik yapacagi hizmetleri yol,
su, kanalizasyon gibi klasik hizmet anlayismin ¢ok oOtesine tasimaktadirlar. Yerel

yonetimlerin ileri hizmet anlayis1 egitim faktoriinii de gerekli kilmaktadir.
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Bircok iilke de yerel ve merkezi oOrgiitlenme arasinda isbirligi yapilarak egitimde diinya
genelinde basar1 gosteren lilkeler arasinda yer almislardir (Eldeniz, 2018: 31). Tiirkiye’de ise
merkezi yonetim, yerel yonetimlere verilen yetki ve sorumlulugu artirmakla beraber daha
fazla hizmet istemektedir. Yerel yoOnetimler tarafindan yapilacak olan bu hizmetlerin
icerisinde egitim faaliyetlerinin yer almasi ile 6zellikle finansman agisindan (mekan tahsisi,
fiziki yap1 ve teknoloji temini, personel giderleri gibi) mevcut sorunlarin ¢ézliimiine kalici
katkilar saglanacagi ongoriilmektedir.

Omek: Okulun sosyal faaliyetlerinde ulasim hizmetleri igin yerel yonetimlerin katki
saglamasi gibi.

Yerel yonetimlerde egitim miidiirliigii ad1 altinda faaliyet yapan bir birimin olusturulabilmesi.
Il Miidiirliiklerinin Yerel yonetimlerle isbirligi protokolleri yaparak okullara diizenli ve
sistematik bir sekilde hizmet vermesi saglanmali

Yerel yonetimlerce okullarin bahce diizenlemesi, bahce temizligi, kilit tag dogsenmesi, egitsel
cizimler, oyun alanlari, drama atdlyeleri, is ve teknik egitim salonlari, bahge ve peyzaj
caligmasi, vb. ¢aligmalarin yapilmasi.

Yerel yonetimlerin yillik calisma faaliyet programlart hazirlamalari ve bu programlar
icerisine egitim kurumlarinin ihtiyaclarini (sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, okulun fiziksel
yapisi vb.) kariglayacak bir yap1 olusturmalar1 gerekmektedir.

Dezavantajli 6grencilerin oldugu okullarda yerel yonetimlerinin, sivil toplum kuruluslarinin,
sosyal yardimlagma vakiflarinin okula devam eden dezavantajli ogrencilere ekstra destek
sunmasl.

Yerel yonetimlerin topladiklar: vergilerin belli bir ylizdelik oraninda egitime destek amagh
harcanmasi i¢in Milli Egitim mudiirliiklerine aktarmalari.

5- Okul Aile Birlikleri’nin daha ¢ok ebeveyn — 6grenci- okul {iggeninde sosyal ve kiiltiirel
alanda etkin faaliyetler igerisinde olmasi, bagisin ebeveynlerden talep tizerine degil goniilliik
sistemine gore yapilmasi ile Okul Aile Birlikleri’nin daha yapici bir olusuma sahip olacagi
diisiiniilebilir. Ayrica okullarin gelir kalemleri igerisinde yer alan kantin ve doner sermaye
kazanglarinin tamamen okul biit¢esine aktarilmasi ile finansal zorluklarin asilmasinda 6nemli
bir mesafe alinacagi beklenmektedir.

Mevcut okul aile birligi yonetmeliginde degisiklige gidilerek velilerin okula maddi katki
saglamalariin 6nii agilarak okula desteklerinin saglanmasi gerekmektedir. Yapilan nemli
miktardaki yardimlarin bagis yapan kisilerin okulun muhtelif yerlerinde ilan edilmesi.
Okulun biitlin ihtiyaglarinin devlet tarafindan karsilaniyor’ algisinin ortadan kaldirilmasina

katk1 saglayacaktir. Boylece okul aile birliklerine velilerin ve bagiscilarin katkisi artacaktir.
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6- Okullarin teknik ve fiziki problemlerinin (6zellikle kirsal bolgelerde) zamaninda ve etkin
bir sekilde ¢ozlimlenmesi igin illerde ve cografi konumu geregi stratejik yerlesim
birimlerinde teknik ¢6ziim merkezlerinin (elektrikei, kaynakei, sucu, kaloriferci ve demirci
gibi) kurulmasi dngoriilmektedir. Bu merkezlerin okullarin fiziki ve teknik tiim islerini takip
edecek teknik elemanlarla, yapilacak olan isleri egitim-O0gretimi aksatmadan ivedi ve
ekonomik bir sekilde yaparak egitime katki saglayacaklardir.

Omek: Okullarm ihtiya¢ duyduklar1 asansér bakimi, kalorifer kazan bakimi, elektrik tesisat,
su, bakim onarim calismalar1 vb. is ve islemler icin flge veya il Milli Egitim miidiirliiklerinde

olusturulacak birim ve saha alanlar1 araciligiyla bu faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

Sonug¢

1-Her okulun kendine ait bir biitgesinin olmasi okullarin 6zgiliveninin gelismesine, kendi
ayaklar1 {izerinde duran bir yapiya biiriinmelerine ve yasadiklar1 problemleri daha hizli ve
pratik bir sekilde ¢ozmelerine katki saglayacaktir.

2-Egitim kurumlarmin giderlerini ne sekilde kullandiklar ile ilgili performans grafikleri
olusturulmas: ve istatistiki veriler 1s1¢inda egitim kurumlarimiza ayrica bir biitceleme
(opsiyonel) yapilabilmesi elzem olacaktir. Bdylece diger egitim kurumlar1 da rekabet
iklimine girerek okul kaynaklarini daha etkin, seffaf ve devletin makro-mikro hedeflerine
uygun bir marifetle kullanabilir.

3- Okullarin 6grenci sayist, derslik sayisi, okullarin sosyo ekonomik yapisi, kantin geliri, veli
profili vb. parametreler dikkate alinarak olusturulacak kimlikleri okullarin Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan takip edilmelerini saglayacak olup ayrica performans ve diger kriterlere
(yapilan etkinlikler, sportif basarilar vb.) gore biit¢elerini arttirma olanagi saglayacaktir.
4-Egitim kurumlarina merkezi biitgeden adil bir aktarim yapilmalidir. Yerel yonetimlerin
egitim harcamalar1 i¢in kullanmasi gereken %10’luk kaynak bakanlik denetmenlerince
yerindelik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak teftis edilmelidir.

5-Mevcut okul aile birligi yonetmeliginde degisiklige gidilerek velilerin okula maddi katki
saglamalarinin Onii acilarak okula desteklerinin saglanmasi1 gerekmektedir. Yapilan 6nemli
miktardaki yardimlarin bagis yapan kisilerin okulun muhtelif yerlerinde ilan edilmesi. °
Okulun biitlin ihtiyaglarinin devlet tarafindan karsilaniyor’ algisinin ortadan kaldirilmasina
katki saglayacaktir. Boylece okul aile birliklerine velilerin ve bagis¢ilarin katkisi artacaktir.
6-Bagiscilarin, bagisa olan algi boyutu; ilgili kamu spotlart ve egitsel enstriimanlarla

zenginlestirilmeli ve faydali vatandas profili omurga kazanmalidir.
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7-Egitim kurumlarina maddi katki saglayacak tiizel kisi veya kuruluslarin, istedikleri okullara
yardim edebilecekleri gibi il veya bakanlik tarafindan olusturulacak havuzda bagislarin
biriktirilerek ihtiyaci olan okullar i¢in harcanmasi saglanmalidir.

8-Milli Egitim Bakanligi diger bakanliklarla yazili bir isbirligi protokolii hazirlayarak,
bakanliklara bagli olan il miudiirliiklerine verilecek direktiflerle kurumlar arasi arag-gereg,
personel, fiziki alt yap1 ve iist yap1 destegi ile alan1 (egitim sahasini) nitelikli kullanmalari
saglanmalidir.

9- 11 Miidiirliiklerinin, yerel yonetimlerle isbirligi protokolleri yaparak okullara diizenli ve
sistematik bir sekilde hizmet vermesi saglanmalidir.

10- Yerel yonetimlerin okullarin bahge diizenlemesi, bahge temizligi, kilit tas dosenmesi,
egitsel ¢izimler, oyun alanlari, drama atdlyeleri, is ve teknik egitim salonlari, bahge ve peyzaj
caligmasi, vb. ¢aligmalarina istirak etmeleri saglanmalidir.

11- Yerel yonetimlerin yillik calisma faaliyet programlar1 hazirlamalar1 ve bu programlar
icerisine egitim kurumlarinin ihtiyaclarini (sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, okulun fiziksel
yapisi vb.) kariglayacak bir yap1 olusturmalar1 gerekmektedir.

12-Yerel yonetimlerin topladiklari vergilerin belli bir yiizdelik oraninda egitime destek
amagli harcanmasi i¢in Milli Egitim midiirliikklerine aktarmalar1 gerekmektedir.
13-Dezavantajli olan ayrica tasimali egitim kapsaminda olan &grencilere yonelik egitsel-
ogretisel, kiiltiirel ¢alismalarin egitim kurumlarinca uygulanabilirli§i ve ivmenin artirtlmasi
bakimindan ayrica kaynak ayrilmasi gerekmektedir.

14- Okullarmn ihtiyag¢ duyduklar1 asansor bakimi, kalorifer kazan bakimi, elektrik tesisat, su,
bakim onarim calismalar1 vb. is ve islemler icin Ilge veya Il Milli Egitim miidiirliiklerinde
olusturulacak birim ve saha alanlar1 aracilifiyla bu faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi
gerekmektedir.

15-Mabhalle meclisleri olusturularak okullarimizin kaynak sorunu mahalle muhtarlarimizin da
refakatinde sahada ikamet eden sakinlere dillendirilmelidir. Bagis mantig1 zihinlerde yer
edindirilmelidir.

16- Malatya Milli egitim Miidiirliigii biinyesinde okullarin okul aile birligi baskanlarinin da
bulunacagi bir komisyon kurularak Malatya ilinde Vergi Rekortmeni igletme ve kuruluslarla
(6zellikle kayis1 isletmelerine) iletisime gecerek dezavantajli okullarin ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in faaliyetler yapilmasi ve yapilacak g¢alismanin Malatya kamuoyuna

duyurulmasi gerekmektedir.
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TEMAY

TEFTIS ve KURUMSAL REHBERLIK HiZMETLERI

GUCLU YONLERIMIZ:
1. 11 Milli Egitim Midiirliigiinde istihdam edilen 42 Maarif Miifettisinin bulunmasi

dolayisiyla ilimizin bu noktada belli bilgi, birikim ve tecriibeye sahip uzman kisilere
sahip olmasi.

2. 1ldeki Maarif Miifettislerinin ildeki y&neticilerle egitim kurumlarindaki sorunlari
cozme konusunda esgiidiim halinde hareket etmeleri,

3. Rehberlik ve denetim evrenindeki 6rnek olay ve sonuglarin paylasilmasi, siireci
pekistirmeye yonelik onlemlerin alinmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Maarif miifettislerinin 6zel mevzuat diizenlemelerinde sorusturma ve denetim
yetkisinin bulunmamasi, mevzuatta verilen gorev ile uygulamada yiiriitillen is ve
islemlerin uygunluk arz etmemesi.

2. Bakanligimizin yaptigi uygulama ile Bakanlik Maarif Miifettisleri ve il Maarif
Miifettisleri olarak yapilan ayrimin denetim ¢alisanlarinda moral ve motivasyon
disiikliigiine sebep olmasi, mesleki tiikenmislik duygusunun yasanmasi ve is
doyumunun azalmasi.

3. Bakanlik tarafindan istikrarli ve kapsayici teftis politikasinin olusturulmamasi.

4. Okul ve program tiirlerine bagli rehberlik/denetimde uzmanlagsmanin saglanamamasi.

5. Illerde gorev yapan Maarif Miifettislerinin gorev alanlarini ve sorumluluklarmi

belirten yonetmeligin bulunmamasi.

Riskler
Milli Egitim Bakanliginin teftis hizmetleri politikalarinin olusturulmasinda yenilesme,

degisim ve doniistime direng gosteren kesimler risk olarak degerlendirilmektedir.
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Yapilmasi Gereken Calismalar

v' Bakanlik Merkez teskilatinda gérev yapan Bakanlik Maarif Miifettigleri ile illerde
gorev yapan Maarif Miifettislerinin tek cati altinda birlestirilerek Miifettisler
arasindaki yetki, gorev alan1 ve 6zliik haklar1 farkliliklar: giderilerek etkili ve verimli
rehberlik ve denetimin olmasi saglanacaktir.

v' Okul gelisimine yo6nelik rehberlik denetim ve hizmetlerinin en az il diizeyinde
yapilandirilmasi, bu yapilandirma gergeklestirilirken okul ve program tiirlerine bagh
olarak ihtisaslagsma saglanacaktir. Koklii bir ge¢misi olan teftis mekanizmasinin il
hatta ilge diizeyinde yapilandirilmasinin teftisi/miifettisi yerellestirecegi ve yerel
etkilere/telkinlere agik hale getirecegi sdylenebilir.

v' Inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetleri uzmanlik gerektirdiginden ve sonuglar
itibari ile ceza-i miieyyideye tabi tutuldugundan asli gorevi egitim ve Ogretim
hizmetleri olan okul yoneticilerine inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleri
verilmeyerek; okul miidiirlerinin asli isleri olan egitim ve Ogretim faaliyetlerine
yogunlasarak okullardaki kalitenin artmasi saglanacaktir.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi1 Gereken Calismalar sunlardir:

v Milli Egitim Bakanhiginca gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Bu kapsamda
etkili verimli ve biitiinciil bir anlayisiyla teftis hizmetinin sunulabilmesi i¢in mevcut
maarif miifettislerinin Teftis Kurulu Bagkanligina bagli Bakanlik Maarif Miifettisi

kadrolarina atabilmelerini saglayacak sekilde kadro tahsis edilmelidir.

Sorun Alanlari

1. Okullarda etkili denetimin yapilamamasi.

2. Bakanlhigimiz tarafindan alt yapisit olusturulmadan yapilan degisikliklerle Danigtay
kararlar ile kariyer meslekleri arasinda yer alan Miifettislik meslegi unvanlari, gorev
alan ve yetkileri siirekli degistirilen; iizerinde siirekli oynanarak meslek imaji
zedelenen, gelecegi belli olmayan bir meslege doniistiiriilmiistiir. Bu durum meslek
calisanlarint mutsuz ve huzursuz etmektedir.

3. Bakanliimizda teftis hizmetlerinin halihazirda mevcut yapilanmasinin {ilke
gerceklerine uygun olmadigi ve ihtiyaglar1 karsilayamayacagi; bu kapsamda Tiirkiye
genelinde 90.000 okul/kurumla egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden 1 milyon
100 bin c¢alisan1 ve 18 milyona yakin 6grencisi bulunan Milli Egitim Bakanliginda,
denetim biriminin gdrev alanmiyla ilgili is ylikii g6z onilinde bulunduruldugunda 500

Bakanlik Maarif Miifettisiyle etkili ve verimli bir teftis hizmeti verilemeyecegi.
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4. Bakanlik tarafindan belirlenen istikrarli ve kapsayici teftis hizmetleri politikasinin
olmamasi.

5. Ozel 6gretim kurumlarinin rehberlik ve denetiminin yapilamamasi.

6. Teftis hizmetlerinin inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetleri ile kurumsal

denetim ve rehberlik hizmetlerinin ortak olmasi.

Oneriler

1. Okullarda egitim bilimi ilkeleri 1s181nda ders gézlem ve denetiminin mevzuata dayali
diizenlemelerinin yapilarak 6gretmen niteligini arttirict adimlarin atilmasi, okullarin
kurumsal isleyislerine doniik etkili rehberlik ve denetimlerin yapilmasi saglanarak
gelistirici tedbirlerin uygulanmasi.

2. Miifettiglik mesleginin giiven ve itibarimi arttirarak c¢alisanlar arasinda ayni 6zlik
haklarina sahip bir statiiye kavusturulmasi.

3. Mevcut hali ile 500 Bakanlik Miifettisi ile verilemeyecek olan teftis hizmetlerinin
etkili ve verimli olarak gerceklestirilmesi icin halihazirda yetismis ve uzmanlik
bilgisine sahip Il Maarif miifettislerinin -gecmiste yapilan hukuki anlamda tartismali
Bakanlik Maarif Miifettisligi miilakat uygulamasi1 géz oniinde tutuldugunda- siirece
katilmasi, bunun yani sira rehberlik ve denetimin saglikli yiiriitiilmesi i¢in yeni
rehberlik ve denetim elemanlarinin alinmasi.

4. Bakanligimizin yonetim anlayisinin yonetim bilimine ve yOnetim siireclerine uygun
bir yapilanma ile gii¢lii bir egitim teftisi hizmetleri politikasinin olusturulmasi.

5. Ozel 6gretim kurumlarinda rehberlik ve denetim hizmetlerinin Maarif Miifettisleri
tarafindan belli araliklarla gerceklestirilmesi.

6. Teftis hizmetlerinin inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetleri ile kurumsal
denetim ve rehberlik hizmetlerinin birbirinden ayrilarak merkezi yonetimden ziyade
bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyleri, niifuslari, cografi durumlari,
personel ve okul/kurum sayilari, is yogunluklari gibi durumlar dikkate alinarak
gruplandirilmasi ve iilke diizeyinde ¢alisma merkezlerinin olusturulmasi. Teftis silireci
ve miifettislik rolleri; O6gretmen ve okullarimizin ihtiyag duydugu rehberlik
hizmetlerini karsilayacak sekilde olusturulan yeni siire¢ ve rehberlik anlayisina gore

miifettislerin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi.
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Sonuc¢

1. Teftisin amaci, egitimin niteligini 6nemli Ol¢lide etkileyen 6gretmen yeterliklerini
gelistirmektir. Buradan hareketle miifettislerin rehberlik gérevleri 6ne ¢ikarilarak bu
yolla 6gretmenlerin igbasinda egitimlerine ve bireysel gelisimlerine 6zellikle aday
ogretmenlerin yetistirilmesine 6nem verilmelidir.

2. Miifettigler, okul gelisim modeline uygun olarak 6gretmenlerin egitsel sorunlarinin
¢coziimiine katkida bulunacak, Ogretmenin mesleki gelisimini amaglayan, mesleki
rehberlik amaghi okul ve Ogretmen ziyaretlerine agirlik vermelidir. Miifettisler,
ihtisaslasma yoluna gidilmek suretiyle kendi branglarindaki 6gretmenlerin derslerini
izlemeli ve gelistirici Onerilerde bulunmali, gerektiginde ornek ders sunumlar
yapmali, zimre toplantilarina katilarak onerilerde bulunmali ve bu yolla iyi 6rneklerin
paylasilmasi saglanmalidir.

3. Denetim sistemi yeniden ele alinarak her il, ilge ve kdyde hizmet sunabilecek sayida
ve nitelikte miifettis isttihdam edilmelidir. Tiim miifettisler, Bakanlik merkez
teskilatina bagli olarak Ozliik haklari esitlenerek tek cati altinda birlestirilmelidir.
Teftis sistemi; inceleme, arastirma ve sorusturma ile kurumsal rehberlik ve denetim
bilesenlerine ayrilmalidir. Bakanlik merkez teskilatina bagli calisma merkezli bir
model gelistirilerek miifettislerin etki altinda kalmadan ¢alismalar1 saglanmalidir.

4. Miifettisler tarafindan okullarda derslerin miifredata, yillik plana ve haftalik ders
cizelgesine, dersin amaglarina ve hedef davranislarima uygun etkinliklerle islenip
islenmedigi, uzmanlar tarafindan gelistirilen, devlet tarafindan {icretsiz olarak
dagitilan ders kitaplarinin kullanilip kullanilmadigi, 6gretmenlerin derste kullandigi
yontem ve tekniklerin uygunlugu gibi hususlar denetlenmelidir.

5. Daha nitelikli ve ¢agin gereklerine uygun bir denetim i¢in miifettislerin yetistirilmesi
ve yeni bir anlayisla gorevlerini yerine getirebilmeleri amaciyla iiniversitelerde
lisanstistii diizeyde egitim denetimi alaninda egitimlerine devam edebilmeleri
saglanmalidir. Bu kapsamda, miifettislerin yetistirilmesi amaci ile Milli Egitim
Bakanligi, YOK ve iiniversiteler arasinda gerekli isbirligi imkanlar1 arastirilmali ve
bir protokole baglanmalidir.

6. Bakanlhigimiza bagli okul/kurumlarda inceleme, sorusturma, arastirma islemleri
uzmanlik bilgisi gerektirdiginden Maarif Miifettisleri tarafindan yapilmalidir.

7. Ozel 6gretim kurumlarinda rehberlik ve denetim hizmetleri Maarif Miifettisleri

tarafindan belli araliklarla yiiriitiilmelidir.
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TEMAS8

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
> GUCLU YONLERIMIZ:

1. Psikolojik danisma ve rehberlik personelinin etkin ve gen¢ olmasi, rehberlik
hizmetlerinin daha nitelikli sunulmasina katki saglamaktadir.

2. Psikolojik danisma ve rehberlik mezun sayisinin yeterli olmasi ilimizde rehberlik
hizmetlerinin okullarda etkili olarak sunulmasina katki saglamaktadir.

3. Psikolojik danigman/ rehber 6gretmenin insan psikolojisine yonelik egitim almisg
olmasi1 6grenci, 0gretmen, yoneticiler ve veliler agisindan kurumda olumlu okul iklimi
olusturulmasina yardimci olmaktadir.

4. Yapilan isin dogasi geregi psikolojik danigman/rehber Ogretmenin giicli iletisim
becerilerinin olmasi1 okul-aile, O0gretmen-0gretmen, yonetici-6gretmen, Ogretmen-
Ogrenci ve 0grenci-0grenci arasindaki iletisimin etkili olmasini saglamaktadir.

5. Psikolojik danisman/rehber Ogretmenin, Ogrencinin giivendigi ve sorunlarini
paylastigi bir roliiniin olmasi okulda oOnleyici rehberlik hizmetlerinin daha etkili

sunulmasinda dnemli rol oynamaktadir.

» ZAYIF YONLERIMIZ:

1. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin gorev taniminin net olmamasi

2. Okullarda rehberlik anlayiginin yeterince yerlesmemis olmast ve rehberlik
faaliyetlerinin diger calisanlar tarafindan yeterince benimsenmemis olmasi,

3. Rehber o6gretmen/psikolojik danigmanlarin daha ¢ok kriz odakli ¢aligmak zorunda
kalmasi

4. Alan i¢i/alan dis1 rehber 6gretmen/psikolojik danigman konusundaki tartigmalarin
olmasi

5. Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninin genis olmasi, alan uzmanlagmasinin
olmamasi

6. Rehber Ogretmen psikolojik danismanlarin 6zel egitim hizmetlerinde dogrudan
sorumlu olarak goriilmesi

7. Sertifikal terapi egitimi verecek personel sayisinin yetersiz olmasi

8. Okullarda ders saatlerinin fazla olmasi
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Riskler:

1. Mevcut rehber 6gretmen normunun yetersiz olmasi
Mevcut mevzuatin ihtiyaglara cevap verememesi
Yapilacak yeni atamalarin biitgeye ek maliyet getirmesi

RAM’lara ayrilan biitgenin yetersiz olmasi

o~ w N

RAM standart bina yapimi i¢in maddi kaynagin yetersiz olmasi ve merkezi yerlerde
bos arsa bulunamamasi

6. Biirokrasi ve meslek calisanlar1 arasinda mevzuat ve yonetmeliklere yonelik farkli
bakis acisinin olabilmesi

7. Ailelerin egitim siirecine katilmak istememesi

Tedbirler:

1. Universitelerdeki akademisyenler ve sahada calisan meslek uzmanlarindan goriis
alinarak mevzuat diizenlemesinin yapilmasi

2. Rehberlik servislerinin goriisme ve etkinlik odalarin fiziksel ve donanimsal olarak
her seviyeye uygun hale getirilerek standartlagtirilmasi.

3. Rehberlik servislerinin goriisme ve etkinlik odalarinin fiziksel ve donanimsal
durumuyla 1ilgili bir raporun RAM koordinasyonunda hazirlanarak il milli egitim
miidiirligiine sunulmasi

4. Ebeveyn katilimimi arttirmak i¢in egitim almanin tegvik unsurlariyla cazip hale
getirilmesi, verilen egitimlerin 6grencinin karnesinde yer almasi, anne babaya
verilecek olan katithm ve sertifikalarmn belirli is alanlarinda (ISKUR vb.)
kullanabilmesi.

Yapilan Calismalar

- Orgiin Egitim Disina Cikmus Cocuklarla yeniden bir egitim yolculugu projesi

- Dezavantajli bolgelerdeki egitim ortamlarimin iyilestirilmesi amaciyla yerel
yonetimlerle isbirligi

- 10 Bin Gengle Akran Arabuluculugu Projesi

- Gegici koruma altindaki ¢ocuklara yonelik sosyal uyum programlarinin yapilmasi

- Dezavantajli  bolgelerdeki okullarda calisan  Ogretmenlerin  mesleki

gelisimlerine yonelik yapilan hizmeti¢i egitimler
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Yapilmasi Gereken Calismalar

1. Alanda calisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin tiniversite, yetkin kurumlar
ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerine
yonelik egitimler almalarin1 saglamak

2. Malatya’da egitim géren tiim Ogrencilerin ve egitim veren tiim paydaslarin rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerinden maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak

3. RAM’1 nitelikli ve alaninda uzman ¢alisanlarin tercih edecegi cazip bir kurum haline
getirmek

4. Ozel egitim tanilamasi yapilmis olan ogrencilerin, ydnlendirmelerinin yapildig
kurumlarda egitim siireglerini izleme, degerlendirme ve takiplerinin RAM tarafindan
yapilmasini saglamak

5. 0-6 yas gelisim donemindeki bireylerin egitsel tarama ve tanilama siirecinin
yapilabilmesi igin RAM 1 fiziksel, niteliksel ve egitsel olarak desteklenmesi

6. Ozel egitim tamlama siirecine katkis1 ve gerekliligi olan tiim kurumlarm yaptiklari
calisma ve raporlamalarin ortak bir bilgi havuzunda toplanmasini saglamak.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi1 Gereken Calismalar sunlardir:

1. Yonetmelik degisikligine iliskin olarak, psikolojik danismanlarin goriis ve
Onerilerinin alinmas1 amaciyla anket ve calistaylarin diizenlenmesi

2. Gelistirilmis psikoegitimlerin devaminin saglanmasi

3. Ogzellikle go¢ konusunda yapilandirilmis grup rehberligi etkinliginin olusturulmasi

4. Lisansiisti egitim konusunda PDR Anabilim Dali’yla isbirligi yapilarak rehber
ogretmenlere ders igerikleri, lisansiistii egitim avantajlart vb. konularda tanitimlarin
yapilmasi

5. RAM’larin meslek tanitimlariyla ilgili havuz olusturup, okullarin ihtiyag
duyduklarinda bu havuzdan faydalanip, meslek sahiplerine ulasabilmelerini saglamak

6. Ogrencilerin meslekleri tamimalar1 amaciyla, meslegi yerinde tanima ve bir haftalik
gbzlem siirecinde bulunma ¢aligsmalarini diizenlemek.

7. Yeni gelistirilen o6l¢ekler konusunda rehber 6gretmenlerin bilgilenmesi igin yillik
biiltenlerin hazirlanmasi

8. 5. Sinifa baglayan 6grencilerin karakter gii¢lerinin (degerlerinin) tespti edilecegi bir
sistem olusturulmasi. Bu proje i¢in bilimsel olarak ortaya konmus olan karakter giigler
testinin kullanilip alinacak ayrintili sonuglarla 6grencilere yonelik egitimler

olusturulmasi ve 6grenci sonuglarinin takip edilmesi.
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Sorun Alanlan
1) Mevzuatta unvan / gérev taniminin net olmamasi, rehberlik ve psikolojik danigsma

alaninin sadece rehberlikle sinirlandirilmasi.

2) Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlara yonelik nobet, belleticilik, sinav gézetmenligi,
aile rehberligi kapsaminda ev ve isyeri ziyaretlerinin yapilmasi vb. gorevlerin rehberlik
hizmetleriyle ¢elismesi ve bu durumun psikolojik danigsmanlarin 6grencilerle kurduklari
iletisim becerilerinin karsilikli anlayig, psikolojik danigsman ile &grencilerin kosulsuz
kabul, empati, giiven ve saygi ¢ercevesinde iliski kurabilmesine engel olmasi hizmetin
temel islevini olumsuz yonde etkilemektedir.

3) Rehberlik 6gretmenlerinin/ psikolojik danismanlarin istekleri disinda, kendi okullari
disinda bir okula veya kuruma gorevlendirilmeleri rehberlik hizmetlerinin etkililigini ve
stirekliligini olumsuz etkilemektedir.

4) Egitim kurumlarinda rehberlik normu kriterlerinin sadece Ogrenci sayisina goére
belirlenmesi ve bu kriterin ihtiyaci karsilamamasi.

5) Rehberlik ders saatlerinin belirli sinif diizeylerinde kaldirilmis olmasi,

6) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin verilmesini engelleyen fiziksel ve teknik
yetersizliklerin bulunmasi, odalarin bir standardinin olmamasi,

7) BEP hazirlanmasi, destek egitim odasiyla ilgili islemlerin yiiriitilmesi konularinda okul
idarelerince gorev ve sorumluluklarin etkin bir sekilde yerine getirilmemesi ve mevzuata
uygun igboliimiiniin uygulanmamasindan dolay1 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasinda
yasanan sorunlar,

8) Danmigmanlik tedbiri karart alinan c¢ocuklara tedbiri uygulamakla yiikiimlii rehberlik
ogretmeni/psikolojik danismanlara ticret 6denmemesi, gilivenlik tedbirlerinin goéz ardi
edilmesi ve ara¢ desteginin olmamasi.

9) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin hizmetlerini aktif olarak yiiriitebilecekleri bagimsiz
ve standartlara uygun binalara sahip olmamasi,

10) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin sorumluluk alanlarinin niifus ve hizmet gesitliligi
bakimindan genis olmasi,

11) Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 6zel egitim ve rehberlik olarak iki boliim olmasina
ragmen, mudiir yardimeis1 normunun, hizmet verdigi bolgedeki niifusa gére planlanmasi,

12) Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nin arastirma gorevini yerine getirebilmesi igin yeterli

uzman elemana sahip olmamasi,
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13) Rehber 06gretmenin/psikolojik danigmanin  mesleki gelisiminin ~ desteklenmemesi;
rehberlik  6gretmenlerini/psikolojik danismanlar1 ilgilendiren mahalli ve merkezi
egitimlerin nitelik ve sayisinin azlig1 ve agilan egitimlere alinan kursiyer sayisinin sinirli
olmasi,

14) Rehberlik 6gretmenlerinin/psikolojik danigsmanlarin lisansiistii egitime katilmalar1 igin
izin siirecinde insiyatifin okul miidiirlerinde olmasi,

15) Universiteden gelen PDR 6grencilerinin staj uygulamast igin rehberlik 6gretmenlerine ek
ders ticreti 6denmemesi. Yiksek lisans ve doktora mezunu rehberlik 6gretmenlerinin ek
ders ticret farkin1 alamamasi,

16) Rehber 6gretmenlerin yeni 6lgme araglarindan haberdar olamamalari,

17) Okullarda rehberlik 6gretmeni basina diisen O6grenci sayisinin fazla olmasmin anket
uygulama ve degerlendirmeyi zorlastirmast,

18) Simif rehberlik Ogretmenlerinin  rehberlik hizmetleri konusunda yeterli bilgi ve
motivasyona sahip olmamasi, 6gretmenlerin lisans ve hizmet i¢i egitimlerde rehberlige
yonelik yeterli egitimi almamast,

19) Ogretmenlerin miifredati tamamlama kaygisinin rehberlik faaliyetlerini geri planda
birakmasi,

20) Rehberlik o6gretmenleri/psikolojik danismanlar ve meslek gruplari arasinda isbirligi
saglanamamasi,

21) Kariyer rehberligi hizmeti verilen 6grencinin daha sonra takip edilememesi, 6grencinin
devam ettigi egitim kademeleri arasinda kariyer rehberligi bakimindan kopukluk
yaganmasl,

22) Kariyer rehberligi alaninda hizmet verirken giiniimiiz diinyasinda hizla degisen ve
yenileri eklenen meslek ve kariyer alanlarinin takip edilememesi,

23) Mesleki yonlendirmelerde Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin g6z ardi
edilmesi; liselere ait olumlu ve olumsuz etiketlerin 6grenci ve velilerin tercihlerini
etkilemesi.

24) Gog, teror vb. toplumsal travma yasayan veya risk grubundaki/dezavantajli 6grencilerin
yagsam giivencesiyle birlikte temel gereksinimlerinin de giivence altina almabilmesi i¢in
isbirligi yapilacak kurumlar konusundaki bilgi ve koordinasyon yetersizligi,

25) Travma yasayan c¢ocuklarla yapilacak c¢alismalarda niteliksel ve fiziksel yetersizliklerin
olmasi,

26) Cocuklarin gelisimsel ve akademik sorunlarinda ebeveynlerin yeterli destegi sunamamasi,

27) Okullarin RAM ve BILSEMler ile iletisiminin zay1f olmast,
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28) Var olan simif rehberlik etkinliklerinin giincel olmamasi ve bu etkinliklerin ihtiyaglar
karsilayamamasi,

29) Rehberlik hizmetlerinde 6nleyici/gelistirici caligmalarin yeterince yapilamamast,

30) Degerlerle ilgili galismalarin bilgi odakli olmasi, beceri ve farkindalik kazandirilamamas.

31) Ogrenci-veli goriisme takip sisteminin e-okulda ya da e-rehberlik modiiliinde olmamast.

Oneriler

1. Atamalarin rehberlik 6gretmeni olarak degil, psikolojik danigsman kadrosuyla
yapilmasi ve gorev taniminin psikolojik danigman unvanina gore yapilmasi

2. Mayis 2001/2524 sayili Tebligler Dergisi’nde yer alan Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Yonetmeligi’nin 55. Maddesinde belirtilen “Egitim-6gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde gorevli psikolojik danigmanlara
yOnetim, biiro islerinde ders, nobet ve sinav gibi rehberlik psikolojik danismadaki
hizmet alanlartyla iligkisiz konularda gorev verilemez.” Maddesinin tekrar
yonetmelikte yer almasi

3. Gegici gorevlendirmelerle kisa siireli olarak o6grenciyle, karsilikli giiven baginin
kurulmas1 ve hizmetin gergeklestirilmesi oldukca giictiir. Bu nedenle yapilan
gorevlendirmelerin yerine, Ogrenci sayisina bakilmaksizin her okula rehberlik

normunun verilmesi,

4. Ogrenci sayisma ve okul tiiriine bakilmaksizin, her okula rehber 6gretmen/psikolojik
danigman kadrosunun verilmesi, ikinci ve sonraki rehber Ogretmen/psikolojik

danigman normlarinin her 200 6grenci artisinda yapilmasi,

Ogrenci sayisinin diismesiyle gerceklesen norm azalmalarinda dgrenci ve rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanlarin  magdur olmayacaklar1 sekilde norm kadro

yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi,

Okul rehber 6gretmen/psikolojik danisman norm kadrolar1 belirlenirken okulun risk

ve dezavantajli durumu goz Oniine alinarak diizenleme yapilmasi.

5. Rehberlik ders saatlerinin sosyal kuliiplerden bagimsiz olacak sekilde haftada en az 1

saat egitim kademelerinin tiim basamaklarinda yer almasi,

Okul tiirti ve kademesi dikkate alinarak rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
gergeklesecegi odalarin okul 6ncesi ve ilkokullar i¢in oyun, drama odasi; ortaokul ve

liseler icin psikoegitim ve grupla psikolojik danisma, drama odalarinin hazirlanmasi,
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6. Kaynastirma  Ogrencisi  bulunan  okullara 6zel egitim  Ogretmenlerinin
gorevlendirilmesi, okullarin kaynastirma 6grencisiyle ilgili islemleriyle konusunda

RAM’a kontrol gorevi verilmesi.

7. Damigmanlik tedbiri uygulamasimin psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerden

almip Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi il Miidiirliigii'ne verilmesi

8. RAM’larin bagimsiz binalara sahip olmasi ve oOzellikle goriisme, gozlem ve oyun

odalarinin yeterli say1 ve donanima sahip olmast,

9. RAM'’larda g¢alisacak personel sayisinin belirlendigi yonergede belirtilen miicavir

alan niifusu norm sayisinin veya RAM sorumluluk alanlariin daraltilmasi,

10. RAM’larda 6zel egitim ve rehberlik olmak iizere iki boliim bulundugu i¢in miidiir

yardimcisi normunun en az 2 olarak belirlenmesi

11. RAM’larda calisabilmek i¢in belirli kriterlere (lisansiistii egitim, sertifika, egitimler)
sahip olma zorunlulugunun getirilmesi, uzman personelin RAM’larda caligsmasi i¢in

cesitli tesviklerin olusturulmasi ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi,

12. Rehber 6gretmenlerin/psikolojik danigmanlarin mesleki gelisimlerini destekleyecek

gerekli egitimlerin planlanmasi,

Ogretmen Akademisi yoluyla Ogretmenlerin lisansiistii egitime devaminmn

kolaylastirilmasi.

Okul 6ncesi ve ilkokulda ¢alisan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar i¢in oyun
terapisi, ortaokul ve lisede calisanlar i¢inse ¢oziim odakli terapi, bilissel davranisei

terapi vb. egitimlerin sertifikali olarak verilmesinin saglanmasi,

Mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sayisi ve kursiyer kapasitesi

arttirilmalidir.

13. Mesleki gelisime yonelik veya lisansiistli egitim konusunda rehberlik 6gretmenlerinin
desteklemesi, bu konuda gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi,

14. Psikolojik Danmigma ve Rehberlik 0Ogrencilerinin staj uygulamasit ve yiiksek
lisans/doktora mezunu rehberlik 6gretmenlerine ek ders {icreti 6denmesi konusunda

yasal diizenlemelerin yapilmasi.
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15. Yeni gelistirilen Olgekler konusunda rehber 6gretmenlerin bilgilenmesi i¢in RAM
tarafindan aylik biiltenlerin hazirlanmasi, RAM web sitelerinde siirekli gilincellenen

Ol¢me araglart havuzunun olusturulmas.

16. Okullarda anket uygulamalarinda optik degerlendirme sistemine ge¢ilmesi ve
uygulama sonuglarinin takibinin yapilmasi i¢in web tabanli programlarin
hazirlanmasi, bireysel uygulamalar i¢in bakanlik tarafindan web tabanli 6l¢gme araclari

havuzu olusturulmasi ve uygulama i¢in rehberlik servislerine tablet saglanmasi.

17. Lisans egitiminde rehberlik ders saatlerinin arttirilmasi; Ogretmenlere rehberlik

alaninda hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

18. Her smif diizeyinde rehberlik ders saatinin olmas1 ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin

saglanmasi

19. MEM veya RAM’larin meslek tanitimlartyla ilgili havuz olusturup, okullarin ihtiyag
duyduklarinda bu havuzdan faydalanip meslek elemanlarina ulasabilmelerinin

saglanmasi,

20. Kariyer planlama siireci uzun bir siirectir ve siireklilik gerektirir. Ogrencilerin kisisel
bilgileri, ilgi ve yetenekleri su an olusturulan e-rehberlik modiiliine islenerek okul

Oncesi egitimden baslayan bir bilgi havuzu (e-portfolyo) olusturulmasi,

21. RAM tarafindan rehberlik 6gretmenlerine yonelik liseler ve meslekler konusunda
periyodik bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi, bu konuda uzaktan egitim

kurslarinin hazirlanmasi, mesleki bilgi sisteminin (MBS) giincellenmesi.

22. Kariyer gelisimi ortaokula birakilmamali, &grencinin ilgi ve yetenegi ile ilgili
kesfetme siireci okul Oncesi ve ilkokulda desteklenmelidir. Bu donemde yapilan
caligmalarin faydali olabilmesi i¢in rehberlik O0gretmeninin ailenin beklentilerini,
ogrencinin akademik basarisini, karakter ozelliklerini, cevresel faktorleri, ailenin
sosyoekonomik 0Ozelligini bilmesi gereklidir. Tiim bu verilerin 6grencinin egitim
hayat1 stiresince dijital sisteme aktarilip yOneltme sirasinda bu verilerden
faydalanilmasi. illerde bulunan tiim meslek liselerinin okul tamtimlarini ve
boliimlerini dijital ortamda hazirlayarak, okullarin ve velilerin bu bilgilere ulasiminin

saglanmasinin kolaylastiriimasi.

23. Gog, terdr vb. toplumsal travma yasayan veya risk grubundaki/dezavantajli

ogrencilerin yasam giivencesiyle birlikte temel gereksinimlerinin de giivence altina
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almabilmesi icin isbirligi yapilacak  kurumlar ~ konusunda  rehber
ogretmenlerin/psikolojik danismanlarin bilgilendirilmesi. Ihtiyac halinde ilgili kurum
ve kuruluslardan (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, AFAD, ISKUR vb.) kimlerle
iletisime gegcileceginin planlanmasi ve bu konuda rehber Ogretmen/psikolojik

danigmanlarin bilgilendirilmesi.

24. Travma yasayan ¢ocuklarla yapilacak grup ¢alismalari i¢in fiziksel ortam ve materyal
saglanmasi, bu tir durumlara maruz kalan c¢ocuklara ve ailelerine yoOnelik

yiiriitiilebilecek yapilandirilmis grup rehberligi etkinliklerinin olusturulmasi

25. Erken c¢ocukluk, c¢ocukluk ve ergenlik donemine iliskin egitimlerin modiiler olarak
hazirlanmasi, egitim kademelerinin baslangi¢larinda velilerin mutlaka bu egitimlerden

gecirilmesi.

Velilerin aile egitim programlarina katiliminin saglanmasi igin ailelerin tesvik
edilmesi, c¢alisan ebeveynlerin yapilan egitimlere katilmasi i¢in isyerinden izin vb.

tesviklerin olusturulmasi.

26. Okullarin RAM ve BILSEM ile saglikli ve baglayici iletisim kurabilmesi igin gerekli

alt yap1 olusturulmast,

27. Sif rehberlik etkinliklerinin  bakanlik tarafindan ihtiyaca uygun olarak

giincellenmesi,

28. Onleyici ve gelisimsel hizmetlerin kapsayici bir sekilde yapilabilmesi igin okullara
verilecek olan ikinci rehberlik 6gretmeni normu i¢in sart kosulan 6grenci sayisinin

500 kisiden 200 kisiye diisiiriilmesi.

29. Degerler egitiminin psikoegitim odakli olarak okullarda sunulmasi ve buna yonelik

psikoegitim programlarinin hazirlanmasi.

30. E-okul veya e-rehberlik modiilii i¢inde sadece okul rehber 6gretmeni/psikolojik
danigman1 tarafindan ulagilabilen O6grenci ve veli gorlisme takip sisteminin
olusturulmasi.

Sonuc¢
Evrensel degerlere sahip, milli degerleri igsellestirmis, kendi ayaklar1 {izerinde durabilen,
duygu, diisiince ve davranislarinin farkinda olan, yeteneklerini kesfetmis, yaratict diislinceye

sahip bireylerin yetistirilmesinde ¢ok 6nemli bir rolii olan rehberlik ve psikolojik danisma
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olp:
£ Nizyon

hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi iilkemizin 2023 egitim vizyonuna biiyiik katki
saglayacaktir.

Bu katkinin saglanmasi; Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginin ¢caga uygun hale getirilmesi,
tiim G6grencilere etkin bir sekilde hizmet verilebilmesi i¢in rehber 6gretmen norm sayisinin
arttirilmasi, okul rehberlik servislerinin fiziki yetersizliklerinin diizeltilip standart hale

getirilmesi ve rehber 6gretmenlerin mesleki gelisimlerin desteklenmesiyle gerceklesecektir.
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TEMA9

OZEL EGITIM
GUCLU YONLERIMIZ :

Ozel egitim alaninda calisan personelin geng ve istekli olmasi

Ozel egitim alaninda gelistirilen devlet politikalarinin sahada olumlu karsilik bulmasi
Engel grubuna yonelik toplumda artan farkindalik
[limizde merkez ilcelerde RAM’larin olmasi

Ozel egitim alaninda verilen hizmetici kurslarim mesleki gelisime katki sunmasi

YV V. V V V V V

Okullarda bulunan kaynastirma/biitiinlestirme 6grencilerine yonelik destek egitim
odalarinin olmasi
» Tibbi ve egitsel tanilama siireglerine yonelik ailelere bilgilendirme c¢alismalinin

yapilmast.

> ZAYIF YONLERIMIiZ:

> Ilimiz genelinde &zel egitime ihtiyaci olan dgrencilerimize yonelik olarak okul sayisinin
yetersiz olusu.

» Bazi bolgemizde 0Ozel egitim okulunun olmamasi nedeniyle 0Ozel egitime giden
ogrencilerin servislerde uzun siire kalmasi.

» Her kademede cocuklarin ihtiyaclariin giderilmesine yonelik 6zel egitim smiflariin
olmamasi

> Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim-6gretimleri akademik c¢alismalar ve davranis
kazandirma c¢alismalariyla okul sinirlar1 igerisinde kalmaktadir. Sosyokiiltiirel ve
sosyoekonomik diizeyleri diigiik olan ailelerin ¢ocuklarini sosyal yasam ve toplumsal
uyum anlaminda destekleyememesi.

> Ozel gereksinimli bireylere yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii sinif ve
okullarda materyallerin yetersiz olusu.

> Ogretmenlerin 6zel egitimde kullanacag: kitaplarin yetersiz olamasi, basilmis olan
kitaplarda ise yeterince egzersiz ve oyun olmamasi

1. Siniflardaki fiziksel donanimlarin giivenlik acisindan standart olmamasi,
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2. RAM kurumlarinda veli bekleme, 6gretmen ve toplanti salonu, test ve goriisme
odalar1 sayilarinin yetersiz olmasi.

3. Erken c¢ocukluk donemine yonelik egitim O6gretim smiflar1 ve programlarinin
bulunmamasi.

4. Ozel gereksinimli bireylerin istihdam sorunu yasamasi

5. Ozel gereksinimli 6grencilerin iiniversite egitimi alma oranlarmin diisiik olmas.

6. Smif ve brans oOgretmenlerinin 6zel egitim uygulamalart konusundaki mesleki
yetersizlikleri ve motivasyonlarinin diisiik olmasi.

7. Ozel egitim kurumlari, egitim fakiiltelerindeki 6zel egitim boliimleri, genclik spor
bakanligi, aile sosyal politikalar bakanligi, halk egitim merkezleri gibi kurumlarla
gerektiginde 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik destekleyici hizmetleri verememesi.

8. Engelli cocuklara sahip ailelerde, cocuk bakimi genellikle anneye kaldigindan dolay1
annelerin bu siirecten olumsuz etkilendigi ve sorunun aile yasamini ve biitiinliglinii
olumsuz etkilemesi.

9. Ozel gereksinime sahip c¢ocuklarin gelisim hizlarmin yavas olmasi, buna karsin
ailelerin  beklentilerinin yiiksek olmasi, 0Ogrencilerin saldirgan davranislarda
bulunmasi vb. c¢aligma sartlarinin agir olmasindan dolayr calisanlarin mesleki
doyumunun diisiik olmasi.

10. Alandan mezun olan 6zel egitim ve rehber 6gretmenlerinin alanda yeterli deneyim
sahibi olmadan RAM’lara atanmasi

11. Ozel egitim okullarinda fiziksel sorunlar yasayan dgrencilerle ¢alisma yapacak uzman
personelin bulunmamast

12. Alan dis1 atanan 6gretmenlerin 6zel gereksinime sahip ¢ocuklarla sikintilar yasamast,

gelisim siireclerinde yasanan problemleri asma konusunda yetersiz olmasi

Riskler
e Ozel egitime ayrilan 6denek yetersiz olmasi
e Toplumun engelli bireylere kars1 6n yargisinin olmasi
e Ozel egitimde gelisimin yavas olmasia karsin beklentilerin yiiksek olmas1

e Ulasim hizmetlerinde yasanan aksakliklarin olmasi
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Tedbirler

Bakanlikta 6denek aktarim zamanlarinin titizlikle takip edilmesini saglayarak ozel
egitim okul ve siniflarina 6ncelik verilmesini saglamak.

Belediyeler ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak 6zellikle sosyal aktivite
alanlarina destek saglamak.

Ilgili kurumlarla ve STK’larla ortak calismalar yaparak sorunlarin yerinde
giderilmesini saglamak.

Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak toplumsal tutum agisindan
bilinglendirici etkinliklere yer vermek.

Ogrencilerin okula ulasim siirelerinin kisaltilarak egitim-6gretim yili baslamadan

ulagim hizmetlerine yonelik diizenlemelerin tamamlanmasini saglamak

Yapilan Calismalar

Firsat verirseniz her cocuk basarir: 45 egitmenle 350 engelli ¢ocuga yonelik 6zel
bireylerin, atletizm, jimnastik, futbol, masa tenisi, voleybol, ylizme gibi spor
branslariyla kedilerini gelistirerek toplumsal yasama uyumlarimi kolaylagtirmak
amaciyla yapilan projedir.

Zorunlu egitim caginda olan ve evde egitim alan 6zel egitim dgrencilerine yonelik

Malatya’nin tarihi ve turistik yerlerine aileleriyle birlikte geziler diizenlenir.

Yapilmasi Gereken Calismalar

1.

o gk~ w N

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Il genelinde 6zel egitim kurum sayisinin arttirilarak, sirada bekleyen ogrencilerin
egitim 6gretim ihtiyaglarini karsilamak.

Mevcut okul ve siniflarda materyal eksikliklerini giderilmesi i¢in 6denek olusturmak.
Ozel gereksinimli tiim bireylerin sosyal faaliyetlere katilimini saglamak.

Malatya iline tip proje olarak iki tane RAM kurulmasini saglamak.

Erken ¢ocukluk donemindeki tiim engelli birey ve ailelerinin egitimini saglamak .
Ozel egitim okullarindan mezun olan engelli bireylerin istihdamina y&nelik
protokoller olusturularak istihdami saglamak.

[limizdeki tiim 6gretmenlerin &zel egitim uygulamalar1 konusunda bilinglendirilmesi

icin ¢caligmalar yapmak.
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8. Ilimizdeki 6zel egitim kurumlarimin aile sosyal politikalar, genclik spor miidiirliigii,
halk egitim merkezleri, liniversite, belediyeler ile is birligi icinde ¢alisarak egitim
kalitesini artirmak.

9. Ozel gereksinimli bireye sahip olan ailelerin yasamis oldugu sorunlarin belirlenip
bunu gidermeye yonelik faaliyetler diizenlemek, egitimler organize etmek, yasam
alanlar1 olusturmak, rehberlik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

10. Ozel egitim ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarmi iyilestirerek daha verimli ve motive edici
hale getirmek.

11. Rehberlik arastirma merkezinde calisacak olan personelin mesleki yeterliligini
arttirmak.

12. Ozel egitim kurumlarinda galismak iizere fizyoterapist normunu olusturmak.

13. Ozel egitime sertifika programi diizenlenerek alan dis1 atamalarin yerine alan mezunu

0zel egitim mezunlarini istthdam etmek.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi1 Gereken Calismalar sunlardir:

1. Erken ¢ocukluk doneminde 06zel gereksinimli bireylerin sayisinin tespit edilerek
ailelere ve bireye rehberlik hizmeti sunmak i¢in birim olusturmak.

2. Valilik, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Bakanlik, Aile Sosyal Politikalar Bakanlig1 ,
Belediyeler, Universite, Sivil Toplum Orgiitleri ile problemlerin belirlenip is birligi
yapilarak sorunlarin yazigmalar yoluyla ¢oziime ulastirmak.

3. Toplumda engelli bireylerin yasadig1 sorunlar, toplum i¢inde engelli bireyleri goriiniir
kilmak, engel gruplarmin farkindaligini  artirmaya yonelik il bazinda afisler
hazirlamak, kamu spotlar1 yayinlamak, gazete vb yaym organlarinda igerikler

iiretmek, sosyal medyay etkin kullanmak.

Sorun Alanlari

1. 11 genelindeki 6zel egitim okullarmin yetersizligi

2. Her kademede 6zel egitim siniflarinin eksikligi

3. Ozel gereksinimli 6grencilerin sosyallestirilmesinde yasanan aksakliklar ve yetersizlikler
4. Ozel egitim okullarinda — 6zel egitim meslek egitim merkezlerinde 6zel egitim is
uygulama merkezlerinde- 6zel egitim smiflarinda destek egitim odalarinda mevcut
malzemelerin yetersizligi

5. 11 genelindeki RAM kurumlarimin fiziki yetersizlikler

6. Erken ¢ocukluk donemi 6zel egitim faaliyetlerinin yetersizligi
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7. Ozel gereksinimli bireylerin istihdam sorunu

8. Ozel egitim okullarinda ve smifinda kaynastirma Ogrencisi bulunan brans ve smif
ogretmenlerinin yeterli bilgiye, donamima sahip olmamasi, ihtiya¢ duydugu bilgiye
ulagmasinda ortaya ¢ikan sorunlar neticesinde yasadigi motivasyon diistikliigii

9. Ozel egitim hizmeti veren kurum ve kuruluslarin kendi arasindaki koordinasyon eksikligi
ve paydas kurumlarla igbirliginin saglanamamasi

10. Ozel egitim gereksinimli bireylerin ailelerinde yasanan problemlerin fazlaligi (maddi
yetersizlikler, bosanma, ilk tanilama siirecinde ailenin yasadigi evreler )

11. Ozel egitim okul ve kurumlarinda ¢alisanlarin mesleki doyuma ulasamamasi

12. RAM’da galisan personelin yeterli donanima sahip olmamasi

13. Ozel egitim okullarinda fiziksel sorunlar yasayan dgrencilerle ¢alisma yapacak uzman
kisilerin bulunmamasi

14. Ozel egitim alanima yapilan atamalarda alan dis1 atamalarm yapilmasi

Oneriler

1. Merkez ilgelerde orta ve agir diizeyde zihin engellilere yonelik okulun acilmalidir. Yine
ayn1 bolgede hafif diizeyde zihin engeli bulunan c¢ocuklara yonelik egitim kurumlar
acilmalidir. Biiyiik il¢eler olan Darende ve Dogansehir’de 6zel egitim okullarinin agilmasi ve
diger kiiciik ilgelerde 6zel egitim siniflarinin agilmasi saglanmalidir.

2. 11 merkezindeki okullarda ve diger tim ilgelerde ozel egitim smiflarmin agilmasi
saglanmalidir.

3. Ozel gereksinimli 6grencilere destek olacak sekilde sinema, tiyatro, lunapark ve miize
gezileri, Tirk sanat miizigi ve Tiirk halk miizigi konserleri dinleme, hayvan barinag ve
hayvanat bahgesi ziyaretleri, fidan dikme, piknik, toplu tasima araglarina binme gibi
faaliyetleriyle toplumsal uyum becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Boylece toplum
tarafindan daha fazla fark edilip benimsenmeleri saglanacaktir. Bu faaliyetleri
gerceklestirmek icin okul idarelerine biitge ayrilmali ve okul idarelerinin kendi insiyatifleriyle
faaliyetleri gerceklestirmelerinin olanagi saglanmalidir. Belirtilen alanlarda 6grencinin egitim
almasi saglanmalidir.

4. Bakanligin bilirkisi raporlarina gore her engel grubu ve seviyeleri i¢in ihtiyaclarina uygun
olarak farkli standartlarda siiflar olusturmalidir. Bu sinif tiplerinde materyallerin, kitaplarin,
giivenlik 6nlemlerinin; masa, sira, dolap vs. gereglerin belirlenen standartlara uygunlugunun

denetimi bakanlik¢a yapilmalidir. Bu uygulamanin siirekliligi i¢in agilmak istenen okul ve
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simiflar bakanligin sistemine dahil oldugu anda belirlenen mevzuatin bakanlik¢a isleme
konmasi, okul ve/veya sinifin ancak hazirliklar bittigi zaman hizmete agilmasi1 gerekmektedir.
5. Tlimize 2 tane tip proje rehberlik arastirma merkezini yapilmasi gerekmektedir.

6. Erken c¢ocukluk donemi o6zel egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi icin ilce MEM’ler
tarafindan ihtiya¢ durumu géz oniine alinarak gerekli yerlere Erken Cocukluk Ozel Egitim
Okullar1 agilmalidir. Bu simif ve okullar tarafindan 6grenciye egitim verilirken ayn1 zamanda
velilere saglanan psikolojik destek, grup egitimleri, bireysel egitimler sayesinde velilerin
rehabilitasyonu da gerceklestirilmis olacaktir.

7. Ozel gereksinimli bireylerin meslek ediniminin yolunun agilmasi ve mesleklerini layikiyla
yapip, istihdam sektoriinde var olabilmeleri i¢in ilkokulda aldiklar1 temel egitim sonrasi
orta0gretimde mesleki c¢alismalara aktif olarak katilmalari ve {iretir hale gelmeleri igin 6zel
egitim meslek okullar1 agilip &grencilerin 6zelliklerine uygun bdliimlere yonlendirilmesi
saglanmalidir.

8. Kaynastirma 6grencisi bulunan sinif ve brang 6gretmenlerine Eyliil ve Haziran aylarinda
hizmet i¢i egitim seminerleri verilmeli, tesvik edici uygulamalar getirilmelidir.(Hizmet puana,
Ek ders iicreti, Basar1 belgesi v.b.) Kaynastirma o&grencileri esit dagitilmali ve sinif
mevcutlar1 yénetmeligin ilgili hiikiimlerince yiiriitiilmelidir. Ozel gereksinimli dgrencilere
egitim veren Ozel egitim Ogretmenlerinin moral ve motivasyonlarint arttirmak igin sosyal
etkinlikler diizenlenmelidir.

9. Il miidiirliikleri ( genclik spor genel miidiirliigii, aile sosyal politikalar, halk egitim
merkezleri )belediyeler ve Universite Rektorliikleri arasinda imzalanacak protokollerle Ozel
Egitim Boliimii ile igbirliginin artirilmas: saglanmalidir.

10. Okullarda aile egitim kurullarinin olusturulmasi saglanmali ve Rehberlik Arastirma
Merkezlerinde olusturulacak olan Aile Egitim Birimi ile koordineli sekilde calisilarak ailelere
periyodik olarak psikolojik destek verilmelidir. Ayrica bu verilen egitimlerin bir denetim
mekanizmasina tabi tutulmasi gereklidir.

11. Ogretmenlerin maddi sartlari iyilestirilmeli, 6zel egitim 6gretmenlerinin calisma sartlart
diizenlenmeli, ¢aligma giin sayis1 azaltilmali, 68renciden gormiis oldugu siddete yonelik
hakkini savunabilecegi gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir. Sosyal aktivitelerin ve
dinlenme alanlarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

12. Rehberlik arastirma merkezine alinacak personelde bilgi birikimi, sahada ¢alismis olma
gibi kriterler getirilerek gorevlendirmeler yapilmalidir.

13. Ozel egitim okullarina fizyoterapist atamasi yapilmalidir.
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Sonu¢

Toplumlarin gelismislik diizeylerinin en Onemli gostergelerinden biri engelli bireylere
saglamis oldugu sosyal ekonomik imkanlardir. Ulkemizde son yillarda 6zel egitim alaninda
onemli gelismeler kaydedilmistir. Malatya ili de bu alanda 6nemli gelisme gOstermistir.
Bunun siirdiiriilebilirligi de biiyiikk 6énem arz etmektedir. Ancak buna ragmen 6zel egitim
hizmetleri istenilen seviyeye ulagmadigi goriilmektedir. Raporda belirtilen sorunlarin
¢Oziimiiyle bu konularda 6nemli mesafeler alinacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu tir
caligmalarinda belirli periyotlarla tekrar edilmesi siirecin takibi ve saglikli yiiriimesi agisindan

biiyiik 6neme sahiptir.
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TEMA 10

OZEL YETENEK

Malatya ili Yesilyurt ilgesinde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik faaliyet gosteren
Malatya Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) bulunmaktadir. Malatya’da hali hazirda tek olan
BILSEM, il genelinden gelen 667 6grenciye hitap etmektedir. Ogrencilerden 555°i sadece
genel yetenek (zihinsel) alandan, 83’ii gorsel yetenek (Resim) alanindan ve 29’u ise miizik
yetenek alanindan egitim almaktadir. Ayrica gorsel yeteneklilerden ikinci yetenek alani
zihinselden olanlarin sayis1 42 ve miizik yetenek alanindan ikinci yetenek alani zihinselden
olanlarin sayis1 15°dir.

2016-2017 Egitim ve Ogretim yilinda il genelinden 1. 2. ve 3. Smiflardan BILSEM
se¢melerine 7100 dgrenci basvurmus olup 186 dgrenci BILSEM’e kayit hakki kazanmistir.
2017-2018 Egitim ve Ogretim yilinda ise yaklasik 3000 basvuru yapilmis olup grup
taramalarindan 398 &grenci bireysel incelmeye almarak 80 6grenci BILSEM’e kayit hakk1
kazanmgtir. 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda basvuru sayis1 10.217’yi bulmustur. 2017-
2018 yilindaki bagvurular iicretli oldugundan gecen yil i¢in bagvurularda azalma goriinse de
BILSEM’in 6grenci sayist siirekli artmaktadir.

BILSEM’ de 29 kadrolu ve 13 gorevlendirme olmak iizere toplam 42 6gretmen gorev
yapmaktadir. BILSEM tanilamalarinda Rehberlik ve Arastirma Merkezinden goérev alan
testor uygulayict dgretmen sayilart su sekildedir; 4 6gretmen WNV ve 5 dgretmen ASIS
uygulayicisidir.

2017-2018 egitim 6gretim yili igin BILSEM disinda sadece Rehberlik ve Arastirma
Merkezi tarafindan tanilanan, okullarda 6zel yetenekli 6grenci sayis1 40°dur.

Malatya’da bir tane Giizel Sanatlar Lisesi ve bir tanede Spor Lisesi bulunmaktadir.
Malatya Giizel Sanatlar Lisesi’ne her yil 30 resim ve 30 miizik alaninda 6grenci alimi
yapilmaktadir. Toplam 217 6grenciden 104 miizik boliimii 113 resim boliimii dgrencisi
vardir. Malatya Giizel Sanatlar Lisesi’nde 17 miizik O6gretmeni 9 resim Ogretmeni
caligmaktadir. Malatya Spor Lisesi’nde 3’ii beden egitimi 68retmeni olmak {izere toplam 18
ogretmen calismaktadir. Malatya Spor Lisesi dgrenci sayis1 211°dir. Ogrenciler her iki liseye

yiizde yetmis alan uygulama sinavi ve yiizde 30 okul basar1 puani hesaplanarak alinmaktadir.
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GUCLU YONLERIMIZ :

1. Ogrenci potansiyeli: ilimizde 772.904 niifusa karsilik bakanligimiza bagl resmi ve
0zel okullarda 184.270 6grenci bulunmaktadir.

2. Ogretmen potansiyeli: Ilimizde bakanligimiza bagh resmi ve 6zel okullarda 13.463
ogretmen bulunmaktadir.

3. Kurum potansiyeli: Ilimizde bakanligimiza bagli 862 resmi ve &zel okul
bulunmaktadir. Ilimizde derslik basina ortalama 22 dgrenci diismektedir. Ilimizde
kurumsallasmis bir adet Bilim ve Sanat Merkezi, bir adet Spor Lisesi ve bir adet
Giizel Sanatlar Lisesi bulunmaktadir.

4. Malatya’nin kiiltiirel, sanatsal, tarihi ve sosyal zenginligi ve cografi konumu.

5. Ozel yetenekli &grencilere egitim veren kurumlarm &grenci ve Ogretmenlerinin
secilerek alinmasi.

6. Yerel yonetimlerin sanat ve spor faaliyetlerinin bulunmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Ilimizdeki dgrenci potansiyeli goz oniinde bulunduruldugunda Giizel Sanatlar Lisesi
ve Spor Lisesine acilan kontenjanlarin ancak doldurulabildigi anlasilmaktadir.
Akademik basaris1 yiiksek Ogrencilerin Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesine
ilgilerinin hedeflenen seviyede olmamasi.

2. Velilerin Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesine yonelik dnyargilar.

3. Ilimizde BILSEM sayisinin bir tane olmasi ve Yesilyurt ilcesinde bulunmasi
nedeniyle tiim ilin 6grencilerine hitap etmemektedir.

4., BILSEM ve RAM kurumlarinda ¢alisan &gretmen yeterlilikleri ve ozellikle
gorevlendirme 6gretmen hususu.

5. BILSEM, RAM ve tanilama odalarinin fiziksel yetersizlikleri.

6. Ozel yetenekli 6grencilerin devam ettigi kurumlara ydnelik resmi, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinin farkindalik diizeylerinin diisiik olmasi.

7. Merkez il¢elere uzak ilgelerimizin bulunmasi
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Riskler

1. Malatya ilinde ikinci bir BILSEM’in acilmasinda tatli bir rekabet disinda herhangi
risk faktorii ongorilmemektedir.

2. Ozel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlarin kampiis sistemine
dontstiiriilmesinde uygun bir konumda arsa veya mekan tahsisinin saglanamamasi.

3. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik saglanacak egitim ve istihdam avantajlarmin diger
ogrenci ve ailelerinin tepkisini ¢ekmesi ve toplumun tanilama komisyonlar1 iizerinde
bask1 uygulama riski.

4. BILSEM’lerin okullasmasi durumunda dgrencilerin sosyallesme veya akranlari ile
olan uyumunda sorunlar yasanabilecek olmasi.

5. Ozel yetenekli dgrencilerin segiminde uygulanan tanilama ile ilgili siirekli degisen
sistem degisikliginin giiven sorunlarina yol agmasi.

6. Ozel yetenekli dgrencilerin segiminde uygulanan tarama ve kazandirma faaliyetlerinin
zorluklarindan dolay1 aileler tarafindan yoneltilecek sikayetler ile bagetme zorluklari.

7. Ozel yetenekli Ogrencilere yonelik yiiriitiilecek gerek fiziksel gerek ise sosyal
olanaklarin bakanligimiza ekonomik yiik getirmesi.

8. Glizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesine 6grencilerin yanlis yonlendirilmesi ile egitim
hayatlarinin olumsuz etkilenmesi.

9. Ozel yeteneklilere yonelik egitim veren kurumlarda goérev alan Ogretmenlerin
secilerek gelmesi nedeniyle siire¢ igerisinde degisen kosullara uyum saglamada
zorluklarin yasanmasi.

10. Ozel yetenekli 6grencilerin bir defa tanilandiktan sonra ortadgretimi bitirene kadar
ilgili egitim kurumlarina devam etmesinden dolayr degisen ilgi ve yeteneklerinin goz

ard1 edilmesi.

Tedbirler
1. Malatya iline kazandirilacak ikinci BILSEM i¢in mevcut BILSEM’in gereken bilgi ve
tecriibe destegini saglamasi.
2. 1l/ilge MEM’leri tarafindan tip proje BILSEM veya kampus BILSEM hususunda
gerekli fizibilite calismalarina hazirlik yapilmasi.
3. Ozel yetenekli dgrencilerin segiminde ilgili farkindaliklarin ailelere aktarilmasinda

sosyal medya, okul ve yerel basinin etkin bir sekilde kullanilmasi.
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4, BILSEM’lerin okullasmasi durumunda her BILSEM’in en az bir kardes okulunun
bulunmasi ve belli periyotlarla gerek akademik gerek ise sosyal faaliyetlerin birlikte
yiiriitiilmesi.

5. 6. Bakanligimizca sadece 6zel yetenekli 6grencilerin tanilama siireci ile ilgili calistay
diizenlenmesi ve soz konusu c¢alistayda iilkemizin kiiltiirel ve milli kodlar1 dikkate
almarak milli tanilama sisteminin olusturularak tanilama siirecine iliskin giiven,
stireklilik ve kalicilik saglanmasi.

7. Ozel yetenekli 6grencilerin dnemine binaen ekonomik temelli saglanacak fiziksel ve
sosyal olanaklarin bakanligimizin mevcut biitge dagiliminda ncelenmesi.

8. Farkl illerde bulunan Giizel Sanatlar Liseleri ve Spor Liseleri isbirligi ortaminin
olusturulmasina imkan saglanmasi.

9. Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesine 6grenci yonlendirilmesi esnasinda dogru
yontem ve 0lgme araclarinin kullanilmasi. Yo6nlendiricilerin bu konuda egitilmesi.

10. Ozel yetenekli ogrencilerin okullarindaki dgretmenlere yonelik egitim faaliyeti
diizenleyerek siirekliligini saglamak, lisansiisti ¢alismalara yonlendirmek ve
calistaylar diizenlemek. Ogretmenlerin belli siirelerde belli kriterlerle yeniden
degerlendirilmesi.

11. Ozel yetenekli 6grencilerin okullarmda olusturulacak komisyonlarca belli periyotlarda
ogrencilerin akademik, beceri, yetenek, davranigsal ve uyum ile ilgili kriterler goz
onlinde bulundurularak devaminin saglanmast ya da s6z konusu Kkriterler

dogrultusunda farkli egitim kurumlarinda degerlendirilmesi.

Yapilan Calismalar
1. Ulusal ve uluslararasi proje faaliyetlerine katilim
2. Tubitak proje faaliyetleri
3. Robotik kodlama atdlye caligsmalari
4. AB Erasmus+ projesi ¢aligmalari

Yapilmasi Gereken Calismalar
1. Ulke genelinde ve yerelde Malatya’da iistiin yetenek algisini olusturmak ve giindemde

tutmak.
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2. Hem {istiin hem de engelli olan bireylere yani iki kere farkli olan ¢ocuklar hakkindaki
farkindaligimizi arttirmak, yasadiklar1 sikintilar1 ve bu cocuklarin gotiiriilmesi gereken
rehberlik hizmetlerini irdelemek.

3. Enderun sistemi ile ilgili 2016 verilerine gore lilkemizde 20 tane tez galismasi varken
sadece ABD’de Enderun ile ilgili 600°den fazla doktora tez ¢alismasi vardir. Enderun’u ABD
kadar ciddi bir sekilde incelemek ve gelecegi planlamak i¢in degerlendirmek.

4. Ozel yetenekli 6grencilerin bilgisayar kullanimi, bilgisayar, oyun ve internet bagimliligi ve
diger zararl alisgkanliklarini takip etmek.

5. ilimiz Battalgazi ilgesinde acilacak ikinci BILSEM ile daha fazla dgrenciye ulasmak.
Ayrica mevcut BILSEM ile tatli rekabet prensibi cercevesinde egitim ve ogretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak.

6. Fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi ile egitim ve dgretim faaliyetlerinin etkinligi artirmak

7. BILSEM &grencilerinin iilkemize katma degeri yiiksek alanlarda katkilarini saglamak.

8. Ozel yetenekli 6grencilerin ilgili egitim kurumlarina en iist sevide devamii saglayarak
egitimlerini en st seviyede tekamiil ettirmek.

9. Ozel yetenekli dgrencilerin devam ettigi kurumlarda uygun &grencileri kazanmak, uygun
olmayan 6grencileri yonlendirmek.

10. BILSEM &gretmenlerini dzIiik haklari ile 6gretmen niteligini artirmak ve BILSEM’lerde
Ogretmen sirkiilasyonunu azaltmak.

11. Goniillii ve 6zliik haklar1 iyilestirilmis profesyonel is yapan testor uygulayici 6gretmenler
ile BILSEM’e 6grenci kazandirma siirecinde niteligi artirmak.

12. Okullarda egitim alan tiim &zel yetenekli bireylerin BILSEM ile koordineli bir sekilde
egitime alarak BILSEM egitiminin etkililigini artirmak.

13. Okul aile isbirligi gelistirilmek.

14. Malatya’y1 sanat ve spor alanlarinda daha fazla temsil etmek.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Calismalar sunlardir:

1. Okullarda yerinde tarama projesi baslatarak 6zel yetenekli bireylerin kesfi faaliyetini
yiirlitmek.

2. Belirlenen farkli alanlarmn her biri i¢in ayr1 ayr1 gozlem yapilarak Ozel testlerin
gelistirilmesi.

3. Ozel yetenekli o6grencilerin okullarindaki Ogretmenlere yonelik egitim faaliyeti

diizenleyerek siirekliligini saglamak ve ¢alistaylar diizenlemek.
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4. Destek egitim odalarinda gorev alacak dgretmenlere BILSEM 6gretmenleri ile koordineli
caligmasi ve egitim verilmesi.

5. BILSEM, Spor Lisesi ve Giizel Sanatlar Lisesi ogrencilerinin sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalart.

6. Diger illerdeki paydas egitim kurumlari ile ortak etkinlikler diizenlenmesi.

7. Spor Lisesi ve Glizel Sanatlar Lisesi yetenek sinavlar1 6ncesi tanitim videolar1 ya da
aplikasyonlarin hazirlanmasi.

8. Ozel yetenekli 6grencilerin dahil oldugu sanatsal, sportif ve kiiltiirel projelerin artirilmasi
ile bagimlikla miicadele edilmesi.

Sorun Alanlar:

1. Ozel yetenekli 6grencilerin tanilama siirecinin degerlendirilmesi.

a. Tanilamada kullanilan yontemlerin yetersizligi,

b. Gegmiste yapilan tanilama yontemlerinden kaynaklanan uyum sorunlari,

C. Merkez ilgelerin disinda kalan ilce ve kirsal kesimlerdeki 6zel yetenekli dgrencilerin
ozellikle ulasim sebebiyle yeterli bagvuru yapmamalarindan dolayr degerlendirme
siirecinin disinda kalmalari,

d. Genel zekay1 6lgen IQ testi yerine belirlenen alanlarda 6zel testlerin gelistirilmesi,

e. Zeka testi uygulayici 6gretmen (Testor) sayisinin yetersiz olmasi.

2. ilimiz Malatya’da Bilim ve Sanat Merkezi’nin bir adet olmasi ve dolayisiyla il genelinde
ulagma sikintis1 yasanmaktadir. Ayrica Mevcut Yesilyurt Bilim ve Sanat Merkezi binasinin
fiziksel olarak yetersiz olmasi.

3. Ozel yetenekli 6grenci velilerinin dgrencileri hakkindaki iist diizey beklentileri sonucunda
ogrencilerin var olan yetenekleri sinav kaygisi sebebiyle baskilanmaktadir.

4. Bilim ve Sanat Merkezlerinde akademik egitimler disinda, yetenege yonelik
sebebiyle Ogrencilerin okuldan sonra hafta i¢i saat 15:50’den sonra ve Cumartesi tam giin
egitim almalar1 devam sorunlarina yol agmaktadir.

5. Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen se¢imi, 6gretmen nitelikleri ve 6zliik haklari.

6. Ozel yetenekli dgrencilere kaynastirma tedbirinin uygulanmas ile karsilasilan sorunlar.

7. Ozel yetenekli dgrencilerle ilgili yapilacak proje ve ¢alismalara yonelik resmi ve ozel
kurumlarla ve STK’larla is birliginin yetersiz olmasi, is diinyasinin sadece teknoloji
sektoriinde, bilisim teknolojilerinde bilgi arayisinda olmalari, 6zel yetenekli bireylerin

yeteneklerini dijital ortamda sergilemelerinin istenmesi.
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8. Ozel yetenekli Ogrencilerin mezuniyet sonrasi izlenememesi sonucunda akademik
durumlar1 hakkinda bilgiye sahip olunamamaktadir.

9. Universitelerle isbirligi azlig1.

10. Ozel yetenekli 6grencilere dzel imkanlar tanimmasi.

11. Ozel yetenekli 6grencilerin proje ¢alismalarinin desteklenmesi.

12. Bilim ve Sanat Merkezlerinin okullasmasi.

13. Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Liselerine 6grenci se¢im sorunu ve Giizel Sanatlar ve Spor
Liseleri mezunlarinin iiniversiteye yerlesmede karsilastiklart sorunlar.

14. Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin sanat ve spor alanlarinda 6zel yetenekli dgrenciler
tarafindan yeterli ilgiyi gormemesi.

15. Giizel Sanatlar ve Spor Liselerine Ogretmen se¢imi ve g¢alisan 6gretmenlerin 6zliik
haklar1 sorunu.

16. Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde alan derslerinde uygulama yapilacak serbest ¢aligma
saatinin yetersiz olmasi.

17. Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri 6grencilerinin ulusal ve uluslararast yarigsmalara 6denek
sikintisindan katilamama sorunu ve staj imkant.

18. Ozel yeteneklere hitap eden egitim kurumlarmin dagimiklig:.

19. Ozel Yetenekli Ogrencilere hizmet veren okullarm idari yapisi.

Oneriler
Ozel yetenekli dgrencilerin tanilama siirecine iliskin belirledigimiz sorunlara sirastyla ¢dziim
onerilerimizi sunacagiz.
a. Ozel yetenekli 6grencilerin tanilama siireci MEB 2023 Egitim Vizyon belgesinde;
“Ozel yetenekli 6grencilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglar1 daha ileri seviyeye
taginacaktir. Tarama, klinik tan1 ve egitsel tan1 amach standart 6lgme araglart olusturulacak
ve bu araglarin gesitliligi artirilacaktir. Ozgiin zeka ve yetenek testleri gelistirilecek ve yurt
disinda gelistirilmis Olgeklerin kiiltirel uyum ve standardizasyon calismalar1 yapilacaktir.
Tanilama hizmetlerinin yayginlastirnlmas1 saglanacaktir. Milli Egitim Bakanhigl ve
tiniversiteler arasindaki i birlikleri kapsaminda Zeka ve Yetenek Tamilama (Degerleme)
Izleme Merkezleri ve Noktalar1 olusturulacaktir.” boliimleri yer almaktadir. Bu madde igin
MEB 2023 Egitim Vizyonu 151ginda yapilacaklar ifade edilmektedir.

Tanilamada kullanilan testlerin ve test dis1 yontemlerin giincel, gegerli, giivenilir ve

kullanish olmasia dikkat edilmelidir. Ogrenci tanilama siireci hi¢ kimsenin aklina siiphe ya
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da soru isareti getirmeyecek titizlikle yiiriitiilmelidir. Bununla birlikte tanilamanin erken
yaslarda yapilmasinin ¢ocugun gelisimsel siire¢ icinde desteklenmesinin, 6grenme, arastirma
ve kesfetmeye yonelik isteginin artarak devam etmesi saglanabilir. Hangi O6lgme araci
kullanirsa kullanilsin ¢ocugun yiiksek yarar1 goz oniinde bulundurulmalidir. flk yerli zeka
testi olan ASIS bu amacla gelistirilmistir. Ancak tanilamada yaygm kullanilmamaktadir.
Bununla birlikte ASIS’in yaninda Tiirk kiiltiiriimiize uygun adaptasyon ve norm ¢alismasi
yapilmis baska yerli zeka testlerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrenci tanilama siirecinde
firsat esitligi geregince Malatya’nin biitiin 6grencilerine ulagilmaya calisiimalidir. Ustiin
yetenekli 6grenci oldugu tespit edilen tiim 6grencilerin takibi yapilmali ve Bilim ve Sanat
Merkezlerinden yararlanmasi saglanmalidir.

5 yas ve ilkokul diizeyinde farkli ve farklilastirilmis program modellerine firsat
taninacaktir (MEB 2023 Egitim Vizyonu). Tanilamalarin sadece ilkokul kademesi 6grencilere
yonelik degil de bu siirecin igerisine okul 6ncesi kademesindeki d6grencilerin de dahil olmasi
gerekmektedir, bununla ilgili olarak ilimizde goérev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin
Rehberlik Aragtirma Merkezleri tarafindan bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Bu konuda okul
oncesi ve 1. Simif dgretmenlerine iki giinliik hizmet i¢i egitim verilmelidir. Ozel yetenekli
ogrencilerin tespiti ve yonlendirme siireci igerisinde veliler, okul yonetimleri tarafindan
bilgilendirilmelidir.

b. Bilim ve Sanat Merkezlerine devam eden 6grenciler iginde basta tanilama donemi disinda
alman RAM raporlular olmak {iizere kayithh oOgrencilerin belirlenecek zamanlarda
degerlendirilerek, yeterli olmayan 6grencilerin Bilim ve Sanat Merkezleri ile iliskileri gozden
gecirilmelidir.

c. Her egitim 6gretim yil1 basinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Rehberlik Arastirma Merkezi
koordinesinde ilgelerde tarama merkezlerinin kurulmasi ve gezici tarama ekiplerinin
olusturulmasi ile kirsal kesimdeki okullardaki dgrenciler degerlendirilebilir. Tespit edilen 6zel
yetenekli 6grencilerin yetenek alanlarinda ilgili kurumlara ulagsmasi i¢inulagim, barinma ve
cesitli destekler saglanmalidir. K&y okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin {istiin yetenekli
cocuklar1 tanilama ve onlara hizmet etmenin yollarini bulma konusunda desteklenmelidir.

d. IQ testi genel zekayr 6lgmektedir. Bunun yerine Giiney Kore modelinde oldugu gibi
belirlenen farkli alanlarin her biri i¢in ayr1 ayr1 goézlem yapmamiz ve Ozel testler
olusturmamiz gerekmektedir.

Giiney Kore’de belirlenen 11 alan matematik, fen, bilgi teknolojileri, yabanci dil, beseri ve

insani bilimler, matematik ve bilim, icat gelistirme, sanat, spor, liderlik, yaraticiliktir (Yewon

SUH).
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BILSEM tanilama sinavi genel zihinsel yetenekli dgrencileri se¢gmektedir. Buna baglh
olarak BILSEM’lerde edebiyat, tarih, felsefe, cografya gibi derslere ilgi yok denecek
diizeydedir. Tanilama sinavinda Ogrencinin S6zel muhakeme giiciinii dlgen sorulara yer

99 ¢¢

verilmelidir. Ayrica “ giizel sanatlar” “ sdzel yetenek” “sayisal yetenek” bagliklarinda ayr1
ayr1 tanilanmalidir.

IQ tek basina yeterli degildir yaraticilik tek basina yeterli degildir, 6grenme stratejileri de
tek basina yeterli degildir. Bunlarin hepsini bir araya getiren kapsamli bir strateji belirlemek
gerekmektedir. Oz-diizenlemeli dgrenme denilen; dgrencinin kendi 6grenme ihtiyaglar1 igin
hedefler belirledigi, kendi bilissel yonlerini motivasyonlarii, davraniglarini diizenli olarak
gozlemledigi, diizenleme altina aldig1 ve kontrol ettigi kendi hedefleri ve ortamlar icerisinde
baglamsal ozelliklerinin kilavuz ettigi ve kisitlayict 6ge oldugu etkin yapilandirici bir
ogrenme siirecidir (Albert ZIEGLER).

e. Malatya ilinde gelecekte ihtiya¢ duyulacak zeka testi uygulayict 6gretmen (Testor) sayisi
belirlenmelidir. Bu dogrultuda ilgili branslarda Ogretmenlerin testorlik egitimlerine
katilmalarini saglayacak tedbirler alinmalidir.

2. Yaklasik 800.000 kisilik niifusa sahip Malatya iline ikinci bir Bilim ve Sanat Merkezi
acilmalidir. Battalgazi bolgesinde yeni agilacakBilim ve Sanat Merkezinin ve mevcut
Yesilyurt Bilim ve Sanat Merkezi binasimin dgrencilerin bulunmaktan mutlu olacagi ¢ok
yonlii bir proje ile tasarlanmasi gerekmektedir. Egitim birimleri, atolyeler, laboratuvarlar,
sosyokiiltiirel mekanlar, egitim ve dinlenme amagh rekreasyon diizenlemeleri seklinde agik,
yar1 acik ve kapali mekanlardan olugsmalidir. Merkezin asil kullanicilarinin ¢ocuk oldugu goz
oniline alinarak projenin giincel egilimler ¢ercevesinde siirdiiriilebilir ekolojik ve insan dostu
mekanlara sahip olmas1 saglanmalidir.

Bilim ve Sanat Merkezleri yeniden yapilandirilarak tiim okullardaki Tasarim-Beceri
Atolyeleri’yle iliskilendirilecektir (MEB 2023 Egitim Vizyonu).

fleri 6grenme ortamlari igin materyal ve model gelistirme calismalar1 yapilacaktir (MEB
2023 Egitim Vizyonu).

3. Ozel yetenekli dgrencilere gelisim donemleriyle ilgili farkindalik kazandirilmalidir. Anne
ve babalarin okul dncesi donemden baslayarak cocugun potansiyelini fark etmesi ve bu
potansiyeli kullanabilmesini destekleyici ¢calisma ve egitimlere dahil edilmesi saglanabilir. Bu
egitimler anne ve babalardaki beklentileri dengeleyecektir. Toplumun ve ailelerin &zel
yetenekli ¢cocuklardan beklentisinin ¢ok yiiksek olmasi ¢ocugun gelisimine olumsuz etkileri
olacaktir. BILSEM &grencilerinin gelecek kaygist duymamalari adina iilkemizin ihtiyag

duydugu katma degeri yliksek meslek alanlarina yonlendirilmeleri saglanmalidir. Sinav ve
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gelecek kaygisi azalmig listiin yetenekli 6grenciler Bilim ve Sanat Merkezlerinde ve normal
yasantilarinda daha basaril1 ve iiretken olabilirler.

4. BILSEM lerin gerekli fiziki donamima sahip olmast ile birlikte zengin oyun secenekleri ile
ortak kiiltiir degerlerin yasatilmast Onemsenmelidir. Geleneksel ¢ocuk oyunlari gibi
etkinliklerle ¢cocuklarin bagsarma istegi, odaklanma, refleks gelistirme, karar verme siiregleri
canli tutulmali, rekabete dayali alan oyunlar ile kendilerini ifade edebilmelidirler. Ayr1 ve
birlikte egitim segeneklerinin fayda zarar iligkisi sosyallesme ve toplumsal degerlere uyum
ilisigi ile degerlendirilmelidir. Ozel yetenekli bireylerin sosyallesmesi iginde bulundugu
toplumun  sorunlarna  duyarsiz  olmayacagi egitim  yasantilar1 ile  gelisimi
zenginlestirilmelidir. Atolyelerin sadece zihinsel, resim ve miizik alaninin disinda diger sanat
alanlarma da yer verilmesi gerekir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitiminin bu gocuklarin
egitimine uygun olarak hazirlanacak ve genel miifredattan kopuk olmayan bir miifredatla
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bilim ve Sanat Merkezi Ogrencilerinin daha fazla vakit gegirerek birbirlerine vakit
ayirabilecekleri ve dolayisiyla birbirlerini anlayip taniyabilecekleri sosyal ortam olan tam
zamanli egitimin verildigi, zenginlestirilmis, tistiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap
verecek bir programin uygulanmasi gerekmektedir. BILSEM’lerin ¢aligma saatleri
ogrencilerin devamlar: icin giicliikler yaratmaktadir. Okullarindan yorgun halde geldikleri
icin BILSEM’de yeterli performans gdsterememektedirler. Bilsem &grencilerinin haftanin
belirli bir giiniinde veya giinlerinde okullarinda tiim giin veya belirli saatlerde BILSEM’e
devam i¢in izinli olmalar seklinde bir diizenleme yapilarak bu bireylerin enerjilerinin yiiksek
oldugu zaman dilimlerinde devamlar1 saglanabilir. 8. ve 12. Smf 6grencilerimiz girecek
olduklar1 smavlardan dolay1 biiyiik cogunlukla BILSEM‘e devam etmemektedir. BILSEM
ogrencilerine sinavlara hazirlikta yardimer olabilecek etkinliklere imkan taninmalidir.

Ozel yetenekli bireylerin egitimi i¢in drgiin ve yaygin egitimi kapsayan miifredat calismalari
baslatilacaktir (MEB 2023 Egitim Vizyonu).

Ogretim kademelerinde dzel yetenekli bireylere yonelik se¢meli ders stratejisi gelistirilecektir
(MEB 2023 Egitim Vizyonu).

5. MEB 2023 Egitim Vizyon belgesinde, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in lisanstistii
diizeyde Ogretmen egitimi planlanacag: ifade edilmektedir.Ustiin yetenekli dgrenciler ve
Ogretmenleri arastirmaya, sorgulamaya, yeni bilgiler edinmeye ve yeni yontemler bulmaya
yonlendirmelidir. Hem 6gretmenlerin hem de ¢ocuklarin mevcut bilgilerini “en iyi diizeyde
kullanabilmelerini” ve “bilgi transferini” saglanmalidir.Ayrica Bilim ve Sanat Merkezlerine

Doktor Ogretim Uyesi kadrosu verilmelidir. Bagvurular bu kadrolara yapilmali ve 6gretmen
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ihtiyaci karsilanmalidir. Mevcut 6gretmenlerin motivasyonu artirilmali, kendi alanlarinda
yetkinliklerini artirmalar1 ve giincel teknolojik gelismelerin gerektirdigi donanimlar1 edinerek
giincel kalmalar1 icin adimlar atilmahdir. BILSEM’de gorev alacak oOgretmenlerin
yetistirilmesine 6nem verilerek mevcut 6gretmenlerin 6zliik haklari iyilestirilmelidir.
Gorevlendirme 6gretmen atamalarinda 6zel kriterler bulunmalidir.

Cocuklarin 6gretim etkinliklerinde ortaya koyduklar1 6zel yetenek ozelligi tasiyan
iiriinlerini, kanita dayali olarak belirlemede 6gretmenler i¢in destek birimi olusturulacaktir
(MEB 2023 Egitim Vizyonu).

6. Ozel yetenekli oOgrencilere yonelik kaynastirma tedbirinin yerine farkli tedbirler
gelistirilmesi gerekir. Ozel yetenekli dgrencilere yonelik ilkokullarda uygulanan sinif atlatma
tedbirinin, ortaokullarda ve liselerde de gecerli olmas1 gerekmektedir. Sinif atlatilan ¢ocugun
bu dénemde ihtiya¢ duydugu psikolojik destek psikolojik danigmanlar tarafindan verilmelidir.
Ozel yeteneklilik alaninda yiiriitiilecek sinif atlatma, destek egitim odalari agma egitim
programlarini gelistirme, zenginlestirme, iist siniftan ders alma, erken bitirme, mentdrliik vb.
calismalarin standartlar belirlenmelidir. Ustiin yetenek yaraticilik, zeka ve motivasyon olmak
iizere ii¢ unsurun bir araya gelmesinden olugmaktadir. IQ su 150’nin {izerindeki ¢ocuklarin
ayr1 okullarda egitilmesi gerektigi ancak diger 6zel yeteneklilerin normal egitim sistemi
igerisinde destek odas1 ve BILSEM destekleri ile egitilmeleri gerekmektedir.

Ay egitim, hizlandirma, zenginlestirme, sinif atlatma vb. uygulamalarin biitiinciil olarak
yeniden yapilandirilmas: gergeklestirilecektir (MEB 2023 Egitim Vizyonu).

7. Sektorlerdeki uygun pozisyonlara gore yetenek aveciligi yapilmasi konusunda Malatya 1
MEM ve 6zel yeteneklilerle ilgili derneklerle, STK’larla igbirliginin ¢ocuk aile biitlinligii
icerisinde  desteklenmesi saglanmalidir. Bu sekilde olusturulacak aract birimler
desteklenmelidir. Bu konuda sektorlerle calisacak tematik liseler bu misyonu iistlenebilir.
Ozel yetenekli bireylerle ilgili yerel yonetimlerin yapabilecekleri hususu bakanlik¢a
belirlenmelidir.

Ozel yetenekli dgrenciler resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla bulusturulacaktir (MEB
2023 Egitim Vizyonu).

8. e-Okul sisteminde gerekli diizenlemelerin yapilarak mezun olduklart okulun yetkilileri
tarafindan bireyin akademik ve sosyal anlamda takibinin saglanmasina yonelik dijital
platformlar olusturulmalidir.

9. Destek egitim odalarinda gorev alacak ogretmenlerin belirlenecek standartlarda
atamalarinin yapilmasi saglanmalidir. Okullarda 6zel yetenekli 6grenciler i¢in destek egitim

odalarina dzel arag geregler ile egitim materyal desteginin saglanmasi gerekir. Ogretmenlerin
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destek egitim odalar1 ile ilgili egitim almalar, 6zel yetenekli 6grencilerin 6zeliklerini
bilmeleri, ne tiir etkinlik hazirlanmas1 gerektigi konusunda fikir sahibi olmalari
gerekmektedir.

10. Malatya’daki iki liniversiteyle ve diger tiniversitelerle 6zel yetenekli 6grencilerin dahil
oldugu ¢alismalar artirilmalidir. Bilim ve Sanat Merkezleri ile Universiteler arasinda yapilan
protokollerin yerel bazdan ¢ikarilarak Genel Miidiirliik ile YOK arasinda yapilmalidir. Bilim
ve sanat merkezlerindeki laboratuvar ve donanim eksikliginden dolayr Ogrenciler ile
yapilabilecek c¢aligmalar sinirlanmaktadir. Ayrica belirli bir alanda derinlemesine literatiir
taramas1 yapilmak istendiginde alanla 1ilgili akademik yaymlarin tam metinlerine
ulagilamamaktadir. Bu durum c¢alismalar1 smirlamaktadir. Akademik yaymlarin tam
metinlerine ulasmak icin yiiksek iiyelik iicretleri gerekmektedir. Universiteler zaten bunlara
abonedir ve onlarin araciligiyla bu yayinlara erigsim saglanabilir. Bir diger husus da bazen
baz1 6zellikli konularda alan ile ilgili uzmanlagsmis akademisyenlerden goriis alinmasi ihtiyaci
olusmaktadir.

11.0zel yetenekli bireylerin sadece ortadgretim sonuna kadar degil tiim hayatlar1 boyunca
desteklenmesi gereklidir. Yeteneklerini tist diizeyde gergeklestirebilmeleri i¢in onlara 6zel
firsatlar sunulmalidir. Bu firsatlar yurt disinda belirli siireli egitimler veya iiniversite
donemlerinde burs verilmesi seklinde olabilir.

12. Proje tabanli egitimin yayginlastirilmasi ve yaparak yasayarak 6grenmenin esas alinmast
gerekliliklerinden otiirii BILSEM’lerin proje calismalar1 yapmasi ve proje yarismalarina
katilmas1 Ogrenciler ic¢in degerli kazamimlardir. Proje caligmalari sayesinde ogrenciler
bilimsel calisma basamaklarini kavramakta ve hatta gilindelik problemlerin ¢6ziimiinde dahi
bu bakis agisin1 kullanmay1 aligkanlik haline getirmektedirler. Proje ¢alismalar1 6grencilerin
sorumluluk almas1 ve 6zgiivenlerinin gelismesi bakimindan da 6grenciye katki saglamaktadir.
Bu nedenle mevcut isleyis icerisinde 6grencilerin proje ¢aligmalar1 yapmasi ve yarigmalarina
katilmas1 6grencilere Onemli katkilar saglamaktadir. Proje ¢aligmalar1 Ogrencilerin
BILSEM’lere devami i¢in motivasyon kaynagidir.

13. BILSEM’lerin ilkokul-ortaokul-lise seklinde okullara doniistiiriilmesi ile dzel yetenekli
bireylerin tespit edilen ilgi alanlarina gére daha 6zellikli egitim almalar1 saglanabilir. Ornegin
miizik veya gorsel sanatlarda 6grenci daha kiiglik yastan itibaren yetenegini gelistirebilir.
Kimya, fizik, biyoloji, matematik alanlarindan 0zel ilgisi olan alana erken donemde
yonlenerek uzun yillar beklememis olur. Erken yasta tanilanan 6zel yetenekli 6grencilerin bu
bireylere yonelik hizmet veren okullarda egitim gérmesi sayesinde 12 yasinda kimyagerleri,

14 yasinda bulus-patent sahiplerini veya 15 yasinda akademisyenleri gormek hayal olmaz.
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14. Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri’nin sanat ve spor alanlarinda {istiin ve 6zel yetenekli
Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesi i¢in bu okullarla ilgili diizenlemeler yapilmalidir.
Glizel Sanatlar ve Spor Liselerinin il genelindeki ortaokullarda tanitimina 6nem verilmelidir.
Sanat ve spor alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilerin tespiti ve yonlendirme siirecinde veliler
okul yonetimleri tarafindan bilgilendirilmelidir. Bilim ve Sanat Merkezlerinde isleyis goz
oniine alindiginda, Resim ve Miizik birimlerinin Giizel Sanatlar Lisesi ile birlestirilmesi
gerekmektedir.

15. Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesine, liselere gegis sistemi, velilerin 6nyargisi, gelecek
kaygisindan kaynaklanan Ogrenci basvurusunun diisiik olmaktadir. Bu nedenle yetenek
smavlarinda 6grenci se¢imi saglikli yapilamamaktadir. Glizel Sanatlar Lisesi ve Spor
Liselerine kiiciik yaslardan itibaren yonlendirme yapilmalhdir. Universitelerdeki brans
ogretmenliklerine 240000 baraji uygulanmasi nedeniyle Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesi
mezunu Ogrencilerimiz yerlesememektedir. Universiteye giris smnavlarinda alan avantaji
saglanmalidir.

16. Giizel Sanatlar ve Spor Liselerine 6gretmen segilirken alaninda yiiksek lisans yapmis
olmas1 sart1 getirilebilir. Ogretmen secim komisyonu iiyelerinin alanlarinda yetkin olmasi
gerekmektedir. Hizmet igi egitimlerle dgretmen yeterlilikleri giincellenebilir. Ozel egitim
kapsaminda ek ders iicretleri artirilabilir. Destekleme ve yetistirme kurslarinda agirligin alan
derslerine verilmesi gerekir. Okul oncesi ve ilkokullardaki sanat ve sporla ilgili derslere
brans 6gretmenlerinin girmesi gerekir.

17. Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinde alan derslerinde uygulama yapilacak serbest ¢alisma
zamanlarinin olusturulmasi gerekir.

18. Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin okul biitgelerinin ulusal ve uluslararasi yarigsmalara
katilim i¢in artirilmast gerekir. Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri 6grencilerinin Tiirkiye’nin
herhangi bir bolgesinde ilgili kurumlarda staj yapma hakki taninmalidir.

19. Ozel yetenekliler yonelik egitim kampiisleri tasarlanmalidir. Bu kampiislerde tip proje
spor, miizik, gorsel sanatlar, {istiin yetenekliler okullar1 ve RAM’lar ayr1 ayr1 bulunmalidir.
20. Ozel Yetenekli Ogrencilere hizmet veren BILSEM’ler, Spor Liseleri, Giizel Sanatlar
Liselerinin okul yonetim modelleri tartisilmali ve idareci atamalarinda yiiksek standartlar

olusturulmalidir. Bolge bazli farkli modeller gelistirilebilir.
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Sonuc¢

Ulkemizin insan kaynagmm en onemli ve en stratejik dneme sahip bilim, sanat, spor ve

benzeri alanlardaki 6zel yetenekli 6grencilerin egitimini kaliteli hale getirmek, gelismislik

diizeyimizi artiracak toplumun tiim sorun alanlarina ¢oziimler iiretecektir.

Ulkenin ihtiya¢ duydugu tiim kamu-6zel alanlarinda insan kaynagmin ozel yeteneklilerden

saglanabilmesi i¢in bu 6grencilerin en iyi iiniversitelerde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

katma degeri yiiksek alanlara yonlendirilmesi ve istthdam garantilerinin saglanmasi

gerekmektedir.

Yukarida 6zetledigimiz ve bakanligimizin MEB 2023 Egitim Vizyonu belgesinde zikredilen

ideallere ulasmak i¢in ilimizde asagida belirtilen hususlarin ivedilikle gerceklestirilmesi

onem arz etmektedir.

> Ilimize ARGEM acilmasi.

> Ikinci Bilim ve Sanat Merkezinin ilimize kazandirilmas.

» Mevcut Bilim ve Sanat Merkezine tip proje bina kazandirilmasi.

» Gorev alan Ogretmenlerin egitimlerinin seminer, hizmet i¢i kurs, c¢alistay, panel,
konferans v.s. gibi faaliyetlerin il ve ige MEM’lerce ivedilikle yiriitiilmesi.

> Giizel Sanatlar Lisesi, Spor Lisesi, BILSEM, RAM ve iiniversitelerimizin arasindaki
isbirliginin ve koordinasyonun gii¢clendirilmesi.

> BILSEM’de gorev alan dgretmenler ile okullarda destek egitim odasinda gorev alacak
ogretmenlerin bulusturulmasi.

> Ilimizdeki testdr 6gretmen sayisinin artirilmas.

> Ilimizde 6zel yetenekli dgrenciler ile ilgili sosyal medya, okul ve yerel basmin etkin bir
sekilde kullanilmasi.

> Ilimizde mobil tanilama hizmetinin olusturulmas: ve tanilanan 6zel yetenekli 6grencilerin
ilgili egitim kurumlarina devaminin saglanmasi

Sanl1 tarihimizde egsiz yer tutan Enderun egitim sisteminden aldigimiz kuvvetle gelecege 151k

tutacak, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikacak milli hazine konumundaki o6zel

yetenekli bireylere ulasmak, egitim programlarini farklilastirmak ve gereken nitelikli egitimi

saglamak, Turkiye’mizin ve Malatya’mizin kalkinmasina ve katma degeri yiiksek teknolojiler

ile donatilmasina ileri diizeyde fayda saglayacaktir.
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TEMA 11
YABANCI DiL EGIiTiMi

YABANCI DiL EGITiMi

» GUCLU YONLERIMIiZ:

Yabanci Dil Egitimi i¢in materyallere erisim konusunda dijital ortamdan kaynaklara
ulagsma imkaninin olmasi

Teknik altyapr yeterliligi, Okullarda akilli tahta, internet, fotokopi makinesi vb
imkanlarin olmas1

Il genelinde toplamda 752 Ingilizce Ogretmeninin bulunmasi

2 doktora, 16 tezli yiiksek lisans, 7 tezsiz yiiksek lisans olmak tizere 25 lisansiistii
egitim alan 0gretmenimizin olmasi.

10 pilot okulda uygulamaya konulan 5. sinif hazirlik egitiminin olmasi

Yabanci dile olan ilgi yiiksek olmas1 (6grenme istegi)

Ogretmenlerin kendini gelistirme konusunda istekli olusu

Kurumlararasi igbirligi gelismistir.

> ZAYIF YONLERIMIiZ:

Smiflarin kalabalik olusu (ortaokullarda)

Ogretmen yetistirme konusunda etkili ve verimli ¢alismalarin diizenlenmeyisi

Okul o6ncesi (erken ¢ocukluk donemi) dil egitiminin verilmeyisi

Ogrencilerin yabanc dil 6grenme gerekliligi konusunda yeterince bilingli olmamast.

Il geneli ingilizce &gretmenleri arasi iletisim eksikligi ve bdyle bir platformun
olmayis1

Farkl1 egitim kademelerinde gorev yapan yabanci dil 6gretmenleri arasinda iletisimin
yeterli diizeyde olmayisi

Gergeklestirilen egitim etkinliklerinden dgretmenlerin haberdar olmayist

Ingilizce ogretiminde Malatya iline ozel bir stratejik gelisim modelinin
olusturulmamasi

Dil egitiminde diinya capinda yaygm olan ve etkililigi kanitlanmis teknik ve

yontemlerin kullanilmayisi
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Riskler

Biitce yetersizligi,

Motivasyon Eksikligi,

Kurumlar arasi igbirliginin eksikligi,

MEB Merkez ve Tasra Teskilat1 arasindaki koordinasyon eksikligi,

11/ Tige Milli Egitim Miidiirliiklerinin kurumsal kapasitelerinin yetersiz kalmast,
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim konusunda 6gretmenlerin isteksiz olusu..
Yenilige ve gelisime direnecek olan kitlenin, motivasyonu yiiksek personelin hevesini
kirmasi.

Yapilan yeniliklerin/faaliyetlerin kagit iizerinde kalmasi ve bu sebeple is yiikii/
angarya olarak goriilmesi.

Faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi noktasinda takip ve denetimin yetersiz olmasi

Materyal eksikligi

Uzaktan egitim siirecinde teknik altyapi eksikliklerinin (ses, internet erisim sorunu

vb.) neden olabilecegi sorunlar

Tedbirler

Her okulun okul aile birligi biit¢esinden yabanci dil gelisimi ile ilgili biit¢e ayrilmali
Hizmet i¢ci Egitim faaliyetleri sistematik bir yapiya kavusturulmali,

Yabanci dil egitim politikasinin olusturulmasi ve bu politikalar degistirilemez devlet
politikalart haline getirilmeli,

Ogretmenlerin meslege baslamadan o6nce cesitli etkinliklerle motivasyonunun
saglanmast Ornegin, atandiklar1 yerde ¢evre gezileri diizenlenmektedir. Bu

uygulamalarin devami saglanmalidir.

Yapilmasi Gereken Calismalar

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

EBA’daki yabanci dil igerik portalinin her sinif ve tema diizeyinde diizenlenerek
ogretmen ve Ogrencileri destekleyici, zengin ve giincel bir veri havuzu olusturulmasi
amaglanmaktadir.

Bir biitiinliik icinde ve birbirini tamamlayici nitelikte ve igerikte olan; ¢oklu zeka
yaklagimi anlayisina uygun materyaller ders materyali olarak okullara

ulastirilmalidir..
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Konusma, Ingilizce Drama, Story Telling, Dinleme, Dil-Edebiyat ve Ceviri gibi
se¢meli ders alternatifleri olmali.

Il Yabanci Dil Egitimini Gelistirme Komisyonu kurulmali.

Yabanci dilin not kaygist gilidiilecek bir ders olarak algilanmasindan ziyade okul
ortamindan baslayarak giinliik hayatta aktif kullanilmasi1 saglanmali (staj, speaking
clubs vs.)

Yabanci dilin 6nemi konusunda toplumsal biling olusturulmalidir. (kamu spotu)

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Calismalar sunlardir:

1.
2.

Okullarda konusma koseleri olusturulmali. (Speaking Cafe)

Ogrenciler Yabanci dil tv programlari ( bilgi yarismasi-miizik-hikaye) ve iicretsiz
dijital igeriklerle desteklenmelidir.

Televizyon, gazete ve radyo aracihigi ile biiylik 6l¢ekli bir farkindalik kampanyasi
yapilmali.

Okullarda yabanci dil konusma kuliipleri agilmali.

Il Yabanci Dil Gelistirme Komisyonu olusturulmali.

TRT School - belirli saatlerde, okullarla etkilesim halinde miifredatin akigina uygun,
Ogrencilerin ilgisini cekecek cizgi karakterler araciligiyla dil edinimine katki
saglamalidir.

Okullarda yetigkinlere yonelik yabanci dil igerikli kurslar(YDS, Speaking vs)
diizenlenmeli ve boylece okullara mali kaynak saglanmalidir.

Siniflar ve okullar arasi ingilizce Bilgi yarismalari diizenlenmeli.

Sorun Alanlari

Egitim-Ogretim Kademelerine gore karsilasilan sorunlar

1.

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Ilkokul: Temel Egitimin ilk asamas1 olan ilkokullarda yabanci dil egitimi 2., 3. ve 4.
siniflarda haftada 1ki saat olmak iizere yabanci dil Ogretmenleri tarafindan
verilmektedir. Bu okul diizeyinde 6grencilere, dinleme, video izleme, sarki sdyleme
kelime caligmalar1 gibi etkinliklere yer verilmekte, gorsel ve isitsel kaynaklara agirlik
verilmekte ve dilbilgisi calismalar1 yapilmamaktadir. 2019 yilindan itibaren
uygulamaya konulmasi planlanan “Oyun Tabanhi Ogrenme Yaklasim1” ile
ogrencilerin yabanci dil O6grenmede ilgilerinin arttirilmas1 amacglanmaktadir. Bu

yaklagimin sinifta yiiriitiiciisii konumundaki 6gretmenin bu etkinliklerin verimliligine
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inanmasi ve uygulamaya istekli olmasi da bu amaca ulagsmanin 6n kosuludur.
Ogretmenlerin oyun tabanli 6grenme yaklasimim smiflarinda kullanma konusunda
yalniz birakilmasi durumu, 6gretmen igerik gelistirme veya konu ile ilgili kaynak
bulamadiginda kendi 6gretim yontemine donmesi sonucunu dogurabilir. Okullarda
tam giin egitim sistemine gecilmesi sonucu siniflarin tekrar kalabalik olmasi yabanci
dil egitimi icin etkili olan ideal siif sayisindan uzaklasilmasina neden olmakta bu da
egitim-0gretim siirecini olumsuz etkilemektedir.

2. Ortaokul: 5.,6.,7.ve 8. siniflarda Malatya il genelinde yabanci dil olarak Ingilizce
dersi okutulmaktadir. Ogretim programina dayali olarak hazirlanan ve bakanlik¢a
kullanilmas1 uygun bulunan ders kitaplar1 il genelinde biitiin okullarda her sinif
diizeyinde ayni kitaplarin dagitilmasi yoluyla saglanmistir. Battalgazi ilgesi sinirlari
icerisinde farkli ortaokullarda gérev yapan 8 Ingilizce Ogretmenine ulasilmus,
karsilastiklar1 sorunlar1 dile getirmeleri istenmistir. Gorlisleri alinan 6gretmenler ders
kitaplarinin islenmesinde 5. ve 6.siniflarda, haftada iicer saat olmasimna ragmen, bir
sikint1 yasanmadigi, kitaptaki etkinliklerin kolay ve anlagilir oldugunu ancak 7. Sinif
diizeyindeki Ingilizce ders kitabmnin iceriginin ¢ok yogun olmasi ve haftalik dort ders
saatinin bile bu etkinlikleri tamamlamada yeterli olmadigini iletmislerdir. Diger
ilcelerde yapilan calistaylarda da Ogretmenler ders saatlerinin yeterli olmadigi
goriisiinii raporlarinda ifade etmislerdir.

3. Lise: Nitelikli okullardaki &grenciler ile diger okullardaki Ogrencilerin hazir
bulunusluk seviyelerinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

4, Yabanci Dil Agirlikli 5. smf egitimi uygulamasi: Ilge genelinde pilot okullarda
“Yabanci Dil Agirlikli” smiflar olusturulmustur. Bu okullardan edinilen bilgiye gore
ogretmenlerden G6gretim  programindaki kazanimlar dahilinde etkinliklerini
diizenlemeleri, 5. smif ders kitab1 disinda baska bir kaynaga basvurmamalari
istenmistir.

5. Haftalik Ders Saati Sayilari: Smif seviyelerine gore Talim Terbiyenin belirlemis
oldugu haftalik ders saatlerinin 6grencilere dil yetenegi kazandirmak i¢in yetersiz
oldugu, ozellikle bir yil yabanct dil agirlikli egitim uygulanan okullarda bir iist
kademeye gegildiginde ders saatlerinde ani bir diisiis goriilmektedir ve bu da hem
ogretmen hem de 68rencinin ilgi ve motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

6. Disiplinler arasi dil egitimi etkilesiminin yetersiz kaligi, farkli bransta bilgilerin dil

becerileri ile birlikte 6gretilmemesi de dil 6gretimini olumsuz etkilemektedir.
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Materyal ve I¢erik
1. 11 genelinde akill1 tahtanin biitiin okullarda mevcut olmamasi
2. Akilli tahta kullaniminin 6grenmeye ne derece katki sagladig tartigilmalidir.
3. Teknolojinin smiftaki kullanim amacinin egitim-6gretimi yeterince destekleyici
nitelikte olmadig goriilmektedir
Ogretmen Nitelik ve Yeterlilikleri
1. Ogretmenleri derste hedef dili kullanma konusunda isteksiz olusu.
2. Alan bilgisi yetersizligi ve teknik, yOntem ve stratejilerin gerektigi gibi
kullanilamamasi.
Ogretim siireci ile ilgili sorunlar
1. Dil 6gretiminde dilbilgisi 6gretiminin yogun olmasi.
2. Dil dersleri giinliik hayattan kopuk olarak islenmektedir.
3. Yabanci dil 6gretimi grammar — translation bagka bir deyisle ¢eviri metoduyla,
gramer yaklagimiyla verilmektedir.
4. Yabanci dil dersleri daha ¢cok dgretmen merkezli yiirtitilmektedir.
5. Ogretmenlerin teknoloji/dijital 6gretim ve dgrenim uygulamalarna iliskin tutumlar
ve yetersizlikleri 6grencilerin 6grenmeleri tizerinde olumsuz etki olusturmaktadir.
Ogrencilerle ilgili sorunlar
1. Motivasyon eksikligi ve Onyargilardan kurtulamama,
2. Ogrencilerin anadiline hakim olmamasindan kaynaklanan sikintilar, Anadil ve
yabanci dil 6gretimi arasindaki uyumsuzluk,
3. Ana smifindan liseye kadar 6grencideki yabanci dil edinimini takibin zorlugu
4. Ogrencilerin, anadili Ingilizce olan kisilerle ayn1 ortamda bulunmamast,
5. Ogrencilerin biiyiik bir bliimiiniin yabanci dil yeterlilik diizeyinin temel diizeyde
kalmasi,
6. Ogrencinin dil edinimini akademik smavlardaki basar1 kaygisindan dolay1 telenmesi
7. Edinilen dil becerilerinin i¢inde bulunuldugu sosyal ortamda kullanma firsatimi
bulamama 6grencinin dil 6grenme motivasyonunu diistirdiigii,dilin gerekliligini
anlagilmamasina ve edinilen kazanimlarin unutulmasina yol agmasi,

8. Ingilizcenin okul baglam1 diginda iletisimsel olarak kullanilmamasidir.
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Yapilmasi1 Gereken Calismalar
1. Degisim: Ogrencilerin sinav sistemi ve dgretim programindaki degisimlere maruz
kalmasi ve bu degisimler sirasinda ara siiflarin durumu

2. Dil egitiminin kritik yaglarda verilmemesidir. (erken ¢ocukluk donemi)

Ders kitaplar

1. Ders kitaplar1 simif diizeylerinde birbirini tamamlayici nitelikte degil. Ozellikle 7. Ve
8. sinif diizeyinde kullanilan ders kitaplarindaki konularin yetistirilmesi i¢in ders saati
yerli degildir. Ogretmenler kitab1 bitirme kaygisindan dolayr 6grenmeyi pekistirici
etkinliklere yeteri kadar zaman ayirmamaktadir

2. Bakanlik¢a okullara gonderilen ders kitaplart iilkenin farkli bolgelerinde farkliliklar
gosterebilmektedir. Ayn1 sinif diizeyinde okutulan farkli yayinevlerinin kitaplarinda
temalar ve kazanimlara iliskin diizenlenen {inite icerikleri ve finitelerde kullanilan
kelimeler farklilik gostermektedir. Diger bir durum ise kitaplarin hazirlanmasi
stirecinde yasanilan bolgenin kiiltlirel, sosyal dokusuna, 6grenci 6zelliklerine 6zen
gosterilme ihtiyacidir.

3. 2017 yilinda Malatya’da olusturulan kitap yazim komisyonunun bakanlikca

onaylanan 5. ve 7. sinif Ingilizce ders kitaplar1 Malatya’da kullanilmamistir.

Ogretim Programlari

1. Talim Terbiye Kurulu Baskanlhiginca Ogretim programlarinda belirlenen temalar
dogrultusunda iiniteler ve temalara iliskin hedef ve kazanimlar belirlenmektedir.
Ogretim programinda Doért Temel Beceriye dayali 6gretim vurgusuna karsin
ogretmenlerin temalarda belirtilen dilbilgisi konularimi yetistirme kaygisi, bu
becerileri ihmal etmelerine neden olmaktadir.

2. Yabanci dil 6gretimi ve dgreniminde diizey farki engeli hususunda farkli seviye
yabanci dil bilgisine sahip olan Ogrencilerin tiimiine ayni1 miifredat programi
ogretilmeye calisilmaktadir.

3. Zorunlu Secmeli Yabanci Dil Dersi: Ortaokul ve liselerde ingilizce dersi segmeli
dersler arasinda da yer almaktadir. Yabanci dile olan ilgisinden dolay1 bu dersi secen
ogrenciler ¢ogunlukla bu derste de ayn1 6gretmenle karsilagsmakta ya da farkli bir

O0gretmenden ayni konulari tekrar dinleme durumunda kalmaktadir.
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Hizmet i¢i Egitim

1. Gerek yerel gerekse bolgesel anlamda yabanci dil 6gretmenlerinin alandaki
gelismelerden  haberdar olmalari, kendi Ogretim yontem ve tekniklerini
gelistirebilmeleri i¢in katki saglayacak etkinlikler yetersizdir.

2. Ogretmenlerin Erasmus gibi uluslararas1 baglantilara olan ilgisinin yiiksek oldugu
ancak proje yapma ve siirdiirme konusunda ¢ekimser ve karamsar olup siirdiiriilebilir
baglant1 olusturma agamasina gegemedigi goriilmektedir.

3. Verilen hizmetici egitimlerin igerigi ile glinliikk siif ortaminin gerceklikleri arasinda
kopukluk oldugu goriilmektedir.

EBA

1. EBA’da Ingilizce 6gretiminde kullanilabilecek materyallerin miifredatla tam olarak
ortismemesi ve yetersiz olusundan dolay1r Ogrencinin isini kolaylastirict ek bir
materyal olarak kullanilmasinda giicliikler yasanmaktadir.

2. EBA’nin simf diizeylerine gore yeterli ek materyali icermemesi ve var olan
materyallerin de siniftaki egitim dgretim siirecini destekleyecek nitelikte olmayist ve

tasnif edilmemis bir veri y18in1 haline gelmesi goriilmektedir.

Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimiyle ilgili Sorunlar:

1. Tiirk¢enin problem ve sikintilarini; hangi kural ve yontemler ¢ergevesinde 6gretiminin
yapilabilecegini belirleyen bir dil akademisinin Tiirkiye’de olmayisi.

2. Yabancilara Tiirkceyi 6greten ders kitaplarinin yeterli olmamasi ve degisen, gelisen
dil 6gretim yontemlerinin takip edilemiyor olmasi.

3. Yabancilara Tiirk¢eyi 0greten kadronun genellikle egitimden gegmemis kisiler olmasi
ve bunlarin bu gorevi gecici olarak iistlenmeleri.

4. Tirkce 6gretim isinin bilingli bir sekilde yapilmayisi.

5. Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminde kullanilan kaynak ¢esitliliginin az olmasi. Bu konuya
iligkin sozliiklerin, interaktif kaynaklarin olmamasi.

6. Dil egitimine baslamadan dnce yabanci 6grencilere psikolojik destegin saglanmamasi.
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Oneriler
Egitim-Ogretim kademelerine gore karsilasilan sorunlar

1. Ogrencilere ortaokul seviyesinden baslanmak iizere bir seviye belirleme smnavi
(Placement Test) yapilarak uygulanabilir. Ogrenci seviyeleri uluslararas: standartlarla
gore degerlendirilebilir ve buna gore sertifikasyon yapilmalidir..

2. Ogrenciler sinif seviyelerine gore degil yabanci dil diizeylerine gore (kur sistemi Al,
A2) smiflandirilabilir. Kurlar arasi gecis sik sik ve diizenli araliklarla yapilacak
smavlarla saglanmali.
simif seviyelerine gore degil yabanci dil diizeylerine gore (kur sistemi Al, A2)
simiflandirilabilir. Kurlar arasi gecis sik sik ve diizenli araliklarla yapilacak sinavlarla
saglanmali.

3. Ingilizce kritik yaslar olan 3-4 yaslarinda ogretilmeye baslanmalidir. Bu da okul
oncesi egitimde de Ingilizceye yer verilmesi gerektigini gosterir.

4. Anasmnifindan itibaren Ingilizce derslerinin gériilmesi ve oyunlar, TPR ydntemiyle
ogrencilerin kelime bilgisinin gelistirilmesi 6nemsenmelidir. Ingilizce 6gretmeni
derste siirekli olarak Ingilizce konusmalidir. Ogrenci merkezli olarak dgretmenler,
ogrencileri Ingilizce konusmaya motive etmelidir. Ogrencilerin okul disinda da
dinleme ve okuma becerilerinin gelistirilmesi i¢in dijital hikayeler kullanilabilir. Buna
ek olarak; seviyeye uygun Bakanlik tarafindan incelenip onaylanmis yabanci dildeki
TV dizileri ile de o6grenciler desteklenebilir, 6rnegin; TRT ile isbirligi yapilarak
ogrenciler ¢izgi filmler araciligi ile dil edinimi gelistirilmelidir.

5. Anasinifindan liseye kadar olan yabanci dil egitiminin daha dnceden de belirttigimiz
gerekgelerle (konugmaya hazirlama, kelime Ogrenimi, dinleme, okuma )dijital
iceriklerle desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Bunun i¢in de EBA’daki dijital igerik
ve oyunlar kalabalik siiflar i¢in de ders esnasinda uygulanmasi 6nem teskil eder.

6. Fen liselerine agirlastirilmis yabanci dil hazirlik siniflart getirilmeli.

7. 9-12. siniflar arasinda 6gretilen konularla ilgili tiniversite sinavlarinda sorularin yer
almasi gerekmektedir.

8. Miifredat, 6grencinin egitim gordiigii lisedeki alanin ihtiyaglar1 gdz Oniine alinarak
belirlenmelidir.

9. Liselerde smiflarin kurlara ayrilip derslerin 6grenci seviyesine uygun verilmesi,

miifredat da kurlara gére belirlenmelidir.
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10. Ogrenciler smif seviyelerine gore degil yabanci dil diizeylerine gore (kur sistemi Al,
A2) smiflandirilabilir. Kurlar aras1 gegis sik sik ve diizenli araliklarla yapilacak
smavlarla saglanmalidir.

11. Yabanct dile ilgi-alaka gelistirmis oOgrenciler se¢meli yabanci dil dersleriyle

desteklenmelidir.

Materyal ve Icerik

1. Ogretmenlerin egitim-6gretim etkinlikleri kapsaminda kullanabilecekleri her diizeyde
zengin icerik gelistirilmeli; ihtiyag¢ durumunda bu materyal havuzundan
yararlanabilmeli. Bu anlamda bir veri yigin1 haline gelmis EBA’daki yabanci dil
icerik portali diizenlenmeli ve her smif ve tema diizeyinde 6gretimi destekleyici,
zengin ve giincel icerigin yer almasi saglanmalidir.

2. Miifredat gelistirmede ve materyal havuzu olusturulmasi siirecinde “Teach one thing
at at time” anlayis1 benimsenmelidir. Olusturulan kaynaklarin bir biitlinliik i¢cinde ve
birbirini tamamlayic1 nitelikte olmasi; c¢oklu zeka yaklagiminin benimsenmesi
gerekmektedir. Ornegin; bu konuda Anadolu Universitesinin egitim materyalleri
hazirlama yaklasimi ele almabilir. Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi’nde
her bolim i¢in okutulacak ders kitaplar1 iiniteler diizeyinde farkli etkinlikleri
icermektedir. Kitaplar ayni {initeyi bir ¢ok farkli yaklagimla ele almakla birlikte mobil
uygulamalar da ayni {iinite odakli bir eksen dahilinde farkli 6§renme imkanlari
sunmaktadir. Ama sonugta Ogretilecek konunun simirlart ¢izilmistir. Gerek EBA
gerekse ders kitab1 ve miifredat gibi referans kaynaklari, Ingilizce ogretiminde
ogretmenlerin igini kolaylastiric1 olmaktan ziyade konu alani ile ilgili farkli kelime ve
yapilarin i¢inde bogulmalarina neden olmaktadir.

3. TRT’yle isbirligi yapilarak film, animasyon vb. konularda alt yazili ve dogrudan
yabanci dilde iretilmis 6zgiin prodiiksiyonlara yer verilmelidir.

4. Hazirlanan materyaller 6grenciyi giidillemede bir motivasyon aract oldugu ig¢in
iceriginin kalitesi en Onemli etkenlerden biridir. Belirli kazanim c¢ercevesi iginde
ogretmene rehberlik saglayacak materyal sablonlart Bakanhik tarafindan
gonderilebilir. Bunun igeriginin smif dilizeyine gore daraltilip genisletilmesi,
Ogretmenin inisiyatifine birakilmalidir. Materyaller 6grencinin dikkatini dogrudan
derse odaklayan gereclerdir. Bu nedenle yalnizca kitabi yalin olarak takip etmek

ogrenciler icin cazip degildir.
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5. Her simnifta etkilesimli tahta mutlaka olmalidir. Gelecegin smifi laboratuvarlari,
caligmalar1 ve projeleri yapilabilir. Fatih projesi donanimlarindan biri olan tabletler
tiim egitim kademelerinde tiim 6grencilere dagitilmalidir.

6. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyeleri, yas ve diizeylerine gdre ¢evrimi¢i mobil
uygulamalar hazirlanmalidir.

7. Akilli tahtanin il genelinde ilkokullarda da kullanilabilmesi, isitsel ve gorsel araglar
kullanabilmeleri i¢in bir zorunluluktur. Bu konuda eksikliklerin giderilmesi ig¢in
onlemler alinmali, buradan yola ¢ikarak 6gretmenler akilli tahta kullanma ve EBA
portalini aktif kullanma konusunda tesvik edilmelidirler.

8. Okuma metinleri daha dikkatli hazirlanmali, ger¢ek hayattan olmali. Ders kitaplari
yazim ve noktalama agisindan daha dikkatli incelenmeli.

9. Opgrencilerin yabanci dil bilgi ve becerilerini kullanabilecekleri dijital igerikler
ogrenciler Milli Egitim Bakanligi tarafindan iicretsiz sunulmalidir.

10. Skills odakl1 dersler yapilmali. Siniflar ikiye boliinerek doniistimlii speaking/writing
dersleri yapilmalidir.

Ogretim siireci ve icerigi ile ilgili sorunlar

1. Gramer odakli egitim verilmesi Ogrencilerin motivasyonunu diisiirmekte, dili
formiilize etmekte ve ger¢ek yasantidan uzaklastirilmaktadir. Ogretmenlerin bu yolu
tercih etmesi Ingilizce egitiminin gelismesine engel olmakta dgrencilerin, ‘sepaking’
kabiliyetlerinin gelistirilmesini de olumsuz etkilemektedir. Bunun ¢6ziimii i¢in
ogrencilere uygulanan ulusal sinavlarin (LGS- YDT) gramer agirlikli yapilmamasi
gerekmektedir.

2. Ingilizce Ogreniminin ilk seviyelerinde (A1-A2) dinleme aktivitelerindeki
konusmacilar AME / BRE aksan disinda ¢esitli aksanlarla da konusmalilar. Boylece
ogrenciler farkli aksanlarda dinledikleri konusmalar1 daha rahat anlayabilecekler ve
dinleme konusunda 0Ozgiliven gelistirebileceklerdir. Buna ek olarak; ilerleyen
seviyelerde ( B1-B2-C1-C2) AME / BRE maruz kalmasi 6nem arz eder.

3. Ogrencilerin yabanci dildeki 4 beceriyi yeterli olarak kazanabilmesi ve bunu
kullanilabilmesi i¢in Ingilizceye maruz kalmalar1 gerekmektedir. (okul tiiriine gére
ayarlanabilir.)

4. Dil yalmzca kitap metinlerine bagli kalmamali, giinliik hayattaki islevi 6grencilere
benimsetilmelidir. Boylece 6grenci, dili neden Ogrenmesi gerektigini de kavramig

olur.
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5. Yabanci dil Tiirkge olarak 6gretilmeye c¢alisildiginda 6grencilerin zihninde yabanci
dilde diisiinebilme becerisi canlanmamaktadir. Ogrenci dnce Tiirkce diisiinmekte ve
bunu daha sonra yabanci dile uyarlamaya ¢alismaktadir. Bu da istenilen anlami tam
olarak karsilamamaktadir. Bunun 6niine gegmek i¢in 6gretmenin dersi % 90 oraninda
Ingilizce olarak islenmesi gerekir. Bunun yaninda Tiirkce dil bilgisi konulari ile
yabanci dilin 6grenimini kolaylastirir. Disiplinler arasi is birligi dil 6greniminde 6nem
teskil eder.

6. Her sinif seviyesinin farkli olmasindan dolayr 6l¢gme ve degerlendirmenin de sinif

seviyelerine uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerle ilgili sorunlar

1. Her bir 6grencinin alt yapisini, becerilerini, eksikliklerini goriip tanimlayabilmek ve
katkida bulunabilmek i¢in anasinifindan itibaren portfolyolarmin olusturulmasi,
Ogretmenin Ogrenciyi daha iyi tanimasina ve egitimin ihtiyaclar dogrultusunda
bireysellestirilmesi igin onemlidir.

2. Lise diizeyinde bir 6grencinin farkli bir iilkede olmas1 durumunda bulundugu iilkenin
dilinde kendini ifade edebilmesi, giinliik konugma diline hakim olmas1 saglanmalidir

3. Ortaokul diizeyinde bir &grencinin basit diizeyde kendini tanitma climleleri
kurabilmesi ve basit diizeyde bir hikaye kitabin1 okuyup anlayabilmesi saglanmalidir.

4. Ogrencilerin yabanci dili giinlik hayatta kullanacagi ve ona maruz kalacagi
ortamlarin olusturulmasi saglanmalidir.

5. Dil alaninda seviyeli ve istekli 6grencilere yurt diginda egitim imkéan1 saglanmalidir.

6. Ogrencilerin, ders igerikleri konusunda motive edilmesi gerekmektedir. Bu konu ile
ilgili 6gretmenin kitaba bagli kalmasi ve miifredat1 yetistirme kaygist 6grenci
motivasyona ket vurmaktadir. Ogretmenler, dersinin konusu ile ilgili materyal
gelistirmede serbest olmali ve Ogrencilerinin seviyesine gore konuyu gerekli
gordiigiinde sadelestirebilmelidir. Ogrencilerin yabanci dili &grenme zorlugu
konusundaki Ogrenilmis caresizlikleri kirilmalidir. Dilin kullanimi giinliik hayat

seviyesinde verilmeli ve dogrudan gramer egitiminden kaginilmalidir.
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Yapilmasi Gereken Calismalar

1. Dil 6gretimine yonelik egitim veren kurumlar olusturulmalidir.

2. Yabanci dil egitimi komisyonu olusturulmasi ve gerekli yerlerde degisiklikler
yapilmali.

3. Miifredatin kadem bazli degil, dil beceri seviyesi bazli olarak revize edilmesi ve igerik
olarak hafifletilmesi gerekmektedir. Bu sayede Ogrencinin eksik becerilerle bir
sonraki seviyeye gegmesinin Oniine gecilebilir.

4. Belirlenen kazanimlar dogrultusunda yil sonu hedefleri koyulmali ve akademik yil
sonunda bu hedefe ulasmak i¢in 6gretmenlere daha 6zgiir bir planlama ve uygulama
ortami saglanmalidir. Miifredat tamamlama kaygis1 ortadan kaldirilmalidir.

5. Olusturulacak miifredatin erken g¢ocukluktan ortadgretim sonuna kadar biitiincil
olarak ele alinmas1 gerekmektedir.

6. EBA’daki igerigin seviye bazl kategorilendirilmesi gerekmektedir.

7. Secmeli yabanci dil igerigi cesitlendirilmelidir (Ingiliz edebiyat: vs)

8. Farkli lise tiirlerine ve 6zellikle meslek liselerindeki alanlara yonelik mesleki yabanci
dil dersleri getirilmelidir.

9. Yabanci dil agirlikli egitim veren okullarda 6grenci sayis1 15°1 gegmemelidir.

10. Seviye siniflarmin olusturulmasi, sadece Ingilizce dersinde dgrencilerin bu seviye
siniflarinda bulusmasi, onun disinda kendi karma siniflarinda ders gérmelidir.

11. Milli Egitim Bakanligi“Coursepack™ bi¢ciminde materyal gondermeli, bu coursepack
Worksheet, coursebook, workbook, exams,quiz, vocabulary acitivities vb. bi¢ciminde
biitiin materyalleri igermeli. Materyaller zamaninda okullara ulastirmali.

12. Universitelerde 6grencilerin dil pratigi yapabilecekleri, staj niteliginde gidip ilkokul,
ortaokul ve lise diizeyindeki okullarda 6grencilerle speaking yapacaklar bir liniversite

dersi miifredata koyulmalidir.

Ders kitaplan
1. Kitap ve diger materyallerin dagitimindaki plansizlik giderilmelidir. Dinleme ve
gorsel materyallerin erisimi kolaylastirilmalidir. Flash uygulamalar her kademe ve
sinif meveut olmali ve ulagilmasi kolay olmalidir. Ogretmen kitabi sadece bir cevap
anahtar1 olarak sunulmamali ayrica ¢ogaltilabilir materyaller de eklenmelidir.
2. Ders kitaplar1 daha profesyonelce hazirlanmali ve denetlenmeli, Bu kitaplarin
dagitimi yapilmadan Once igerigin yas ve kademeye uygulugu pilot uygulamalarla

denenmeli.
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Ogretim Programlari

1. Secmeli dersler, ana derslerin tekrar1 niteliginde olmamali &grencilerin ilgilerini
cekebilecek, yabanct dili gelistirmelerinde olumlu katki saglayacak nitelikte olmali.
Ormegin Se¢meli Ingilizce degil, Konusma Dersi, Ingilizce Drama, Story Telling,
Dinleme ve Ceviri gibi dersler olmali ve bunun da programi Bakanlikca
yapilandirilarak, somut hedefler gelistirilerek, 6grencilerin ilgili siif diizeyindeki
kazanimlar dahilinde yabanci dili kullanabilecekleri bir egitim saglanmalidir.

2. Miifredatta yer alan kazanim konularimin gorseller ve materyallerle desteklenerek
Ogrenci seviyesini asan konularin 6grenci seviyelerine gore uyarlanarak sadelestirme
yapilmasi gerekmektedir.

3. Opgrencilere giinlik hayatta kullanacaklar1 Ingilizce o6gretilmelidir. Akademik
Ingilizce liselerde dil smiflarma verilmelidir. Miifredatta konulara sdyle yer
verilebilir:

a. Bankada islemler nasil halledilmelidir?
b. Nasil aligveris yapilir?

C. Havaalaninda nasil konusulur? vb.

Hizmet ici Egitim

1. MEB, Universitelerin egitim fakiilteleri ve Yabanci Diller Yiiksek Okullar1 ile
isbirligi halinde ¢alismali.

2. Yabanci dil O6gretmenleri icin kapsamli ve siirdiiriilebilir, igerigi egitimli ders
materyali hazirlayicilari tarafindan gelistirilip sunulan bir hizmet ici egitim sisteminin
gelistirilmesi-ilk-orta- lise diizeyinde Hizmet ici seminerler verilmelidir.

3. Ogretmenler ve egitimciler yaz tatilinde yurt digi Ogretmen egitimi sertifika
programlarina gonderilmeli.

4. Yabanci dil dgretmenlerine anadili ingilizce olan ve alaninda uzman kisiler tarafindan
cevrimigi, ¢evrimdisi ve yiiz yiize egitimler verilmeli.

5. Ogretmen egitimlerinin siirekli ve planli olarak yapilmasi, dgretmenlerin giincel
gelismelerden haberdar olmasi igin Ogretmen egitimi silirecinin sadece firsat
bulundugunda degil, belirli araliklarla planlh bir sekilde yapilandirilmis olmasi. Bu
baglamda “il Yabanci Dil Egitimini Gelistirme Komisyonu“nun olusturulmasi. Bu
komisyon Ulusal Yabanct Dil Egitim Komisyonu’yla esgidiimlii bir bigimde

calismal.
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il Yabanci Dil Egitimini Gelistirme Komisyonu

- Nitelikli yabanci dil egitimi icin ildeki sinif i¢i uygulamalara yonelik ihtiyaglar ile
ogretmen yeterliliklerini belirleyecek arastirmalar yapar. Bu aragtirmalar anket,
veri analizi, durum analizi, okul ziyaretleri ve birebir goriismeler yoluyla
yapilacaktir.

- Bu komisyonun bir alt birimi olarak mesleki gelisim komitesi kurulabilir. Bu
komite il MEM tarafinda kendisine ayrilan biitceyi kullanarak ve bagvurularini
degerlendirerek 6gret Ogretmenleri mesleki gelisim ihtiyaglarina gore farkh
kurslara gonderebilirler.

- Ogretmenlerin kendilerini yenilik¢i tutmalar1 acgisindan MEB 6gretmenlerine
kodlama, egitimde yeni yaklasimlar, soru hazirlama teknikleri vb. hizmetici
egitimleri vermeli ve bu alanda artirilmaya gidilmelidir.

- Yiiksek lisans programlari uzaktan egitim seklinde verilebilir. Yiiksek lisans
programlarina Ogretmenler sinavsiz alinabilir. E-Twinnig ve Erasmus Plus
projeleri hakkinda 6gretmenlere mahalli kurslar verilebilir.

EBA

1. EBA’da Al, A2 gibi igerik basliklar ile bicimlendirilmelidir.

2. British Council gibi EBA yabanci dil egitim portalinda bulunan sitelere erisim yasagi
kaldirilmals,

3. EBA igerigi olarak, ya da bagimsiz olan kelimeleri oyunla o6greten bilgisayar

oyunlarmin gelistirilmesi ve 6gretmenin bunu 6dev olarak vermesi gerekmektedir.
Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin Ogretimiyle ilgili Coziimler:

1. Yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi, ayr1 bir disiplin olarak goriilmeli ve bu alanda
kullanilacak bir egitim ve dgretim programi hazirlanmalidir.

2. Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretiminde gorevlendirilecek egitimcilerin donanimli
olmasma ve verilen egitimin c¢agdas diinyadakine paralel yiiriitilmesine Gnem
verilmelidir.

3. YDT Ogretenlerin program gelistirmede atacaklar1 ilk adim, hedef gurubun

ihtiyaglarin1 ve mevcut durumu detayli bir sekilde analiz etmek olmalidir.
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4. YDT ogretenlerin daha sonra hedef grubun beklentilerine, tutumlarina, dil
ihtiyaclarina, ilgilerine, yas seviyelerine ve sosyal ihtiyaclarina cevap veren igerik
temelli bir program hazirlamalar1 gerekmektedir.
5. Tirkgeyi Tiirkiye’de 6grenenlerin yani sira yurtdisinda 6grenenlerin veya yurtdisinda
yasayan Tiirk cocuklarin Tiirkce Ogrenimi igin ¢esitli ders programlari
olusturulmalidir.
6. Tirk¢enin yabanci dil olarak Ogretiminde, cagdas bir egitim ortaminin olusabilmesi
icin yabanci dillerin 6gretimine rehberlik etmek iizere hazirlanmis Avrupa Dil
Gelisim Dosyasinin bu dosyada yer alan olgiitleri kullanmak ve bu dosyaya uygun
Ogretim materyalleri gelistirmek Tiirkge 6gretimine biiyiik 6lclide katki saglayacaktir.
7. Dillerin farkl ses yapilarindan kaynaklanan sorunlar1 asmak i¢in derslerde 6grencinin
‘kulak dil aliskanligin1’ gelistirecek alistirmalara yer verilmelidir. Ogrenenlerin yasina
ve diizeyine uygun olarak hazirlanan cesitli etkinlikler, alistirmalar ve okuma
metinleri ile de anlam ve anlatma becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmelidir.
8. Tiirkge derslerini yavanliktan kurtarmak i¢in nitelikli metinlerin kullanilmasi, bu
metinlerden hareketle dort temel beceriyi gelistirmeye iliskin etkinliklerin yapilmasi,
Ogrenenlere Tiirk yazisinin tanitilmasiyla Tiirk¢e dersleri, Tiirk kiiltiirlinii ve yasamini
yansitan kiiltiirlerarasi bir kopriiye de dontisecektir.
9. Yabancilara yonelik Tiirkge 0gretimi disiplinler arasi bir yaklasimla ele alinmalidir.
Bu konuda dil 6gretimi yapan ve yaymlari olan {iniversitelerin tecriibelerinden
yararlanilacagi ¢aligmalar yapilmalidir.
10. Bu konunun nitel ve nicel ¢aligsmalarla ve konunun karma yontemlerle bilimsel bir alt
yapiya sahip olmas1 saglanmalidir.
11. Dil edinimi dersi multidisipliner olarak okullarda ele alinmalidir.
12. Yabanct ogrencilere yonelik Tiirk¢ce egitimine baslamadan Once” Hayat Boyu
Ogrenme” kapsaminda verilen okuma-yazma egitimi verilmelidir.
Sonug¢

Yabanct dil egitiminin geregi ve Onemi bugiline kadar bircok mecrada dile
getirilmistir. Uzerine béylesine c¢ok konusulmus ve fikir iiretilmis bir konuda tekrara
diismeden yeni fikirler iiretmek de bir o kadar zor bir istir. Ote yandan var olan duruma
iliskin goriisler belirtmek; uygulama alanindan gelen 6gretmenler goziiyle isleyen ve aksayan

yonleri dile getirmek her kosulda ve zamanda 6nem arz etmektedir.
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Iste bu ¢ikis noktasindan hareketle, bu raporda, 6zelde Malatya ili, genel de ise ulusal
capta yabanci dil egitimi sorun alanlarma deginilmeye c¢alisilmistir. Ortaya konulan sorun
anlarinin;

- Egitim-Ogretim Kademelerine gore karsilasilan sorunlar

- Materyal ve igerik

- Ogretmen Nitelik ve Yeterlilikleri

- Ogretim siireci ile ilgili sorunlar

- Ogrencilerle ilgili sorunlar

- MEB Politikalar1 ve Yaklasimlari

- Ders kitaplari

- Ogretim Programlari

- Hizmet i¢i egitim

- EBA
basliklarinda toplanabilecegi goriilmiistiir. Dile getirilen sorun alanlarina yonelik olarak bir
takim ¢Oziim Onerileri gelistirilmis ve yukarida anilan basliklar altinda agiklanmustir.

Her ¢oziim Onerisi beraberinde bazi hedefler belirleme ve bir takim riskler alma
gerekliligini de getirmektedir. Bu c¢alismada da bu baglamda hedefler, riskler belirlenmis ve
detayl bir bi¢imde agiklanmustir.

Bu calismanin yabanci dil egitiminde ge¢misten bugiine var olan bir takim sorunlara
151k tutmas1 hedeflenmistir. Ayrica, uygulama alaninda bulunan 6gretmenlerin onerileri ile
sekillenen bu ¢alismada dile getirilen ¢éziim Onerilerinin dikkate alinacagi; ortaya konulan

emegin ve ¢abanin goz ardi edilmeyecegi umulmaktadir.
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TEMA12

OGRENME SURECLERINDE DiGIiTAL iCERIK ve BECERI DESTEKLI
DONUSUM
(Ol¢me ve degerlendirme araclarindan bahsedilmemis, giiclii-zayif, riskler-tedbirler
yeniden yazilabilir)

» GUCLU YONLERIMIZ :

1. Ogretmenlerimizin bilisim okuryazarlik seviyesinin yeterli olmasi

2. Fatih Projesi kapsaminda kurulan donanimlar sayesinde bir altyapi ve internet
erisimin bulunmasi.

3. EBA (Egitim Bilisim Ag1) platformu sayesinde iicretsiz egitim materyallerine erigim,
EBA ders ile smif i¢i uygulamalar, EBA duvar ile okul i¢i 0gretmen ve Ogrenci
etkilesimi.

4. Flipped Learning uygulamalarina yonelik dijital igerik gelistirme adimlarini bilen
Ogretmenlerin olmasi

5. STEM ve kodlama egitimi kapsaminda dijitallesme konusunda insan kaynaklarini
yetistirilmesi

6. Bilisim alt yapili egitim igerigini 6grenmeye istekli 6gretmenlerin oraninin yiiksek

olmasi

> ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Igerik yetersizligi sebebiyle her dersin Etkilesimli Tahta ile islenememesi

2. Belli bir yas iizeri 6gretmenlerimizin teknolojiye soguk bakmalari

3. Icerik gelistirebilecek bilgi ve beceriye sahip dgretmenlerin az olusu.

4. Konu ile ilgili hizmet i¢i egitimlerin uygun zamanda yapilmamasi

5. Uygulamaya dayali egitim igeriklerinin az olusu
Riskler

1. Ogrencilerin gelisim seviyelerine uygun igeriklerin olmayzisi
Dijital alanda 6grencilerin ruhsal gelisimi agisindan olumsuzluklarla karsilagiimasi

Siber giivenlik konusunda yasanan sikintilarin olmasi

LN

Okullarimizin teknolojik alt yapi ve internete baglanma noktasinda karsilastiklar

problemler
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Tedbirler

1. Ogrencilerin gercek diinyadan soyutlanmamast i¢in doga — cocuk- dijital materyaller -
egitim dortliisii géz Onilinde bulundurularak, bu dordii birbirinden ayrilmayacak
sekilde egitim usulii lizerine genel ¢alismalar yapilmalidir.

2. Sanal alemde bulunan materyallerin uzmanlar tarafindan incelenerek kisilik
problemlerine yol agabilecek igeriklerin ¢ocuklarin erisimine kisitlanmalidir. Bu
iceriklere hangi kesim tarafindan izlenebilecegi konusunda etiketler eklenmelidir.

3. Birgok gorsel egitimin ¢ocuklarin hayal giiciinii sinirlandirdigi malumdur. Cocuklar
hayal edebilsin, hayal giicleri gelissin ve bu yondeki becerilerini kaybetmesin diye
kitaplarda anlatilan Oykiinin tamami resmedilmez. Bu mantikla hazirlanan
materyallerde gorseller abartilmamali daha ziyade ses ile destek verilmelidir. Cocuk
hayal giicline etkisi konulu akademik caligsmalar 15181inda belirlenmelidir.

4. Giivenli internet kullanimi1 konulu bilgilendirme yapilmalidir. Sifrelerinin nasil

olusturulup aile disinda kimseyle paylasilmamas1 gerektigi soylenmelidir.

Yapilan Calismalar
1. Disiplinlerarasi 6grenme egitimleri
2. STEM ve kodlama egitici egitimleri

3. Eba stliidyosu Kurulmasi ¢aligmalar1

Yapilmasi Gereken Calismalar

1. Dogru ve giivenli internet bilincini kazandirmak.

2. Ogretmen ve dgrenciler de algoritmik diisiince yetisini gelistirmek.

3. Her brangtaki 6gretmenlerin teknolojiyi kendi alaniyla biitlinlestirmesini saglamak.

4. Uzun vadede velileri teknoloji konusunda bilinglendirmek. On yargilarini kirmak.

5. Teknolojiyi her gelir diizeyindeki insanlarin kullanabilmesine olanak saglayarak firsat
esitligi saglamak.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Calismalar sunlardir:

1. Igerik gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla dgretmenlere yonelik 6diil verilmesi.

2. llkokullarda algoritmik diisiinceyi gelistirmek icin bilgisayarli ve bilgisayarsiz
kodlama dersi verilebilmesi i¢in kodlama laboratuvarlar1 kurulmasi.

3. 11 veya ilge bazinda igerik gelistirme birimlerinin kurulmasi ve diizenli olarak

gelistirilen igeriklerin kontrolii saglanarak EBA’ya yiiklenmesi.
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4. Ogrencilerde algoritmik diisiinceyi gelistirmek amaci ile proje calismalar1 yapilmas.
Tasarim ve beceri temelli yarismalar diizenlenmesi.
5. Amaca ulasabilmek i¢in merkezi hizmetici egitimlerin artirilmasi. Bu sayede illerde

egitim verebilecek bilgi sahibi personelin sayisini artirmak.

Sorun Alanlar:

1. Ogretmenlerin egitim 6gretimde dijital teknolojilerin aktif kullanimu ile ilgili aldiklart
hizmet i¢i egitimlerin yeterli ve verimli olmamasi. Mevcut 6gretmen kadrosunun
icerik gelistirme ve kullanma konusunda yetersizliginin yaninda algoritmik diisiince
yapisindaki eksiklikleri,

2. Metin, ses, goriintii, oyun, e-Kitap, e- dergi, e- gazete, grafik ve animasyonlara kadar pek ¢ok
farkli bigimi olan dijital icerik tiirlerinin hepsinde nitelikli ¢aligmalarin hazirlanamamas1 ve
yayginlastirilmamasi
Cesitli brang derslerde disiplinler arasi proje sayisinin yeterli diizeyde yapilamamasi

4. Dijital 6grenme ortamlardaki 6grenmeyi Olgmek ve degerlendirmek amaciyla kullanilacak
araclarin olmamasi

5. Tim kurumlarin Bilisim Teknolojileri (Etkilesimli Tahta) donanimi ve BT simifina
sahip olmamas1 ve Fatih Projesi kapsaminda altyap1 kurulumu yapilmamis okullarda
internet erigiminin yetersiz olmasi.

6. Ilkokul ve ortaokullarda algoritmaya ve programlamaya yonelik derslerin
olmamasi/siiresinin kisitl olmasi

7. Ogretmenlere dijital ¢ag teknolojilerini egitim &gretim ortamlarina entegre etme
noktasinda yeterli destegin saglanmamasi

8. Igerik gelistirme konusunda dgrencilerin etkin katilimini saglama noktasinda, bireysel
yeteneklerine dikkat edilmeksizin tek tip bilisim teknolojileri egitimi almalari.

9. Ebeveynlerin teknoloji ve internet kullanimi1 konusunda yeterli biling ve bilgiye sahip
olmamalari.

10. Ogretmen yetistirme sistemi igerisinde yer alan bireylerin, teknolojiyi alanlarma 6zgii
nasil kullanacaklarina dair yeterli egitimi almamalari.

11. E-igerik olusturabilecek yeterlilikte, alanina hakim ve ayni zamanda bilisim
teknolojilerini etkin kullanabilen kisilerin eksikligi ve bu kisilerin ortak g¢alisma
imkanlarinin az olmasi.

12. STEM ve Kodlama, Bilisim Teknolojileri alaninda derslere gerekli Onemin

verilmemesi ve Destekleme Yetistirme Kurslarinda bu derslerin yer almamasi.
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13. Teknolojiye kars1 direng gdsteren dgretmenlerin varligr. Ogretmenlerin EBA’ya karsi
ders isleme ve igerik elde etme konusunda ©on yargili olmalar1 ve 06z giiven
eksiklikleri, geleneksel egitim-6gretimden vazgegememeleri.

14. Firsat esitligi ilkesi geregi dgrencilerin yeterli imkanlara sahip olmamasi ve teknik alt
yap1 eksikligi

15. Kurumlar aras1 gorev, yetki ve sorumluluk paylasimi, is birligi, esgiidiim, kurumsal
ogrenme gibi hususlardaki gelismelerin yetersiz kalmasi; bireysel yaklagim ve
kaygilarin baskin olmasi; organizasyon ve takim ¢alismasi eksikligi.

16. Olgme ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi, saglikli veri ve istatistiki bilgi
olusturmada goriilen zayiflik.

17. Zaman, agir program yiikii ve miifredat

18. Dijital igeriklere ulasim esnasinda Ogrencilerin internetin olumsuzluklarina karsi
korunmasiz kalmasi

19. EBA stiidyolarinin yaygin olmamasi.

Oneriler

1. Ogretmenlere, sinifta teknoloji kullanimi igin gerekli egitimin verilmesi o smifa
teknolojinin saglanmasi kadar énemlidir. Ogretmenlere, smirli giine sigdirilmis bir
kereye mahsus bir egitim degil, bilgisayar becerilerinin yani sira bu becerileri sinif
ortaminda, 6grencilerin egitim ve Ogretimleri i¢in nasil kullanilacaklar1 konusunda
stirekli olan egitimler verilmelidir. Y1l boyu siiren egitimlerle 6gretmenlerin teknoloji
konusundaki giivensizliklerini yenmeleri ve olumlu tavir takinmalar1 saglanmalidir.
Teknolojiye yapilan her bir TL yatirim kadar 6gretmen egitimine de yatirnm yapmak
sarttir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinin alaninda uzman, pedagojik yeterlilige
sahip ve teknolojiye etkin kullanabilen kisiler secilerek, 6gretmenlerin mesai saatleri
kapsaminda bakanligin ilgili birimleri tarafindan planlanmasi gerekmektedir. Bu
sayede yapilan egitimlerin amacina ulagmasi ve daha verimli sonuglar elde edilmesi
saglanabilir.
Bu egitimler sonucunda, e igerik gelistirebilen, web 2.0 araglarini etkin kullanabilen
egiticiler yetistirilmelidir. Yetistirilen egiticilerin sahada dijital igerik gelistirme ve
kullanma noktasinda Ogretmenlere egitimler vererek siirecin iyilestirilmesi
saglanabilir.
Ayrica belirli periyotlarla bilgilerini giincellenmesine imkan verecek olan uzaktan

egitim, vb. egitimlere alinmasi; gecerligi ve gilivenirligi olan olgme ve
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degerlendirmeye tabi tutularak eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir. Belirli bir
seviyeye ulasilincaya kadar interaktif bilgilendirme ve uzmanlarca geribildirim
saglanmalidir.

2. Metin, ses, goriintii, oyun, e-Kitap, e- dergi, e- gazete, grafik ve animasyonlara kadar pek ¢ok
farkli bi¢cimi olan dijital icerik tilirlerinin hepsinde nitelikli ¢aligmalarin hazirlanmasi i¢in
uygulamaya dayali hizmetigi egitimler diizenlenmeli ve yayginlastirilmasi igin bilinglendirme
icerikli toplantilarin yapilmalidir.

3. Matematik, Fen ve Teknoloji, Bilisim Teknolojileri gibi derslerde multidisipliner projeler
gelistirilebilecek teknolojik alt yap1 kurulmali ve gerekli organizasyonlarin yapilarak nitelikli
projelerin sayisinin arttirilmasi saglanmalidir.

4. Dijital 6grenme ortamlardaki 6grenmeyi 6l¢mek ve degerlendirmek amaciyla 6grencilerin
o0grenme durumlarina yonelik geri bildirim saglayacak gecerliligi ve giivenirliligi olan
araglarin gelistirilmesi icin akademik c¢alismalar yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi
kurulmali ve hazirlanan olgegin ozellikleri ve kullanimi konusunda 6gretmenlere egitim
verilmelidir.

5. Fatih Projesi Faz-3 kapsaminda takilmasi planlanan donanim friinlerinin en kisa
zamanda tamamlanmasi, yeni BT siniflarinin kurulmasi ve mevcut BT smiflarinin
siif ihtiyacindan dolayr kapatilmasi yerine iyilestirilmesi gerekmektedir. Ogretmen
ve ogrencilerin teknolojiyi kullaniminda bir problemle karsilasmamasi, baglantilarin
hizli gergeklestirilmesi onlarin teknolojiye yonelik algi ve tutumlarini etkilemektedir.
Her ne kadar teknoloji hizli gelisse ve okullar teknolojik alt yap1 ile donatilsa da
gecmisten bugiine baglanti problemleri dijital teknoloji entegrasyonunu etkileyen
onemli faktorler arasinda sayilmistir. Bu nedenle tiim okullarda fiber internet
kurulumu ve alt yap1 sorunlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

6. Algoritmik ve iist diizey diisiinme becerilerinin erken yastan itibaren kazandirilmasi
amaciyla ilkokul seviyesinde de ilgili derslerin verilmesi saglanmalidir. Kodalama
laboratuvarlart  kurularak bilgisayarli ve bilgisayarsiz algoritmik diisiince
desteklenmelidir. Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda bu konu ele alinmali ve
STK’larla is birligi yapilmalidir.

7. Planlama asamasindan degerlendirme asamasmma kadar gerek teknik, gerekse
pedagojik ve igerik noktasinda 6gretmene yardimci olmak bu siirecte 6nemlidir. Bu
yardim Ogretmenlerin kendi aralarindaki igbirligi ile olabilecegi gibi okulun yapilan

Ogretim faaliyetlerine bakis a¢isini olumlu tutmasi, idarecinin destek vermesi,
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Ogretmenlerin  ddiillerle desteklenmesi, Ogretim sartlarinin  kolaylastirilmas:  ve
gerektiginde profesyonel yardim verilmesi gibi ¢esitli sekillerde olabilir.

8. Bilisim teknolojilerinin kapsaminin ¢ok genis olmast &grencilerin  bireysel
yeteneklerine gore egitimini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin bireysel
farklilik ve becerileri géz oOniinde bulundurularak, bilisim teknolojileri derslerinin
tasarim, kodlama gibi farkli boyutlarda verilmesi, 6grencilerin sonraki siirecte dijital
icerik gelistirme konusunda etkin katilim1 saglanabilir. ilkokul diizeyinden baslamak
lizere zorunlu egitim sonuna kadar Bilisim Teknoloji dersinin kademeli olarak
devaminin saglanmasi gerekmektedir. Bu sekilde algoritmik diisiinceden baslayarak
temel bilgisayar kullanimi, kodlama, programlama dilleri, robotik vs. egitimleri
verilmelidir.

9. Okul rehberlik servisleri ve okul bilisim teknolojileri rehber 6gretmenleri tarafindan
ebeveynlere yonelik teknolojinin dogru kullanimi konusunda etkili ve verimli
egitimler verilmenin yan sira dizi ve filmler icerisinde konular iglenmeli, kamu spotu
ve lider destekli bilgilendirme yapilmalidir.

10. Ulkemizde pek ¢ok 6gretmen adayr 6gretmen egitimi sirasinda teknoloji ile ilgili
dersler almakta; ancak bu teknolojiyi siniflarinda modern yaklagimlar temelinde nasil
kullanacaklar1 konusunda yeterli deneyime sahip olamamaktadir. Ogretmenlerden
beklenen teknolojiyi, derslerinde etkili O0grenmeyi saglayacak bir ara¢ olarak
kullanmalar1 ve belirli bir igerik alaninin hedeflerine uygun pedagojiyle
biitiinlestirmeleridir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme miifredatlarina igerige uygun
dijital pedagoji planlama, uygulama ve gelistirme faaliyetlerinin eklenmesi
gerekmektedir. Fatih Projesi kapsaminin genisletilerek liniversite 6gretim ortamlarina
entegrasyonunun saglanmasi gerekmektedir.

11. Icerik konusu dijital egitimin ana unsurlarindan biridir. Mevcut haliyle EBA oldukca
emek harcanan bir igerik projesidir. Egitim yazilimi liretme sektdrii tipki otomotiv
sanayi gibi hatta daha ziyadesiyle desteklenmesi gereken bir sektordiir. Tiirkiye’de
icerik iiretmek i¢in kendi okullarimizda kendi Ogretmenlerimizle uzun saha
arastirmalar1 yapmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda igerik gelistirmeye
yonlendirmek amaciyla Ogretmenler Odiillendirilmelidir. Dijital igerik gelistirme
konusunda uzman kisiler ile birlikte calisarak daha iyi sonuclar tiretebilecekleri, farkli
disiplinlerin bir birleri arasinda iletisimini giiclendirmek amaciyla, Bakanlik, il ve Ilge

diizeylerinde ortak c¢alisma birimleri olusturulmalidir. Bu birimler igerisinde ayni
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ziimre Ogretmenleri i¢inden secilecek teknoloji kullanimi ve dijital igerik olusturma
konusunda yetenegi olan personeller bulunmalidir.

12. Diinya genelinde bilisim teknolojileri alani ile diger alanlarin iliskilendirilmesi i¢in
yuriitilen STEM ve Kodlama egitimleri yeterli diizeyde bilgi ve birikime sahip
ogretmenler ile yiiritiilmelidir. Ayrica sivil toplum kuruluslar1 ve egitime goniil veren
uzmanlarin destegi alinabilir. Egitim verilecek ve egitimlerde gorev alacak
ogretmenlerin gerekli donanima sahip olmalar1 projeler i¢in 6nem arz etmelidir.
Bilisim teknolojilerinin bu kadar 6nemli oldugu bir donemde okullarda Bilisim
Teknolojileri ders saatlerinin azaltilmasi1 veya derslerin se¢ilmemesi yerine ders
saatlerinin eklenmesi/arttirilmasi, kurslarda secilebilecek dersler arasindan bulunmasi,
bu alanda hevesli ve istekli 6grencilerin gelecege hazirlanmasi gerekmektedir.

13. Teknoloji kullanimina kars1 duyulan kaygi hissi teknoloji kullanimi olumsuz yonde
etkilemekte ve 6gretmenin kendine olan giivenini kaybetmesine neden olmaktadir. Bu
amagla Ogretmenlere FATIH Projesi kapsaminda hizmet igi egitimlerde dijital
iceriklerle birebir uygulamalar yaptirilmaktadir. Bununla birlikte okul yonetimi de
Etkilesimli Tahta ve dijital igeriklerin kullanimi konusunda yeterli yonlendirme
yapmast gerekmektedir.

14. EBA vb. egitim platformlarindaki igeriklere 6grencilerin ulagmasini saglamak
amaciyla iicretsiz veya dislik tcretli internet imkanlarinin &grencilere sunulmasi.
Ogrencilerin kullanabilecekleri teknolojik araglar {icretsiz veya indirimli olarak temin
edilmelidir. Disiik gelirli ailelerden gelen ¢ocuklarn dijital iceriklere ulagabilmesi
icin teknolojik donanim yoniinden desteklenmeli ve aileler dijital teknolojiler
bakimindan bilinglendirilmelidir.

15. Esglidiimii  saglamak amaciyla koordinatorliikler olusturulmalidir. Olusturulan
koordinatorliikkler bireysel kaygilari azaltacak, takim calismalarini yonlendirecek,
dijital igerikleri uygulayacak kisilerin motivasyonunu artirmalarina yonelik ¢aligmalar
yapmalidir.

16. Siirece yonelik, performansa dayali, aninda doniit verebilen dijital igerikli 6lgme ve
degerlendirmelerin hayata gegirilmesi gerekmektedir. Saglikli verilerin elde
edilebilmesi i¢in veri tabanlarinin periyodik olarak giincellenmesi gerekmektedir.

17. Ogretmenlerin bir ¢ogu o6grenci merkezli yaklasimlar temel alinarak hazirlanan
O0gretim programlarinin ¢ok yogun oldugundan ve teknoloji kullanim i¢in gereken

hazirlik ve igerige entegre edilmesi konusunda yeterli zamanlarmin olamamasindan
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sikayet etmekte ve miifredat yogunlugu ve zaman yetersizligini teknoloji kullanimlar
oniindeki engellerin basinda saymaktadirlar.

18. internet ortaminda karsilasilabilecek olumsuzluklara yonelik saghikli siber kiiltiirii
olusturulmalidir. Giivenli internet kullanimina yonelik seminerler tim okullarda
verilmelidir.

19. EBA stiidyolar1 her ilde en az bir tane olacak sekilde yaygilastirilmalidir. Bu sayede
alaninda uzman olan 6gretmenlerin ders anlatim videolar: olusturulmali ve EBA da
paylagima ac¢ilmalidir.

I1 Genelinde Yapilmas1 Gerekenler Céziim Onerileri

1. Tlkokullara algoritmik diisiince yetisine sahip bireyler yetistirebilmek icin algoritma
ve kodla laboraturvarlar1 kurulmasi

2. Dijital igerik gelistirme birimi olusturularak gilincel igerikler olusturmalar1 saglanarak
EBA desteklenmelidir.

3. EBA stlidyo kurularak alaninda kendini yetistirmis personel ile ders anlatimi yapilip
yayinlanarak bu bilgiden herkesin yararlanmasi saglanmalidir.

4, 11 genelinde tiim okullar1 kapsayacak tasarim temelli proje yarigmalari
diizenlenmelidir. (Robot yarigmalart)

Sonu¢

Ogretmenlere, smifta teknoloji kullanimi igin gerekli egitimin verilmesi o smifa teknolojinin
saglanmas1 kadar &nemlidir. Ogretmenlere, smirli giine sigdirilmis bir kereye mahsus bir
egitim degil, bilgisayar becerilerinin yani sira bu becerileri smif ortaminda, dgrencilerin
egitim ve dgretimleri i¢in nasil kullanilacaklar1 konusunda siirekli olan egitimler verilmelidir.
Ogretmen ve 6grenci basta olmak iizere algoritmik diisiinen, problem ¢dzme yetisi iist seviye
ulagsmis, teknolojinin ne oldugunu kavramis, dijital cag teknolojilerini egitim-6gretim
ortamlarina entegre edebilen bir kitlenin olusumu saglanmalidir. Ogretmen yetistirme
miifredatlarina igerige uygun dijital pedagoji planlama, uygulama ve gelistirme faaliyetlerinin
eklenmesi gerekmektedir. Fatih Projesi kapsaminin genisletilerek iiniversite 6gretim
ortamlarina entegrasyonunu saglanmalidir. Firsat esitsizliginin 6niine ge¢mek i¢in tedbirlerin
alinmas1 gerekmektedir. Basta Fatih Projesi kurulumu yapilmamis okullarimizin kurulum
yapilan okullarimiza gére dezavantajli kalmamasi i¢in kurulum islemi tamamlanarak egitim
ogretimde esitsizligin Oniine gecilmelidir. Algoritmik ve iist diizey diisiinme becerilerinin
erken yastan itibaren kazandirilmasi amaciyla ilkokul seviyesinde de ilgili derslerin verilmesi

saglanmalidir.
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TEMA 13
ERKEN COCUKLUK

GUCLU YONLERIMIZ :

» 5 yas ve lzeri ¢ocuklarin zorunlu egitim kapsamina alinmasi

» Kirsal ve diisik niifus yogunluklu yerlesim bolgelerindeki g¢ocuklar igin esnek
zamanl ve alternatif erken cocukluk egitim modellerinin uygulanmasi

» Sartlar1 elverigsiz hanedeki c¢ocuklarin erken cocukluk egitiminde arag-gereclerin
kargilanmast

» Zorunlu egitim kapsaminda olmamasina ragmen erken ¢ocukluk egitimindeki 5 yas
okullagsma oraninin yiiksek olmasi

» Bakanlik biinyesindeki insan kaynaklarinin nicelik olarak yeterli diizeyde olmasi

» Elektronik veri tabanlar1 alt yapisinin varligi ve doniistiirebilir olmasi

» Cocukla ilgili tiim yerel kurum ve kuruluslar1 harekete gecirilmesi ve tamamlayici bir
isbirligi cercevesi tesvik edilmesi

» Erken ¢ocukluk egitimi veren farkli kurumlarin olmasi

» Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri isbirliginde anne-babalara
yonelik cocuk gelisimi ve psikolojisi odakli egitimlerin yaygin bir sekilde verilmesi

» Erken ¢ocukluk egitimin zorunlu olmasi halinde 6zel gereksinimli ¢ocuklarin

tespitinde erken tanilamanin yolunun agilmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ:

» Erken ¢ocukluk doneminin yas olarak tanimlanmasi (5 yas)

» Zorunlu erken ¢ocukluk egitiminin 1 yilla sinirlandirilmis olmasi

» Toplu yemek temininde saglik ve hijyen kosullarinin saglanmasinda zorluklar
yaganmasi

» Okullarimizin mevcut fiziki yapilarinda yemekhane ve mutfagin olmamasi

» Erken c¢ocukluk egitiminde yoksul hane halkinin temel materyal desteginin
verilmesiyle birlikte velilere egitim verilmesi ile ilgili ifadelere yer verilmemesi

» Mevcut okul tip projelerinin merkezler, atdlyeler ve sosyal yasam alanlari i¢in uygun
olmayis1, gezici otobiislerle ve gezici dgretmenler ilgili cografi kosullar ve iklim

kosullarina bagl olusabilecek problemler
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> Ogzellikle kirsal kesimlerdeki okullarin fiziki yapilarmimn okullasma oraninin artisina
yonelik olumsuz etkisi (derslik yetersizligi vb.)

» Erken ¢ocukluk egitiminin farkli kurumlar tarafindan verilmesi ve belli standartlarin
bulunmamasi

» Farkli kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri isbirliginde anne-babalara
yonelik ¢ocuk gelisimi ve psikoloji odakli egitimlerin yetersiz olusu

» 0-18 yas Aile Egitimi Egitici Egitimlerinin yapilmamasi

» Gogmen/ gegici koruma altindaki ¢ocuklar/ mevsimlik tarim is¢isi ¢ocuklari ile
okulsuz kOy ve koy alt1 yerlesim yerlerindeki ¢ocuklarin bulundugu okullarda
hizlandirilmis yogun ve bir arada yasami destekleyici egitimlerin miifredatta yer
almamasi

» Erken c¢ocukluk egitiminde O6zel gereksinimli g¢ocuklarin tarama ve tanilama
siireglerine dontik faaliyetlerin yetersiz olmasi

Riskler

e Okullar aras1 farkliliklar (Cografi, iklim kosullari, ekonomik kosullar, ailelerin sosyo-
ekonomik diizeyi vb.)

e Zorunlu egitime ge¢ilmesiyle birlikte veli destegini almanin zorlasmasi

e (Cocugun beslenmesi i¢in verilecek olan destegin aileye verilmesi

e Cocukla ilgili yerel kurum ve kuruluglarin desteginin merkezden kirsala dogru
gidildikge etkililiginin azalmasi

e Veri tabanlarinin ve hizmet standartlarin birlestirilmesinde farkli kurumlardan
istenilen destegin alinamamasi

e Okul biitgesi igin gerekli kaynagin merkezi biitceden karsilanamamasi durumu

e Nitelikli yardimei personel istihdaminin gergeklesememe sorunu

e Tasimmali egitime dahil edilmesi diisiiniillen bu yas grubundaki cocuklar i¢in On

goriilemeyen sorunlar

Tedbirler
e Cografi ve iklim sartlar1 dikkate alinarak farkli caligma takvimlerin olusturulmali
e Mevzuatin maddi imkani olan velilerin (temizlik, kirtasiye, personel, yemek vb.)
okullara destek vermesi sekilde diizenlenmeli

e Cocugun beslenmesi i¢in verilecek olan destek okula verilmeli
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e Cocukla ilgili yerel kurum ve kuruluslarin desteginin saglanamamasi durumunda
merkezi okullardan kardes okul uygulamasi segilmeli

e Erken ¢ocukluk donemine doniik faaliyette bulunan kurumlar arasinda koordinasyon
saglanmali, MEB disinda erken ¢ocukluk egitimi veren tiim kamu ve 6zel kurumlarla
ilgili mevzuatin birlestirilmesi ve tek elden uygulama esaslar1 diizenlenmeli

e Ogrenme ortamlari, smif iclerinden ¢ikarilarak ayr1 atdlyeler seklinde tasarlanmali
(Fen Doga Atolyesi, Kil Atdlyesi, Spor ve Jimnastik Atdlyesi, Miizik ve Drama
Atolyesi, Masal Odasi, El Becerileri ve Sanat Atdlyesi, Meslek Tanitim Atolyeleri
vb.).

e TYP (Toplum Yararmma Caligma Programi), yerel ve ulusal projeler ile elemanlarin
egitilmesi ve istihdaminda siireklilik saglanmali

e Tasima kapsaminda alinacak olan erken ¢ocukluk 6grencilerinin tasinmasinda gerekli

yasal onlemler alinmali, izlenmeli ve degerlendirmelidir.

Yapilan Calismalar
e “Renklerle Kardesim Miizik” calismasi kapsaminda anaokullarinda miizik ve miizik
aletlerine daha fazla yer vererek kiigiik yastaki ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya

¢ikarmak amaglanmustir.

Yapilmasi Gereken Calismalar

1. Erken cocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacak.

2. Erken ¢ocukluk egitimi hizmetlerine yonelik biitiinlesik bir sistem olusturulacak.
3. Sartlar1 elverissiz gruplarda egitimin niteligi artirilacak.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmas: Gereken Calismalar sunlardir:

e Erken g¢ocukluk egitiminde norm kadro ve &grenci sayisina bakilmaksizin kirsal ve
diisiik yogunluklu yerlesim bolgelerine 6gretmen gorevlendirilmesi, gerekli malzeme
ve materyal desteginin saglanmasi, egitim-Ogretim siirecinin cografi ve mevsimsel
sartlara gore esnek olarak planlanacaktir.

e Okullarin olmadig: kirsal kesimlerdeki yerlesim yerlerinde kamu hizmeti veren camii,
saglik ocagi, kdy odasi, belediyeye ait mekanlar vb. uygun alanlar erken gocukluk
egitim ortami olarak diizenlenecektir.

e Okul 6ncesi egitimde kesintisiz egitim ¢esitli faaliyetlerle (Kuran egitimi, sanat, spor,

halk oyunlari, miizik, drama vb.) desteklenerek niteligi artirilacaktir.
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Il ve lIlge Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde Erken Cocukluk Egitimi
Komisyonunun olusturulmasi sorun ve c¢oziimlerinin yerelde karsiliginin olmasi
saglanacaktir.

Tip Proje uygulamasimin gozden gegirilerek okullarin ¢evreye uyumlu, sosyal yasam
alanlar1 olarak tasarlanmasi, ¢cocuklarin zamanlarini etkin ve verimli kullanacaklari,
temel yasam becerileri kazanabilecekleri alanlar olarak insa edilecektir.

Erken ¢ocukluk egitimi veren kurumlarda her smif i¢in bir ¢ocuk gelisimi alaninda
egitimli veya mezun yardimeci personelin gorevlendirilmesi, TYCP, yerel ve ulusal

projeler ile elemanlarin egitilmesi ve istihdam edilmesinde siireklilik saglanacaktir.

Sorun Alanlari

Daginik yerlesim alanlarinda okula ulasim ve erisim problemleri

Cocugun egitim ve beslenme giderlerinin yiiksek olmasi

Yazili dokiiman ve gorsel materyal eksikligi

Erken ¢ocukluk egitimi veren kurumlarda nitelikli yardime1 personel yetersizligi

Okul oncesi egitime devam edecek cocuklar i¢in yas araliginin genis tutulmasi ve
belirsizlik olmasi

Okul 6ncesi egitimde giin igerisinde 300 dakika kesintisiz egitimin olmasi

Okul 6ncesi egitim kurum binalarinin ¢ocuklari kisitlayacak nitelikte olmasi
Ogretmen segme ve yetistirme politikalar

Erken ¢ocukluk dénemin i¢in biitge yetersizligi

Erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocugun egitim Oykiisiiniin olmamasi, bu donem
kaydedilen bilgilerin ileriki egitim dénemlerine aktarilamamasi

Kurumlar arasinda koordinasyon eksikligi

Resmi ve 6zel farkli kurum ve kuruluslarin kalite standartlarinin olmamast

Sinif mevceutlarinin yonetmelikteki {ist sinirinin kesin olarak belirlenmemis olmasi

Oneriler

Zorunlu egitim kapsamina alinacak ¢cocuklarin tasimali egitim kapsamina alinmalidir.
Temel egitimden o©nce her ¢ocugun erken c¢ocukluk egitiminde 1 yilla
sinirlandirilmamalidir.

Erken cocukluk egitiminde norm kadro ve 68renci sayisina bakilmaksizin kirsal ve

diisiik yogunluklu yerlesim bolgelerine 6gretmen gorevlendirilmesi, gerekli malzeme
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ve materyal destefinin saglanmasi, egitim-6gretim siirecinin cografi ve mevsimsel
sartlara gore esnek olarak planlanmalidir.

e Bakanlik TRT ¢ocuk kanaliyla erken gocukluk egitimiyle ilgili kamu spotlari, erken
cocukluk egitim programlari, kisa filmler vb. aracilifiyla cocuk ve aileler
egitilmelidir.

e Cocuklarin beslenme destegi aileye degil okul biitgesine yansitilmalidir.

e FErken cocukluk egitiminde sartlar1 elverigssiz hanedeki c¢ocuklarin arag-geregleri
karsilanirken okula kayit sartinin olmali, devlet ve 6zel okul ayrim1 yapmamalidir.

e Okullarin olmadig1 kirsal kesimlerdeki yerlesim yerlerinde kamu hizmeti veren camii,
saglik ocagi, kdy odasi, belediyeye ait mekanlar vb. uygun alanlarinda egitim ortami
olarak diizenlenmelidir.

e Erken cocukluk déonemindeki ¢cocuklarin egitimine doniik faaliyette bulunan kurumlar
arasinda koordinasyon saglanmalidir. MEB disinda erken ¢ocukluk egitimi veren tiim
kamu ve 6zel kurumlarla ilgili mevzuatin birlestirilmesi ve tek elden uygulama
esaslar1 diizenlenmelidir.

e Gocmen gecici koruma altindaki mevsimlik tarim is¢isi cocuklarla, okulsuz kdy ve
kdy alt1 yerlesim yerlerdeki ¢ocuklarin bulundugu okullara yonelik nitelikli 6gretmen
yetistirilmelidir.

e Erken ¢ocukluk egitiminde 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ilgili tiniversite egitiminde
mevcut ders saatleri artirtlmali ve uygulama egitimlerine daha fazla yer verilmelidir.

e Erken ¢ocukluk egitiminde 6zel gereksinimli ¢cocuklarla ilgili 6zel egitim alt sinifi ve
destek egitim odalarina 6zel egitim dgretmenlerin gorevlendirilmeli, gerekli malzeme,
materyal destegi saglanmalidir.

e Erken ¢ocukluk egitiminde 6zel gereksinimli ¢ocuklara yardim etmek amaciyla golge
abla uygulamasi yapilmalidir.

e Yazili ve gorsel materyal eksikligi ile ilgili Ogretmenler bu konuda
siirlandirilmamaly, alternatif 6grenme kaynaklari sunulmali ve dezavantajli bolgelere
destek verilmelidir.

e Erken ¢ocukluk egitimi veren kurumlarda her siif i¢in bir ¢ocuk gelisimi alanindan
egitimli veya mezun yardimci personel gorevlendirilmeli, TYCP, yerel ve ulusal
projeler ile elemanlarin egitilmesi ve istthdaminda siireklilik saglanmalidir.

e FErken c¢ocukluk egitiminde cocuklar yas araligina gore degil ay aralifina gore

belirlenmelidir.
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e Zorunlu egitim kapsamina alinacak olan 5 yas ifadesinden hangi ay araliklarin
kastedildigi netlestirilmelidir ( 6nerilen 60-72 ay araligidir).

e Okul oncesi egitimde kesintisiz egitimin ¢esitli faaliyetlerle (Kuran egitimi, sanat,
spor, halk oyunlari, miizik, drama vb.) desteklenerek niteligi arttirilmali, 6gretmen
iizerindeki ders yiikiiniin 30 saatten 25’e diisiiriilmeli, haftada 5 saatlik se¢meli ders
alternatifi sunulmalidir.

e Tip Proje uygulamasimin gézden gecirilerek, okullarin ¢evreye uyumlu, sosyal yasam
alanlar1 olarak tasarlanmali, ¢cocuklarin zamanlarini etkin ve verimli kullanacaklari,
temel yasam becerileri kazanabilecekleri alanlar olarak insa edilmelidir.

e Ogretmen segme ve yetistirme politikalar1 gdzden gecirilmeli, lisans diploma not
ortalamasi ve d6gretmenlik uygulama sonuglari atama siirecinde dikkate alinmalidir.

e Bakanlik biitcesinden Erken Cocukluk Egitim i¢in tahsis edilen oran artirilmali, okul
bazli biitge uygulamasina gecilmeli (personel giderleri, temizlik, yemek, kirtasiye,
bakim, onarim vb.) zorunlu egitim giderleri i¢in bakanligin biitce tahsis etmesi
gereklidir ¢ilinkii zorunlu egitim gerekgesiyle velinin destegini almak zorlagacaktir.

e Cocugun dogum oncesi dahil biitiin gelisimsel 6zelliklerinin yer aldig1 (E-Cocuk vb.)
bilgiler elektronik ortamda toplanmalidir.

e Erken ¢ocukluk donemine doniik faaliyette bulunan kurumlar arasinda koordinasyon
saglanmalidir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Belediyeler, Diyanet, STK vb.
kurumlarin erken c¢ocukluk donemi ile ilgili yonetmelikler tek yonetmelik altinda
birlestirilmeli ve uygulama esaslar1 diizenlenmeli, 222 Ilkdgretim kanunu geregi
belediyeler gerekli ¢aligmalari yapmalaridir.

e Ogrenme ortamlarinm sinif i¢lerinden ¢ikarilarak ayr atélyeler seklinde tasarlanmasi
gerekir ( Fen Doga Atdlyesi, Kil Atdlyesi, Spor ve Jimnastik Atolyesi, Miizik ve
Drama Atdlyesi, Masal Odasi, El Becerileri ve Sanat Atdlyesi, Meslek Tanitim
Atolyeleri vb.).

e (Cografi ve iklim sartlar1 dikkate alinarak caligma takvimi olusturulmalidir.

e TYCP kapsaminda gorevlendirilen temizlik elemanlarinin 1 Eyliil itibariyle goreve
baglatilmali, okul 6ncesinde verilecek olan hizmetin niteligi arttirmak amaciyla destek

egitim personeli ayr1 bir kuraya tabi tutulmalidir.
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Sonuc¢

Sonu¢ olarak; erken ¢ocukluk donemi insan hayatindaki 6grenmelerin %70 gerceklestigi,
gelisimin en hizli oldugu bu dénemde yapilacak yatirimlarin devamlilik arz etmesini, kontrol
ve denetimin olmasi, ¢ocuk egitimlerinin velilerin insayitifine birakilmamis olmasi énemli bir
kazanim olarak goriilmektedir.

Vizyon belgesinde Ongoriilen erken c¢ocukluk egitimi ile ilgili ama¢ ve hedeflere
ulasildiginda; insan merkezli, kavramda evrensel, uygulamada yerli, esnek, beceri ve gorgii
odakli, ¢cocuklarimizin nesesi ve mutlulugunu esas alan bir insan modelinin yetistirilmesi

planlanmaktadir.
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TEMA 14
TEMEL EGITIM

GUCLU YONLERIMIZ :

1. Ogretmen sayisinin fazla olmasi

2. Ulusal diizeyde yapilan smavlarda ogrencilerin akademik basarilarin yiiksek
olmas1

Egitim kaynaklarina ulasilabilir olmasi

Kiiltiirel zenginliklerimizin fazla olmasi

Sosyal etkinlik ortamlarinin fazla olmasi (film festivali)

[limizde akademik iletisim kurabilecegimiz iki iiniversite olmasi

[limizde yer alan egitim igerikli STK ’larin fazla olmasi

Belediyelerin kiiltiir calismalarinin yaygin olmasi (semt konaklari, kitap fuart vb.)

© o N o gk~ w

Tagimali egitimde cografi kosul olarak dezavantajli olan Ogrencilerin egitim
kurumlarina ulasiminin saglanmasi

10. ilimizde yer alan ydneticilerin ydnetim alaninda nitelikli olmasi

11. Egitimsel faaliyetleri yapmak i¢in mekanlarin, toplant1 salonlariin fazla olmasi
12. Toplumsal ve kiiltiirel degerlerin koklii ve derin olmasi

13. 147 sikayet hattinin kaldirilmasi

14. Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin etkin ¢aligmalar yapmasi

ZAYIF YONLERIMIZ:

1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin yetersiz olmasi

2. Temel egitimde dgretmenler arasinda “y1ldiz 6gretmen” anlayisi/arayist

3. Devlet kurumlarn tarafindan yazilan ders kitaplarinin sinif ortaminda kullanilmasinin
istenmemesi

4. Ogrencilerde akademik basari beklentisi ya da rekabet ortami olusturarak “yildiz
ogrenci” arayist

5. Egitimin ilgilerindeki basar1 algisinin degisik olmasi

6. Velilerimizle etkili iletisim  kurulamamasi  (velilerin  egitimde rollerini
kavrayamamasi/uygulayamamasi)

7. Belediyenin kiiltiir ve egitim igerikli caligmalarda yayin destegi vermemesi

8. Tagimali egitimde yasanan sikintilarinin olmasi
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9. Toplumda bireysellesme egilimi

10. Egitim ortamlarinin etkili tasarlanamamasi

11. Temel egitimde yasayarak 6grenme anlayisinin oturmamis olmamast

12. Sinav odakl1 yaklagimlarinin temel egitimde yaygin olmasi

13. Velilerin egitim siiregleri hakkinda 6gretmen tstiindeki baskisi

14. Ogretmenlerin sosyal ortamlardan etkilenmesi (sosyal medya, reklam vb.)

15. D1ig Ogrenme ortamlarinin (miize, kiitliphane, hayvanat bahgesi vb.) yaygin
kullanilmamasi

16. Okullarda okul-aile isbirligi ¢alismalarinin etkin olmamasi

17. Okullarda biitge sikintis1 yasanmasi

18. Ogrencilerin okuma aligkanliginin istenen diizeyde olmamasi

Riskler
e Degisim sancili bir slire¢ olacagindan uygulamalara kars1 direngli bireylerin olmast
e Siirekli degisim oldugu diisiincesiyle bireylerin bu uygulamalara inanmamalari
e Miifredatlarin yetistirilmesi diistincesiyle sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yapilmamasi
e Okullarin fiziki ortam yetersizligi
e Ogrencilerin ve velilerin  akademik  kaygiyla  geleneksel  ydntemlerle

degerlendirilmeye devam etmeleri

Tedbirler
e Bireylerin ikna ederek yola devam edilmeleri saglanmalidir.
e Degisimin faydalar1 ve olumlu yonleri anlatilarak bireylerin egitim stireglerinde aktif
rol almalar1 saglanmalidir.
e Miifredatlarin multidisipliner anlayisiyla uygulanmasi saglanmalidir.
e Okullarin var olan imkanlarla ¢ok amagli uygulama alanlar1 olusturulmalidir.
e Giincel egilimlerle alternatif degerlendirme yontemlerinin amact ve Onemi
vurgulanmalidir.
Yapilan Calismalar
e “10 Bin Gengle Arabulucuk™ projesi kapsaminda cocuklara/genglere g¢atismanin
kavganin, siddetin giincel diinya iilke ve bolge sorunlari iizerinden anlatilarak
dostlugun, kardesligin ve barisin herkes i¢in Onemini icsellestirilmesine katkida

bulunulmustur.
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e “Malatya Bilim Adamlarin1 Yetistiriyor”  c¢alismast ile Ogrencilerin ilgileri
dogrultusunda bilimsel faaliyetlere yonlendirilmeli i¢in ortam ve imkan saglanmustir.
o “ilkokullarda Matematik 6gretimi Calistayr” ile sif dgretmenleri ve matematik
Ogretmenlerine matematik O6gretiminde kullanilan alternatif yontem ve teknikler

tanitilmistir.

Yapilmasi Gereken Calismalar
. Cok yonlii bireyler yetistirilecek.
. Egitim daha nitelikli hale gelecek.

. Ogrenciler kendisi ile barisik olacak.

1
2
3
4. Egitimde olusan giincel egilimler takip edilecek.
5. Kendini ifade eden bireyler yetistirmek.

6. Temel egitimde dgretmenlerin yasadig1 sorunlar azalacak.

7. Okul baglama yast uygun yasa cekilerek Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor
gelisimleri saglanacak.

8. Ogrencilerin iist biligsel diisiinme becerileri gelisecek.

9. Tiirkge dili etkili ve dogru kullanilacak.

10. Okullar aras1 farkliliklar azaltilarak 6grenci gelisimleri desteklenecek.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Caligmalar sunlardir:

e “Okullar birlikte” adli ¢alisma ile farkli kosullarda olan okullarin birlikte faaliyetler
yaparak birbirlerine destek olmalar1 saglanacaktir.

e Dezavantajli okullarin, imkani olan okullarinin fiziki kosullarindan (salon, laboratuvar
vb), faydalanmalar1 saglanacaktir.

e Her ilin kendi kosullar1 o ilde yasayan Ogrencilere tanitilmali ve sosyal
uyum/adaptasyon saglanmalidir. Bu kapsamda Malatya ilinin 6zellikleri ve yasam
kosullarinin anlagilmasi i¢in tlim ogrencilere yonelik ilin tamitim caligmalar
yapilacaktir.

e Kiiltiirel, sanatsal ve sportif becerilere yonelik 6grencilerin ¢aligmalarini sunmalari
icin nisan veya mayis aylarinda “Bahar Senlikleri” diizenlenecektir.

e Ogrencilerin beceri gelisimlerinin saglanmasi igin belirlenen esnaflarla isbirligi
kurularak 6grencilerin uygun zamanda esnaflarimizla ¢alismasi saglanacak ve ahilik

kiiltiirtiniin gelismesi takip edilecektir.
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Sorun Alanlan

1. Her kisilige ve yeterlilige sahip bireylerin temel egitim diizeyinde Ogretmen olarak
caligmasi, yan dal alan uygulanmasi yapilmamasi

2. Ogrencilerin okulu sevmeleri i¢in yeterince etkinlikler yapilamamasi

3. Temel egitimde akademik odakli ¢aligmalara 6nem verildiginden 6zel egitim gerektiren
ogrencilerin kabul edilmemesi

4. Velilerle yasanan sikintilar

5. Temel egitimde ilkokul ve ortaokul yonetmeliklerinin kapsam sorunu

6. Rehber 6gretmenlerin temel egitimde etkin olamamasi

7. Temel egitimde sanat branslarinda (gorsel sanatlar, miizik, oyun ve fiziki etkinlikler vb.)
etkin uygulamalar olmamasi

8. Erken yaslarda kademeler aras1 gecis sorunu

9. Ogrencilere sorumluluklar verilmemesi

10.Temel egitimin akademik odakl1 olmas1

11. Temel egitimdeki 6grencilerin giivenlik sorunu

12. Temel egitimdeki 6gretmenlerin kendini yeterince giincelleyememesi

13. Okullarda 6grencilerin zihinsel, sosyal, sanatsal ve sportif yonden gelisimlerini
saglayacak imkanlarin yetersizlikleri

14. Ogretmenin toplumdaki deger sorunu

15. Ogrenci degerlendirme sorunu

16. Temel egitim miifredatlarinin ve ders materyallerinin nitelikli hale getirilememesi

17. Temel egitimde teneffiis siireleri ve ders saatlerinin nitelikli olarak diizenlenmemesi

18. Okul mahalle spor kuliiplerinin yaginlagtirilamamasi

19. Serbest Etkinlik derslerinin igeriginin belli olmamasi

20. Ana dil egitimi ve kitap okuma seviyelerinin yeterli olmayist

21. Temel egitimde 6dev verilmesi sorunu

22. Sartlar1 elverigsiz okullarin kaynak planlanmasi sorunu

Oneriler

1. Toplumla iletisim kurabilen, yasadig1 alana olumlu katkilar1 olan bir anlayisla egitimciler
yetistirilmeli, 6gretmen olma kriterleri belirlenmeli ve lisans egitimine 0gretmen adaylari
secilmelidir. Ogretmen adaylari, lisans egitimi doneminde periyodik olarak uzun bir siiregte
milli egitim kosullarindaki siniflarda, 6grencilerle bir araya gelerek nitelikli stajlar yapmalar1

ve deneyim kazanmalar1 saglanmalidir. Atandiktan sonra da danigsman 6gretmen destegiyle
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aday Ogretmenlerin mesleki gelismeleri takip edilmeli, 6gretmen kariyer sistemi ile tiim
caligma doneminde gelisimi desteklenmektedir.

2. Ogrencilerin okul bahgesinde etkili uygulamalar yapmalari, duygularin grenme siirecine
katilmasma yonelik nitelikli faaliyetlerin yapilmas1 planlanmahidir. Akademik odakli
caligmalarla 6grencilerin okuldan sikilmalarimin oniine gegmek i¢in sanatsal faaliyetlere
yeterince yer verilmelidir.

3. Temel egitimin ilkokul diizeyinde yasamsal becerilerin, insani degerlerin agirlikli olarak
uygulanmasi, ortaokul diizeyinde temel degerlerin iizerine insa edilen akademik ¢alismalar
yapilmahdir. Ozel egitim gerektiren dgrencilerin belirlenmesi ve gelisiminin saglanmasina
yonelik etkili ¢alismalar1 yapilmali ve kaynastirma egitimi kapsaminda 6grenciler siniflara
esit dagitilmalidir. Ustiin yetenekli dgrenciler, aileleri ile birlikte destek almalidir. Ozel
egitim gerektiren 6grencilerin yonlendirilmesinde biitiin ilgililerinin igbirligi icinde uygun
Ogrenme ortamlar ile gerekli atdlye ortamlarinin olusturulmasi saglanmalidir.

4. Okullar, STK’lar, muhtarliklar, resmi kurumlar tarafindan verilecek aile egitimi ile
velilerin “Ogrencisinden ne beklemesi ya da ne beklememesi” gerektigi ile ilgili calismalar
yapilmalidir. Farkli meslek gruplarinda yer alan velilere sorumluluklar verilerek velilerin
okul ¢aligmalarina katki saglamalari i¢in ortam olusturulmalidir.

5. Temel egitimde ilkokul ve ortaokul yonetmeliklerinin birbirlerinden ayrilmasi, ihtiyaglari
karsilayacak yonetmeliklerin olusturmasi gerekmektedir.

6. Rehber 6gretmenlerin ilkokulda ve ortaokul diizeylerinde belli durumlara anlik ve anlaml
miidahalede bulunmalar kolaylastirmak i¢in temel egitimde uzmanlagmalar1 saglanmalidir.
7. Temel egitimde sanat branslarinda (gorsel sanatlar, miizik, oyun ve fiziki etkinlikler vb.)
brans Ogretmenlerinden destek alinmasi ya da simif Ggretmenlerin yan dal alan olarak
egitilmeleri saglanmalidir.

8. Temel egitim 14+5+3 olarak planlanmalidir. Ortaokulda 5. Smuf diizeyinde biligsel
hazirbulunugluk diizeylerinin ortaokul diizeyine hazir olmalar1 dolayisiyla Ogrencilerin
gelisiminin saglanmasi i¢in ilkokul 5 yi1l olarak planlanmalidir. Okula baslama yas1 72 aylik
olarak belirlenmelidir.

9. Ogrencilere yonelik sorumluluk bilinci gelistirmek, topluma faydali olma bilincini
astlamak i¢in okulda farkli gorevler verilmelidir.

10. Temel egitimin tanimi ve amaci Bakanlik tarafindan yeniden belirlenmelidir. Egitimin
okullardaki ilk ve en 6nemli ayagi olan temel egitimin ¢ok titizlikle yapilmasi gerekmektedir.
Temel egitimde yapilacak hatalarin ileriki yillarda degistirilmesi ¢ok gli¢ olan biiyiik sorunlar

olusturulacagi diistiniilmelidir. Bakanligin yapacagi en énemli adimin temel egitim iizerinde
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biiyiik bir titizlikle durmasidir. Ciinkii bu asama diger asamalara nazaran revizeye ihtiyag

duymaksizin ilk ve en etkili alandir.

Bakanlik bu isi yaparken; pedagoglar, psikolojik danigmanlar, aile danigmanlar1 esliginde
hazirlayacag1 c¢aligmalarda bolgesel ve kiiltiirel degerlerin de dikkate alindigi bir planlama
yapmalidir. Bakanlik bilmelidir ki; yurt disindaki iilkelerin egitim programlarini incelemeye
almasi; bu egitim programlarini o iilkenin doktrini (kiiltiirel degerleri, bulundugu cografi
ozellikleri, insani yapisi, lilke ¢ikarlari, insanlarin yedikleri yiyeceklerin 6zellikleri, igtikleri

suyun pH’1 sertligi, ... vb.gibi) icerisinde degerlendirip fikir edinme i¢in olmalidir.

“Temel Egitim: Cocuklarin kendini tammalarina; bilissel ve mantiksal diizeylerin, ahlaki ve
insani degerlerin gelisimine, milli ve tarihi degerlerin farkindaligina imkan verecek ortam ve
imkanlar biitiiniidiir. Yani ogrenci temel egitimde insani ve ahlaki degerlerle donatilmis,
diisiinebilen ve diistindiigiinii yorumlayabilen, mantiksal diizeyi gelismis, ne istedigini bilen
ve o biling ve tutumla hareket edebilen, sorumluk sahibi, akademik kaygisi olmadan mezun
olmahdwr.
Temel egitim ile ilgili yukaridaki tanimi1 verecek olursak; temel egitimin amacini;
v' Ogrencilerde sorumluluk ve gérev bilincini gelistirmek,
v" Ogrencilerde insani ve ahlaki degerleri yerlestirmek,
v' Ogrencilerde yetenek alanlarini tespit etmek, bu alanlara en erken yaslarda
yonlendirmek ve bu yetenek alanlarina uygun egitim ve 6gretim olanaklari sunmak,
v" Ogrencinin kendini ifade etme, herhangi bir olayr yorumlama, gevresinde olup biteni
anlama ve elestirel diizeyde sorgulama giiciiniin gelisimine olanak vermek,

v' Ogrencilerin matematiksel ve mantiksal diisiiniis kapasitelerini artirmak, fen bilimleri
ve dogaya yonelik caligmalar ekleyerek elestirel ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmek
v' Ogrencilerde bilgiyi isleyebilme yetenegini olusturmak ve bu yetenegi gelistirmek,

v' Ogrencilerin milli ve tarihi degerlerin farkindalifma ulastirma ve bu bilince
sahiplendirmek, seklinde siralayabiliriz.
Bakanlik temel egitimle ilgili bu amagclart yerine getirebilmesi i¢in pedagoglar, psikolojik
danigmanlar, aile danigmanlart esliginde okullarin bulundugu bdélge, il, ilge, bolgesel sartlar
ve kiiltiirel degerleri; cocugun yas, sinif ve cinsiyet durumunu da goz oniine alarak;
v" Bakanlik okullarda 6grenme ortamlarini 6grencilere hazir hale getirmek igin dgrenci
potansiyelini dikkate alarak sahip oldugu mantiksal diisiinme seviyesine gore sinif ortamlari
ve bu ortamlara gore §gretim metotlar1 kullanilacak programlar olusturmalidir. Bu durum

okullarda farklilik, ayn1 okuldaki siniflarda bile farklilik gosterebilir. Verilecek kazanimlar
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degistirilmeden, uygulanacak 6gretim modelleri ve derinlemesine 6gretim farklilasacaktir.
Bakanlik “yataysal esitlik, derinsel farklilik iceren sinif modelleri” kullanarak diisiinme
seviyeleri farkli olan Ogrencilerde uygulamasi ile herkese ilgi, kapasitelerine gore
uygulayacagi 6gretim modelleri ile 6grencilerin hepsinin mutlu olacagi bir ortam sunar ki;
bu da 6grencilere mantiksal diisiinme kapasitelerini gelistirmelerine olanak sunar.

v' Okul rehber ogretmenlerinin Ogrencilere gelisim siirecinde destek olmasi
gerekmektedir. Rehber ogretmenlerin yetkisi arttirmali ve ilgilendigi 6grenci sayisi
azaltilmalidir. Bu kapsamda rehber 6gretmenlerin gelisim dosyalar ile veliler isterse saglik
bakanligina bagh “Okul-Aile Pedagogu’na danmisabilmelidir. Saglik Bakanligi’nin
uyguladig1 Aile Hekimligi kavramina benzer, Bakanligimiz da “Okul-Aile Pedagoglugu”
kavramini ortaya koymali. Birka¢ okulun bulundugu ortak bir alanda olusturacagi Okul-Aile
Pedagoglugu ile Bakanlik o okullarda 6grencilerin yasadigi sorunlarin ¢oziimi, veli
bilin¢lendirmesi, okul rehber 6gretmenlerini yonlendirme, 6grencilerin gelisim asamalari
dikkate alinarak uygulayacagi programlarin tespiti ve Ogrenci veri kaynaginin
olusturmasina olanak verecektir. Bakanlik bu uygulamasi ile okul rehber 6gretmenlerinin
yapamadigi isleri cocuk pedagoglari ile yapacak ve okul rehber 6gretmelerinin bagli olacagi
bir birim kurmus olacaktir. Bakanligimiz, Saglik Bakanligi ile yapacagi bir anlagma ile Aile
Hekimligi binasinda istihdam edecegi Okul-Aile Pedagogu ile bu sorunu da ¢6zmiis
olacaktir. Okul-Aile Pedagogu ¢ok fonksiyonelli olarak galisacaktir.

v' Ogrencileri huzurevi, cocuk esirgeme kurumu, sevgi evleri, hayvan barmaklari,
okullarin bulundugu muhitteki kimsesiz yash insanlar1 belli araliklarla ziyaret ettirmeyi
planlamali. Ogrencilerin devamli olarak ziyaret etmek zorunda olacag: huzurevinde her bir

yasli insanimiza ve her bakima muhtag¢ yasli insanimiza_torun 6grenciler, her bir yetim veya

Oksiiz cocuga destek 6grenci arkadaslar olusturulmalidir. Her okulun imkanlar1 dahilinde

okul disinda, gilivenlik problemi olmaksizin bakima muhta¢ sokak hayvanlarinin bakimi
yapilmalidir. Ogrenciler bu islerini diizenli olarak aksatmadan yapmalari saglanmalidir.
Bakanlik bu calisma ile 6grencilerde ahlaki ve insani degerleri yerlestirirken, 6grencilerde
gorev bilincinin gelismesi i¢in 6nemli bir adim atmis olacaktir. Ayrica bakanlik basit gibi
goriilen bu ¢alisma ile toplumun aksayan yonlerinin uzun vadede diizelmesinde ¢ok dnemli
bir rolii iislenecektir. Unutulmamali ki giiniimiiz ¢ocuklarmin en énemli sorunu bencillik
oldugu diisiliniiliirse; bakanlik bu ¢alismayr erken yaslardan baslayarak Ogrencilerde
uygulayacagl bu c¢alisma ile 6grencilerde bencillik duygusunun da korelmesine olanak

saglamis olacaktir.
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v' Ogrencilere diinyanin en 6nemli sorunun yasam kaynagi olan su oldugunu anlatmak
ve idrak ettirmek i¢in; evlerine gelen su kaynaklari, yasadigi illerde su i¢in varsa biyolojik
ve kimyasal aritma tesisleri gezdirilerek suyun onemi ve tasarruflu kullanmanin geregi
gosterilmelidir. Ayrica dgrencilere iilkemizin sinirli olan orman kaynagimizi ve petrolde
disa bagimliligimiz1 anlatarak yasadigi yerlerde kagit ve plastik gibi geri doniisiim
fabrikalar1 gezdirilmeli ve bu geri doniisiimiin 6nemi hissettirilmelidir. Bakanlik bu ¢alisma
ile 6grencilerde kaynaklarimizin farkindaligi ve bunlarin tasarruflu kullaniminin énemini
astlayacaktir. Diisiiniin ki, bakanlik iilkemizdeki, temel egitimde 6grenim goren yaklasik 12
milyon 6grencinin kademeli olarak tiim bunlar1 yerinde Ogrenmesi biiyiik bir etkinin
olusumuna olanak verecektir.

v' Ogrencileri bulunduklar: illerde veya yakin illerde biiyilk sanayi kuruluslar:
gezdirilerek; bu kuruluslarin ¢alisma diizenleri, hammadde kaynaklarmmin nereden ne
sartlarla geldigi, bunun karsilifinda tilkemizin kayiplar1 ve kazanc¢larinin vurgulandigi
gozlemlerle bakanlik; 6grencilerde iiretken ve caliskan olmanin geregi hissettirir.

v' Ogrencilerin yasadig illerde sosyal ve kiiltiirel farklihigin en fazla oldugu muhitler
gezdirilerek, buradaki insanlara konuk olunarak, sosyal ve kiiltiirel farkliliklarin meydana
getirdigi farklar1 hissetmelerini ve gevrelerindeki insanlar1 tanimalarina olanak verecek bu
calisma ile bakanlik Ogrencilere insanlarin yasadigi ortama gore sahip olduklar1 yasam
sekillerini gozlemleme ve insanlara karsi hosgoriilii olmalarinin yolunu acgacaktir.
Ogrencilerin yasadig1 illerde bulunan tiim meslek gruplarinda yapilan ¢alismalari gdrmek
icin her bir 6grenciye bu imkani planlamalar ile sunacak olan bakanlik bu calisma ile
ogrencilere her meslek grubunu ve c¢aligma diizenini gosterecegi gibi, Ogrencilerin
ilgilerinin oldugu meslek gruplarmmi farkinda olmalarina olanak verecektir. Bu durum
sonraki yillarda yonlendirilecegi meslek liseleri i¢in bir veri olusturacaktir. Her bir meslek
grubunu bir haftalik tanitimi meslegin yapildig1 yerlerde gergeklestirilecek ve meslegin
artilar1 ve eksileri gosterilecektir.

v" Bakanlik 6grencilerin sportif alanlarda yetenekli dgrencileri tespit etmesi i¢in Genglik
ve Spor Bakanligi ile yapacagi bir anlasma il genglik ve spor midiirliiglinde uzmanlar belli
araliklarla okul ziyaretleri yaparak tespit edecekleri yetenekli &grenciler igin kiiciik
yaslardan itibaren kendi biinyelerinde olusturacaklar1 planlama ile ¢alismalara alacaktir.
Bakanlik bu calisma ile okullarda sportif alanlarda yetenekli 6grencilerin tespitine ve bu
yeteneklerini gelistirmelerine olanak vermis olacaktir.

v" Bakanlik 6grencilerin sanatsal alanlarda yetenekli 6grencileri tespit etmesi igin Kiiltiir

Bakanlig1 ile yapacag bir anlasmayla Il Kiiltiir Miidiirliigiinde uzmanlar belli araliklarla
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okul ziyaretleri yaparak tespit edecekleri yetenekli 6grenciler i¢in kii¢iik yaslardan itibaren
kendi biinyelerinde olusturacaklar1 planlama ile calismalara tespit ettikleri Ogrencileri
alacaktir. Bakanlik bu calisma ile okullarda sanatsal alanlarda yetenekli Ggrencilerin
tespitine ve bu yeteneklerini gelistirmelerine olanak vermis olacaktir.

v’ Bakanlik teknolojik olanaklarda faydalanarak, hizmet i¢i egitime mecbur olmaksizin
herkese okulunda bu egitimi almalar1 saglanarak ¢cok daha ekonomik olunabilir. Haftalik
sunumunu pedagog, c¢ocuk psikiyatri, alan uzmanlarinin yapacagi uzaktan egitim
programlar1 Tiirkiye’nin en {icra kosesindeki okullarina ulasabilecek gerek velilere, gerekse
O0gretmenlere bilinglendirme ¢alismalar1 yapilabilecektir.

11. Ogrencilerde giivenlik iki asamada ele alinmali ve bu asamalarin her ikisinde de gerekli
tedbirlerin alinmasiyla basar1 saglanacagi unutulmamalidir.

v IC GUVENLIK (SAGLIK SORUNU):

1. Ogrencilerde ileriki yaslarda obezite, seker gibi cesitli hastaliklara neden olacak,
bilimsel olarak yenmesi uzmanlar tarafindan uygun goriilmeyen ve yasaklanan,
GDO’lu, katk1t maddeli, 1s1l islem goérmiis, dondurulmus gidalarin okul kantinlerinden
satigt yasaklanmalidir. Okul kantinlerinde saglik kriterleri siki takip etmelidir.
Sagliksiz yiyeceklere, saglikli besin Ornekleri alternatif olarak sunulmalidir. Bu
konularda 6grenci ve veliler bilinglendirilmelidir.

2. Ogrencilerin mutlaka saglikli beslenmeleri ve gelismeleri icin de gerekli beslenme ve
bakim destekleri uzmanlar denetiminde yapilmali ve wveliler bu konularda
bilinglendirilmelidir. Okullarda verilen aralarda, alt yapi1 olusturularak &grencilere
yemek verilmelidir.

3. Teknoloji kullanim1 gerek okullarda, gerekse evlerde Ogrencilerin saghigr dikkate
aliacak sekilde ayarlanmalidir. Bunun i¢in okul ve veli igbirligi yapilmalidir.

4. Ogrenci saghig igin okul temizligi ve okulun havalandirilmasi bilyilk énem arz
etmektedir. 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri biinyelerindeki okullarin temizlik
durumu i¢in gerekli personel ihtiyacini karsilamalidir. Bu kapsamda is-kur vasitasiyla
kurumlarda ¢alisan personeller ¢cok yararlidir.

5. Denetimle serbestlik uygulamalariyla egitim kurumlarinda calisan personellerin
olumsuz durumlara ortam olusturacagi endisesiyle bu uygulama kaldirilmali ya da
sinirlanmalidir.  Topluma Yarar Projesi kapsaminda dezavantajli personellerin
tanimindaki dezavantaj kriterleri kisitlanmalidir.

6. Ozellikle ilkokul dgrencilerinde agir ¢anta sorunu ya saglik gelisimlerine engel, ya da

veli tasimak zorunda kaldigindan oOgrencilerde sorumluluk bilincinin gelisimine
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engeldir. Bu nedenle 6grencilerin tasiyacagi kapasite dikkate alinarak, giinliik ders
planlamasimin uygun bir sekilde yapilmasi ile asilmalidir. Okullardaki derslere
yonelik fasikiil seklinde ders kitaplar1 hazirlanmalidir. Okullarin imkanlar1 dlgiistinde
bireysel 6grenci dolaplar1 hazirlanmalidir.

7. Akran zorbaligma yonelik okul ve aileler ortak ¢alismalar yapilmalidir. Ozellikle

medya araciligryla kotii davraniglarin 6grenilmesine engel olunmalidir.

v' DIS GUVENLIK (CEVRESEL SORUNLAR):

1. Okul giivenligi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
blinyelerindeki okullarin 6grenci kapasitelerini dikkate alinacak sekilde giivenlik
personel sayist belirlemelidir.

2. Tasmmali egitimle gelen Ogrencilerin okul derslerinin bitiminde gereginden fazla
servisleri beklemeleri, giivenlik sorunlarini da beraberinde meydana getirmektedir.
Tasimali egitim yapilan okullarda 6grencilerin servislerle ev-okul arasindaki ulagimi
esnasinda gerekli glivenlik tedbirleri il ve ilge milli egitim midiirliikleri tarafindan
alimmalidir.  Tlgelerde kaymakamlarin ~ gérevlendirecegi personeller  (hostes)
servislerde bulundurulmalidir.

3. Tam giin egitim yapan okullarda 6gle arasinin uzunlugu giivenlik zaafina neden
olmaktadir. Ogle arasi siirenin ya &grencilerin evlerinde 6gle yemeklerini yiyip
gelecek sekilde uzatilmasi, ya da 6gle arasi Ogrencilerin yemek ihtiyaclarina
giderecek kadar uzun, giivenlik zaafina neden olmayacak sekilde kisa olarak

ayarlanmalidir.

12. Ogrencilerde derslere olan ilgi, kaygi, korku, motivasyon, alg1 durumlarinin olusacaginin
ve temelinin atilacagi ilkokulda sinif 6gretmenleri ¢ok donanimli olmalidir.

1. Ogrencinin derse ilgisinin, en énemli unsuru dgretmenin derste olan tutumu oldugu
unutulmamalidir,

2. Ogrenci i¢in olusturulacak e-portfoy gdzlem formlarini en saglikli dolduracak kisinin
de smif 6gretmeni oldugu ve iyi bir gdzlem becerisine sahip olmasi gerektigi
unutulmamalidir.

Bu nedenlerden dolay1 bakanlik;
v' Ogrencinin yetenek alanlarinin tespit edilecegi yer olan temel egitimde yetenek
alanlariin belirlenmesinde uzmanlar yoluyla sinif 6gretmenlerine interaktif egitim vermeli

ve bunu zorunlu hale getirilmelidir.
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v' Ogretmenler performans kriterlerine gore degerlendirilmelidir. Bu degerlendirme hem
kendi ziimre arkadaglari, astlari, Ustleri tarafindan ve egitim bolgesindeki miidiirler
tarafindan adil bir sekilde belli kriterlere gore degerlendirilmelidir. Ortaya ¢ikan sonuglara
gore 0gretmenlerimiz gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitime yonlendirilmelidir. Objektif
olarak denetim sisteminin uygulanarak siire¢ odakli degerlendirme ¢alismalar1 yapilmalidir.
Sonuglar Olgiisiinde 6gretmenler tesvik edilmelidir. Seminerlerin amacina uygun olarak
yapilmali ve egitim siirecinde 6gretmenlerin aktif rol almalart saglanmalidir.

v Geng simif 6gretmenlerin Oniin agilmali, norm fazlasi olarak il ve ilge milli egitim
miidiirliiklerinde beklemeye alinmamalidir.

v’ Yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyen ogretmenleri bu alanda desteklemeli ve
tesvik etmeli. Yiiksek lisans ve doktora yapan d6gretmenlere ¢esitli kolayliklar saglamalidir.

v" Okullarin bulundugu illerdeki {iniversitelerle varacagi anlasma geregi dgretmenlerin
gelisimine olanak verecek calismalar, programlar yapmalidir.

v' Ogretmenlerin yaptigi makale, tez, proje gibi akademik ¢aligmalara tesvik igin bir
6diil yonetmeligi olusturmalidir.

v' Ogretmenleri gozlem ve degerlendirme konusunda yetistirecek ¢alismalar siirekli ve
denetimli olarak yapmalidir.

v" Ogretmenini egitim ve 6gretimden uzaklastiracak ¢aligmalardan uzak durulmalidir.

v Her Ogretmenin egitim konusunda aktif katilimini saglamak amaciyla planlama
yapilmalidir. Ornegin; simif ve brans ogretmenlerinin her biri belirlenecek konu ve
kazanimlar igeren aylik etkinlikler ve calisma yapraklart hazirlamalari, hazirlanan bu
etkinliklerin denetleme ve inceleme kurullarinda gegirdikten sonra, olusturulacak havuza
aktarilmalari, isteyen her Ogretmenin de bu etkinlik havuzunda faydalanmalari
saglanmalidir. Ustelik bu calisma siirekli ve zorunlu olarak 6gretmenler tarafindan
yapilacak ve kabul edilen etkinligi yapan 6gretmenlerin de belirlenecek sayida ek ders
ticreti almalar1 saglanarak Ogretmenleri bu calismayr daha samimi yapmaya tesvik
etmelidir. Ayrica ders kitaplarinin igerikleri daha cok etkinlik icermesi gerektiginden
eklenecek etkinlikler olusturulan havuzdan saglanilabilir. Boylelikle bakanlik bu
caligmalarla elindeki 6gretmenlerini aktif hale getirmesiyle sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli
bir adim atmis olacaktir.

13. Okullardaki 6gretmen eksiklikleri; biitce sorunu; tasimali egitimdeki aksakliklar; ders-
teneffiis slire sorunu; birlestirilmis siniflar; sinif kalabaliklari; laboratuar eksikligi; tasarim ve
beceri atdlye eksikligi; etkinlik salonlarinin (satrang, masa tenisi vb.) eksikligi; okul

bahgelerinin yeteri kadar genis olmamasi; yani Ogrencilerin okullarda zihinsel, sosyal,
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sanatsal ve sportif yonden gelisimlerini saglayacak imkanlarin ve alanlarin yetersizlikleri
onemli bir sorundur. Bunlarin birgogunun giderilmesi bakanlik diizeyinde yapilacak
caligmalarla yapilacagi gibi, yerel bazda yapilacak ¢aligsmalarla asgari diizeyde saglanabilir.

v Temel egitimde okullara ayrilan biitgenin yetersiz ve okul yoneticileri tarafindan
kullanilamiyor olmasi, sebebi ile okul yoneticilerinin egitim 6gretime harcamalar1 gereken
enerjiyi fiziki imkanlar gelistirmeye harcamalar1 6nemli bir sorundur. Okullardaki biitge
sorunlarinin giderilmesi gerekmektedir. Bu nedenle okullara 6grenci sayisinca Odenek
gonderilmek suretiyle 6gretmen, veli, 6grenci, idareci kars karsiya birakilmamalidir.

v Okullarimizin 6gretmen eksikligi, ogrenci eksikligi, cografi kosullar vb nedenlerle
uyguladig1 birlestirilmis siniflar uygulamasi ¢esitli sorunlar1 yasamaktadir. Birlestirilmis
sinif uygulamalarinda 6grencilere sunulan olanaklar, normal egitim yapan okullardaki
olanaklardan yetersiz oldugunda ilerleyen kademelerde bu &grencilerin hazir bulunusluk
diizeyleri bakimindan akranlarinin gerisinde kaldiklart i¢in olumsuz goriilebilir. Ancak
birlestirilmis sinif uygulamalar1 igbirligine dayali hem akran hem de bireysel 6greneyi
tegvik ettigi icin olumlu kazanimlar1 olan bir uygulamadir. Bunun i¢in birlestirilmis sinif
okutan Ogretmenler 0Ozel destek almali, gerekli egitim destegi bakanlik diizeyinde
verilmelidir. Ayrica birlestirilmis sinif uygulamasi egitim fakiiltelerinde yada pedagojik
formasyon uygulamalarinda 6gretmenlere uygulamali olarak verilmelidir. Birlestirilmis
sinif uygulamasinin avantajlarina (akran Ogrenme) deginilmeli ve kademeli olarak
uygulamalarin nitelikleri arttirilmalidir. Bu uygulamalara ortaokul diizeyinde de yer
verilmelidir.

v" Bakanlik bazi okullarda 6grenci yigilmalarini, bazi okullarda 6grenci azhigini adrese
dayali okula yerlestirmeyle ¢6zemez. Bunu ancak okullarda egitim kalitesini artirmakla
¢cozebilir. Bu nedenle Ogretmenler okullara norm durumuna gore degil, bakanligin
belirledigi basarili 6gretmen kriterlerine gore belirlemelidir. Yani bakanlik 6gretmenine
calistig1 yila gore degil, kendisinin belirleyecegi basar1 kriterine gore alacagi puanlara gore
yerlestirme yaparak; her okulda basarili 6gretmeni bulundurabilir ki; bu durum hem
ogrencilerin okullara homojen dagilimi i¢in bir ¢6zliim olabilecegi gibi, 6gretmenlerini de
calismaya tesvik etmis olur. Basarili 6gretmenlere tesvik verilerek dezavantajli bolgelerde
calismasi ile okullardaki egitim kalite disiikliglinii degistirebilir. Bu durum, basaril
O0gretmen icin kariyer gelistirme firsati olusturmalidir. Bdylece oOgretmen akademik
calismalar yapmak, TUBITAK diizeyinde proje iiretmek icin kendini zorlamak zorunda

kalacaktir.
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v’ Tasimali egitim planlamalarinin zamaninda ve aksakliklara mahal vermeyecek sekilde
yapilmas1 gerekmektedir.

v’ llkokullarda ve ortaokullarda giinliik ders sayis1 6grencilerin sosyal, psikolojik ve
ruhsal yapilar dikkate alinarak ayarlanmali, ¢cok fazla olmamalidir.

v" Okul bahgeleri birer yasam alani olmalidir. Hayvan sevgisini tadabilecekleri agaglari,
bitki Ortiisii olan kilit taslar1 ve asfaltin olmadig1 bolca oyun oynayabilecekleri, oynarken
o0grenmeye devam edebilecekleri sekilde diizenlenmelidir. Ayrica okul bahgeleri geleneksel
oyunlarm 6gretildigi ve oynatildig1 bir ortam olacak sekilde diizenlenmelidir. Ogrenciler de
kiltirimiize ait degerleri oyunlarla ilkokul doénemlerinde tanigsmis olur. Okullarda
geleneksel oyunlar tanitiminin yapilmasi ve bu oyunlarin oynatilmasi, 68rencileri kiiltiirel
degerleri ile bir bag olusturmada ilk adim olacaktir.

v Tiim egitim kurumlarinin fiziki altyapisi tasarim ve beceri atdlyeleri, laboratuar,
etkinlik salonlar1 gibi birimleri kurmaya elverisli olmadigindan, il ve ilge bazinda
belediyelerin destegiyle pilot bolgeler belirlenerek bu ihtiyacin buralardan karsilanmalidir.

v Yeni yapilacak okullarda; dgrencilerin zihinsel, sosyal, sanatsal ve sportif yonden
gelisimlerini saglayacak, Ogrencilerin ilgi ve istidatlarina, bireysel farkliliklarina uygun
olarak simif ortamlari, tasarim ve beceri atdlyeleri, oyun alanlari, etkinlik salonlari, okul
bahgeleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

v/ Malatya’da yer alan Gazi Ilkokulu “il Egitim Tarihi Miizesi” olarak diizenlenmelidir.

14. Ogretmenler hakkinda ogretmenlik meslek itibarin1  zedeleyen ¢okga sikayet
yapilmaktadir. Bakanlik 6gretmeninin giivenligini saglayan ve itibarinin artmasina yonelik
gerekli yasal diizenlemeyi yapilmalidir. Medyada Ogretmenin itibarim1 zedeleyen ve
ogretmeni hedef gosteren programlar kontrol altina alinmalidir. Ayrica kamu spotlarinda
egitime yeterince yer verilmelidir. “Egitimde iyi &rnekler” ya da “Ogretmen Mesleginin
Degeri’ni belirten igeriklerin en ¢ok izlenen saatlerde zorunlu yayin olarak yaymlanmalidir.
Ogretmenlerin topluma yararina ve olumlu etkilerine yonelik ulusal kanallarda program ve
dizi diizenlenmelidir.

Ogretmenlere yonelik farkli mecralardan yapilan sikdyetlerde ogretmenlerin magdur
olmamasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

15. Egitim bir siliregtir ve bu siire¢ okul disinda da devam eder. Yani 6grenci okulda
ogrendigi kazanimlar1 sadece okulda sergilememeli, okul disinda da sergilemelidir. Ogrenci
degerlendirilirken bu siire¢ gdz 6niinde bulundurulmadan sadece sinavlarda dogru yapabildigi

soru sayisi ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme yaklasiminda 6grenciler belirlenen
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kazanimlara ulasip ulasilmadigi ile ilgili kesin bir yargi ile degerlendirilirler. Boylece sadece
sonu¢ degerlendirilmesi yapildigindan siire¢ ihmal edilmektedir. Egitimin basladig: ilk yer
olan ailenin egitim Ogretim siirecine dahil edilememesi ve aile egitimi faaliyetlerinin
yetersizligi nedeni ile ¢gocuklarin en verimli donemleri olan 0—6 yas arasindaki donemlerinin
yeterince degerlendirilememektedir. Ayrica ilkokullarda kazanimlarin edinilme diizeyini
Olcen araglar da yetersizdir.

Tim bunlar dikkate alinarak; bakanlik yapacagi planlamada egitim ve Ogretim
uygulamasinda degerlendirme ¢alismalarma onemli bir yer vermelidir. Ogrencilerin hazir
bulunugluluk diizeyleri ve mantiksal seviyeleri arasindaki farklilik gérmezden gelinmemeli.
Ogrencilerin ge¢mis yasantilarinin, hazir bulunusluk diizeylerinin, mantik seviyeleri, okul
oncesi egitim alip-almama durumlarina kadar géz dniine alinmali; buna gore sinif ortamlari,
uygun 6gretim modelleri ve degerlendirme kriterlerini belirlemelidir. Bakanlik bunlar igin
ogrenciler hakkinda her tiirlii veriyi nitel ve nicel yollarda 6gretmen-6grenci-aile-akran
degerlendirmeleri kullanarak ¢ok yonlii olarak elde edecek sistemi olusturmalidir. Veriye
dayali egitim-0gretimde 6grenci; tiim tahlilleri elinde olan hasta misali, sadece dogru teshisin
konulup, gerekli tedavinin yapilmas: gerekir. Bunu da deneyimli, iyi bir gézlem yapan,
ogretim modelleri iyi uygulayabilen, insani degerleri yiiksek, sabirli, kendini gerceklestirmis
Ogretmenlerimiz yapabilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin degerlendirilmesi ic¢in dijital bir yap1 kurulmasi ya da eba
icerigine dahil bir alan olusturulmasi Onerilmektedir. Bu dijital forma bir 6grencinin
ogrenmesi gereken kazanimlar yiiklenmeli, o kazanimlara yonelik ilkokulda etkinlikler,
ortaokulda etkinlikler ve farkli tiirde sorular okul Ogretmenleri tarafindan hazirlanarak
ogrencilerin gelisimleri takip edilmelidir. Okul oncesinden liseye kadar bir 6grencinin
kazandig1 ve kazanamadiklar1 kazanimlar belirlenerek gerek ogretmen ve okul yoneticisi
gerek ailesi gerekli diizenlemeleri yapmalar1 saglanmalidir. Bu dijital platform sayesinde
oncelikle 0gretmenler kendi ¢aligmalarimi kendi hazirlayacagi i¢in 6grenciye gorelik ilkesi
uygulanacak, 6gretmenler yardimci kaynaga ihtiya¢c duymayacak ve ziimre Ogretmenleri
arasinda siki bir iletisim ag1 kurulacaktir. Bunun disinda bu platforma aile de giris
yapabilecek, 6grencisi hakkinda bilinmesini istedigi konular1 gerek rehber 6gretmene gerek
simif Ogretmenine ya da tiim Ogretmen ve yoneticilere duydurabilecek. Bu sistem ayni
zamanda e-portfolyo olusturulmasini kolaylastiracaktir.

16. Ilkokulda ve ortaokulda var olan miifredat egitimdeki yeni egilimlere gore giincellenmeli,

kilavuz kitaplarina asir1 bagimli olmadan esnek uygulama olanagi sunularak kullanimi
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saglanmalidir. Deneysel ve teorik kitaplarda kazanim odakli etkinlik kitaplar1 olmali, sézel
icerikli derslerde ise kilavuz kitaplarinin olmasina ihtiya¢ duyulmamalidir.

17. Teneffiis siirelerinin 6grencilerin ihtiyaglarimi karsilayacak kadar uzun olmali, fakat bir
sonraki dersten kopmayacak kadar da uzun olmamalidir. Giinliik ders saati sayis1 ve teneffiis
stireleri  6grencilerin yas ve simf seviyeleri dikkate alinarak pedagoglar tarafindan
belirtilmeli, gerekirse smiflara gore farklilik gostermelidir. Ilkokul diizeyinde 5 saat ders
yapilmali teneffiis aralarinin bir teneffiisiin 20 dk olmasi kosuluyla diger teneffiislerin 10 ar
(net olarak) dakika olarak diizenlenmesi; ortaokul diizeyinde 6 saat ders olmali teneffiis
aralarinin 10 ar (net olarak) dakika olmalidir. Sabah saatlerinde akademik derslerin verilmesi,
Ogleden sonra beceri agirlikli ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

18. Genglik merkezleri, muhtarliklar, bolgede sistemlesmis spor kuliipleri ve belediyeler ile
isbirligi kurularak farkli branslarda farkli yaslara yonelik “Bahar Senlikleri” kapsaminda spor
miisabakalar1 diizenlenebilir. 1l Genglik Miidiirliigii ile isbirliginde “Genglik liderligi”
kavrami ile akran ¢aligmalarinin desteklenmesi saglanmalidir.

19. Serbest etkinlik derslerinde isbirligine dayali beceri temelli etkinlikler yapilmalidir. Bu
derslerde O0gretmen degisimi uygulamasi yapilarak o okuldaki bagka bir 6gretmenin sinifa
katki sunmasi, gelisimleri hakkinda bilgi vermesi saglanmalidir. Bdoylece okuldaki
Ogretmenler arasinda iletisim ag1 kurulabilir.

20. Ogrencilerin kelime dagarcigini gelistirmeye yonelik; kelime kullanma becerilerinin
arttirtlmasi i¢in derslerde bu uygulamalara zaman ayirilmasi, kelime 6grenmelerine yonelik
es, yakin ya da zit anlamli kelimelerin oldugu bir sozliik ¢alismasi yapilmasi, okuma anlama
caligmalarinin aktif ¢alismalarla desteklenmesi, digital platformlarda kullandiklar1 dilin ana
dil egitimini desteklemesi, TDK tarafindan ogrencilerin giincel egilimlerine yonelik yeni
sozliikler hazirlamasi, ¢ocuklar icin seviyelerine uygun sozlik okuma ¢aligmalarinin
yapilmasi, etkili kitap okuma c¢aligmalarinin yapilmasi 6nemle vurgulanmaktadir.

21. Temel egitimde O6devlerin; kisa silirede hazirlanabilecek, dgrencilerin iiretime dayal,
ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak, merak duygularini besleyecek tiirde verilmesi
gereklidir. Verilen her 6dev kontrol edilmelidir. Ortaokul diizeyinde Ogrenciler i¢in 6dev
hazirlama ve sunma konusunda bilgilendirme calismalar1 yapilmalidir. Eba igerikleri yeterli
hale getirilmeli, eba iizerinde Ogrencilerin 6dev yapmalar1 ve Ogretmenlerin bu sistem
iizerinden 6dev takibinin yapilmasinin yayginlastirilmas: saglanmalidir.

22. Sartlar1 elverigli okullarla isbirligi kurularak etkinlik ortamlarinin paylasilmasi,
etkinliklerde ortak rol alarak sunmalar1 saglanmalidir. Kurumsallagsmig 6zel 6gretim

kurumlart ile igbirliginin kurularak egitimin daha nitelikli olmas1 amaglanmalidir.
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Sonuc¢

Temel egitimin, Ogrencilerin gelisim siirecinde 6nemli bir yeri vardir. Egitim fakiiltesi
mezunu olan herkesin temel egitim diizeyinde 6gretmen olmamasi, lisans egitimi siirecinde
ogretmenlik meslegi 6zelliklerine sahip olamayan (sabirlt , anlayisli, cocuklart seven, egitim
modellerini uygulayan vb.) kisilerin hak kaybi olmadan kendi becerileri dogrultusunda
yonlendirilmesi gerekmektedir. Yan dal alan uygulanmasi yapilarak 6gretmenlerin mesleki
gelisimi saglanmalidir.

Ogrencilerin okulu sevmeleri icin duygularin egitim siirecine entegre edilmesine yonelik
eglenceli programlar yapilmalidir. Temel egitimin ilkokul diizeyinde akademik odakli
caligmalardan vazgecilmeli, ortaokul kisminda degerler odakli c¢alismalarin yaninda
akademik c¢aligmalarin da yapilmasi gerekmektedir. Ayrica o6zel egitim gerektiren
ogrencilerin sinifa entegrasyonu saglanmalidir.

Velilerle yasanan sikintilara yonelik ailelerin imkanlar dogrultusunda okul ¢aligmalarinda
aktif rol almalar1 saglanmalidir. Temel egitimde rehber 6gretmenlerin ilkokul ve ortaokul
diizeylerinde uzmanlasmalar1 gerekmektedir. Temel egitimde sanat branglarinda etkin
uygulamalar olmasi i¢in hem 6gretmenler arasinda iletisim arttirilarak hem de sanat odakl
inli kisiler davet edilerek ya da multidisipliner anlayisla dersler planlanarak sanat
uygulamalar1 siniflara girmelidir.

Temel egitimde i¢ ve dis giivenlik problemlerinin asilmasi i¢in okul sagligi ve giivenligi
ilkeleri esas alinmalidir. Okullarimizda 6grencilere yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda
sorumluluklar verilmelidir. Temel egitim sadece akademik odakli olmamalidir. Temel
egitimdeki Ogretmenlerin gilincel egilimleri takip ederek hem mesleki hem de kisisel
gelisimini saglamasina yonelik caligmalar yapilmalidir. Okullarda 6grencilerin zihinsel,
sosyal, sanatsal ve sportif yonden gelisimlerini saglayacak imkanlarin olusturulmasi i¢in okul
mahalle spor kuliiplerinin agilmasi, Il Kiiltiir Turizm Bakanlig1 ile isbirligiyle dgrencilerin
kiiltiirel gelisimlerden haberdar olmasi saglanmalidir. Ogretmenin toplumdaki deger sorunu
asmak icin ¢esitli medya kanallarinda 6gretmenlerimiz topluma olumlu etkilerine yonelik
yayinlar yapilmalidir.

Temel egitimde O6grenci degerlendirme soruna yonelik olarak ilkokulda etkinlik temelli
kazanim degerlendirilmesi yapilmasi, ortaokulda kazanim odakli c¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir.

Temel egitim miifredatlarinin ve ders materyallerinin nitelikli hale getirilmesi i¢in miifredata

giincel egitim egilimler yansitilmali, kazanim sayilarinin 6grenci seviyelerine uygun olmasina

dikkat edilmelidir.
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Temel egitimde teneffiis siireleri ve ders saatlerinin nitelikli olarak diizenlenmesine yonelik
ilkokulda 5 ders saati ve bir teneffiisiin 20 dk olmas1 kosuluyla diger teneffiislerin 10’ar
dakika olmasi, ortaokulda 6 ders saati ve 10’ar dakika teneffiis olmasi dnerilmektedir.

Serbest Etkinlik derslerinin igeriginin belli kriterlere gore diizenlenmesi ve temel egitimde
o0dev verilmesine iliskin bazi1 diizenlemelerin yapilmasi Onemli goriilmiistiir. Sartlari
elverissiz okullarin kaynak planlanmasi i¢in okullar arasi isbirligi imkanlar arttirilmalidir.
Erken yaslarda kademeler arasi gegisin Onemli bir sorun oldugu goriildiigiinden 1+5+3
sistemine gecilmesi, temel egitimde ilkokul ve ortaokul yonetmeliklerinin kapsam sorunu

olusturmamasi i¢in ayrilmasi gerekmektedir.
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TEMA 15

ORTAOGRETIM
GUCLU YONLERIMIZ:

Fiziki Ortamlar Acisindan:

1. 11 genelinde ortadgretimde okul sayisinin 160 ve derslik sayisinin 2460 olmasi ve
derslik sayis1 basina diisen ortalama 6grenci sayisinin 22 olmasi,

2. Miifredat Acisindan;

3. Hem uluslararasi hem de yerel referanslar g6z oOnilinde bulundurularak siirekli
giincellenen daha anlasilabilir bir miifredatin olmasi,

4. Ogretmenler Acisindan:

5. Ogretmenlerin halen toplumda saygin ve giivenilir bir konumda olusu,

6. Ogretmenlerin biiyiikk cogunlugunun bilisim teknolojilerini kullanma konusunda
istekli ve yeterli oluslart,

7. Dinamik ve gii¢lii bir 6gretmen potansiyelinin olmasi,

8. Genel Konular Acisindan;

9. Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi,

10. Maddi durumu yetersiz olan dgrencilere verilen tasima ve yemek destegi,

11. AB, TUBITAK ve diger proje ¢alismalarina Bakanhigimizin ve 11 MEM’lerin iist
diizeyde destek vermesi,

12. Okullarin teknolojik donanimlarinin {ist diizeyde olmasi,

13. Bakanligimizin veri tabaninin (e-okul, mebbis gibi) ¢ok 1yi olmasi,

ZAYIF YONLERIMIiZ:

Fiziki Ortamlar Acisindan:

1. Planlama agisindan yasanan sikintilardan dolay1 bazi akademik Anadolu Liselerinde
laboratuvar, miizik ve resim odalar1 gibi birimlerin kapatilarak sinif olarak kullanmak
zorunda kalinmasi ve bu nedenle siniflarinda kapasitenin iizerinde 6grenci olmasi,

2. Okullarda basta spor salonu, miizik ve resim odalar1 gibi sportif ve sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerin yapilacagi birimlerin ¢ok az olmasi,

3. Bazi okullarda okul kantinlerinin ve yemekhanelerinin kapasiteye gore ¢ok kiiclik ve

kullanigsiz olmasi, bazi okullarda ise yemekhane bulunmamasi,
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4. Mevcut okul binalarimin genelinde kiitliphane, mescit, rehberlik servisi, konferans
salonu ve idari odalar gibi birimlerin sonradan derslikler bozularak yapilmasi veya
baz1 okullarda hi¢ olmamast,

5. Okul bahgelerinin, Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesindeki sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin daha ¢ok yapilabilmesi vurgusuna uygun olmamasi,

6. Bazi ¢ok katli okullarimizin engellilerin okula erisimine uygun olmamasi,

7. Okul binalarmin mahallelerin 6grenci potansiyeline gore konuglandirilmamast,

Miifredat Acisindan;

1. Zorunlu 6rgilin egitimin 4 (dort) yil olmasi,

2. Haftalik zorunlu ders saati ylikiiniin fazla olmasi,

3. Miifredatin ¢ok aceleye getirilerek genelde akademik igerikli ve agir olmasi nedeniyle
Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu hedefine uygun olmamasi,

4. Smav odakli yapt nedeniyle miifredatin 12. Sif Ogrencilerinin talepleriyle
ortlismemesi,

5. Miifredat icerigi hakkinda 6grencilerin gelecekte bunlar1 hayatta kullanma konusunda
cekinceleri olmast,

6. Secmeli derslerin uzman 6gretmenlerce islenememesi,

Ogretmenler Acisindan:

1. Ogretmen yetistirme konusunda biiyiik sorunlar yasanmasi,

2. Ogretmenlerin egitimi ve say1 olarak planlamasi hususunda MEB ile YOK arasinda
koordinasyon eksikligi yasanmasi,

3. Ogretmenlerin ilgili olduklari branslarda ve pedagojik konularda kendilerini
yenileyememeleri ve hizmet igi kurslara yeterince ilgi duymamalart,

4. Verimlilik agisindan cesitli kriterler kullanilarak (denetim, okul idaresi, 6grenci ve
veli doniitleri gibi) yeterli goriilmeyen 6gretmenlerin zorunlu hizmetici egitimden
gegcirilmesi i¢in mevzuatta hiikkiim bulunmamasi,

5. Ortadgretim kurumlarinda calisan Ogretmenler arasinda akademik kariyer (ytliksek
lisans ve doktora) sahibi 6gretmen oraninin az olmast,

Genel konular acisindan;

6

7. Egitim-6gretim yil1 igerisindeki i giinii sayisinin az, tatil siirelerinin ¢ok olmasi

8. Idareci atama sisteminin ehliyet ve liyakate dayali bir sekilde yapilamamasi,

9. Ortadgretim sisteminin veriye dayali izlenme ve degerlendirilmesinin yetersiz olmasi

10. Ortadgretimde okul, 6gretmen ve idari performans sisteminin devreye sokulamamast,
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AB, TUBITAK, Milli Egitim Bakanlhg, diger bakanliklar1 ve gesitli kamu kurum ve
kuruluslariyla kalkinma ajanslarinin proje ¢alismalarina 6gretmenlerin ve idarecilerin
cok fazla 6nem vermemeleri ve projelerde gorev alan Ogrencilere yeterli tesvik
sisteminin isletilememesi,

Donem ve yilsonu degerlendirmelerin okul, ilge ve il diizeyinde yapilmamasi,

Iletisim eksikliginden dolayr okul idarecilerin birbirlerinin iyi &rneklerinden
yararlanamamasi,
Stratejik planlamanin sik sik degisen mevzuat yliziinden kagit iizerinde kalmasi,

Son 3 (ii¢) yi1lda gerceklestirilen okul tagimalarinin kurumsal kimlik agisindan sorun
teskil etmesi,

Ogrencilerin hala biiyiik bir kismmin 6zel servis araglariyla gelmelerinden dolayi
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile kuliip ¢calismalarina katilamamalari,

Pansiyon yetersizliginden dolayr Ogrencilerin zaman kaybi1 yasamalari yani sira
yolculuktan kaynaklanan motivasyon eksikligi yagamalari

Okullarda derlenen veriler ile OSYM'nin yaymladigi verilerin okul gelisim

birimlerince analiz edilerek okul izlemelerinde ve gelisimlerinde kullanilmamasi,

Tiim oOnlemlere ragmen hafta sonu kurs sisteminin beklenen verimliligi
saglayamamasi,
Ogrenciler arasinda teknolojik bagimlihiginin ciddi bir motivasyon sorunu haline

gelmis olmast,

Sigara kullanma aligkanliginin yaygin olmasi,

Ortadgretim Ogrencileri Z kusagini temsil etmektedirler. Z kusaginin otorite ile
isbirligi yapmayr sevmeyen, kolay kolay mutlu olmayan, kurallar1 6nemsemeyen,
bagimsizligina diiskiin yapilar1 nedeniyle isbirligi ve nasihate yatkin olmamalari,
Ogrencilerde saglikli ve diizenli beslenme aligkanlig1 olmamasi,

Ogrencilerin basarili sayilan okullara farkli yontemlerle kayit olmasi diger okullarin
kenar okullar sayilmasindan kaynaklanan motivasyon eksikligi

Uluslararasi proje faaliyetlerinin yok denecek kadar az sayida olmasi

Riskler:

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

2023 Vizyonunu cercevesinde gergeklestirilecek faaliyet ve projelerin finansmani

sorunuyla ilgili riskler,

Faaliyetlerin ve projelerin gerceklestirilmesinde veli, 6gretmen ve idareci direngleri,

Is giivenligi agisindan karsilasilan riskler,

Fiziki mekanlarin yetersizligi
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Tedbirler:

- Genel biitceden 6grenci basina proje ve faaliyetler i¢in yeterli biitce tahsis edilmeli, okul
aile birliklerinin maddi imkanlar saglama konusunda mevzuatta gerekli degisiklikler
yapilmal.

- Okul aile birlikleri vasitasiyla velileri ikna edici ¢alismalar yapilmali,

- Ogretmen ve idarecileri sorumluluk konusunda rahatlatacak mevzuat degisikliklerinin
yapilmali

- Okullarda is gilivenligi riski olusturan konularda teknik eleman ve saglik personeli
istihdam edilmeli,

- Okullarin is ve islemleri ile ilgili mevzuat daha sade, net ve anlasilir olmali,

- Fiziki mekanlarin 6grenci faaliyetlerini kolaylastirici ve tesvik edici sekilde dizayn
edilmel,

- Uluslararast fon ve hibe kaynaklarmin kullanim oranmi arttiracak farkindalik
caligmalarinin yapilmasi

Yapilan Calismalar
e Ogrenci Koglugu ve Yetenek Yonetimi Egitimi
e Liselerde Sosyal Girisimcilik Egitimi
e Nigin Matematik Ogreniyoruz? Egitimi
e Miinazara etkinlikleri
e TUBITAK Proje Faaliyetleri

e AB Erasmus+ Hibe ve Fon Kaynaklar1 Egitimi

Yapilmasi Gereken Calismalar
Fiziki Ortam:

- Kolay erisilebilir, giivenli, ihtiyaglara cevap verebilecek, mutlu kilan, engel
tanimayan, cekici, sempatik, etkinlik cesitliligine cevap veren, biyolojik ihtiyaclari
karsilayan ideal mekanlar olusturmak.

Miifredat:

- Yaparak, yasayarak ogreten, dgretirken mutlu kilan, hayal giiciinii gelistiren, merak
ettirip arastirmaya sevkeden, milli ve kiiltiirel degerlerimizi emel ihtiyag haline
getiren, kuru bilgiden uzak, gelecegin bilgi, beceri, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal olarak

donanimli toplumunu insa edebilecek yeterlilige sahip bir miifredat olusturmak.
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Ogretmen:

Ogretmen; 6grenmeyi dgreten donanimli, meslegini seven, ¢agin yeniliklerini takip
eden, entelektiiel, gelismeye agik, sevecen, bireysel farkliliklar1 ortaya ¢ikaran ve
destekleyen, dgrencisine rol model olan biri olmasini saglamak. Egitim yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerine sahip, okul calisanlar1 tarafinda kabul goren, ¢6ziim iireten,
sevecen, birlestirici, yapici, vizyoner, kollektif ¢alisma yetenegine sahip, donanimli

kisilerden secilmesini saglamak.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Calismalar sunlardir:

Fiziki, miifredat, 6gretmen ve diger diizeltilmesi gereken alanlarla ilgi calistaylar
diizenlenecek, alinan kararlar bir eylem plani ¢ercevesinde uygulanacaktir.
Ogrencilerin okullara aidiyetlerini artirmak icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
agirlik verilecek ve bunlara uygun salonlar insa edilecektir.

Velilerin okullarla isbirligini gelistirici, egitim-6gretime ilgisini artirict tedbirler
aliacaktir.

Kariyer gilinleri gibi faaliyetlerin sayist artirilarak istihdam alanlar1 ile 1ilgili
farkindalik diizeyi arttirilacaktir.

Ogrencileri becerilerini gelistirici atdlyeler kurulacaktir.

[limizde Yerel yonetimler, STK’lar ve diger kurum/kuruluslarla isbirligi yapilarak
Ogrencilerin yararlanabilecegi sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel miize sayis1 arttirilacaktir.
Tarihi ve kiiltiirel mekéanlar1 tanitic1 faaliyetler artirilacaktir.

AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanhigi vb. kurumlarla olan isbirligi faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Uluslararasi proje ve hareketlilik faaliyet oranlar1 arttirilacaktir.

Sorun Alanlari

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Planlama agisindan yasanan sikintilardan dolay1r bazi akademik Anadolu Liselerinde
laboratuvar, miizik ve resim odalart gibi birimlerin kapatilarak sinif olarak kullanmak
zorunda kalinmasi veya siniflarinda kapasitenin lizerinde 6grenci olmasi,

Okul bahgelerinin, Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesindeki sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin daha ¢ok yapilabilmesi vurgusuna uygun olmamasi,

Bazi ¢ok katli okullarimizin engellilerin okula erisimine uygun olmamasi,

Okul binalarinin mahallelerin 6grenci potansiyeline gore konuslandirilmamast,
Ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenler arasinda akademik kariyer (yiiksek

lisans ve doktora) sahibi 6gretmen oraninin diisiik olmasi,
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- lyi uygulamalarin transferi noktasinda kurumlar arasi iletisim diizeyinin yeterli
olmamasi
- Ogrenciler arasinda teknolojik bagimliligmin ciddi bir motivasyon sorunu haline

gelmis olmast,

Oneriler
A. FIZIKI ORTAMLAR

- Okullarda bina kapasiteleri tizerinde siniflarin agilmamali. Bos derslik sayisi tizerinde
kontenjan verilmemeli,

- Smuf kapasiteleri iizerinde 6grenci kontenjan1 verilmemeli. Siniflar en fazla 30 kisiye
gore dizayn edilmeli,

- Smiflarin farkl etkinlikleri de uygulayabilecek sekilde dizayn edilmeli, 6grencilerin
farkli ilgi ve yeteneklerine yonelik olarak siniflarda farkli akademik alanlarin
olusturulmali,

- Her dersin 6grencilerin anlama kapasitesine gore (gorsel, isitsel, kinestetik vb.) farkl
etkinliklerle islenmeli ve Ogretmenin daha c¢ok kolaylastirici oldugu sinif ortami
yaratilmali,

- Ogrenme ortamlar1 agisindan olumlu yanlar1 bilinen &gretmen derslik sistemine
gecilmeli,

- Okul binalarinda projede 6n goriilen miizik odasi, resim odas1 ve fizik, kimya-
biyoloji vb. laboratuvarlarinin sinif olarak kullanilmamasi,

- Spor, konferans ve cesitli etkinliklerin yapilacagi salonlarin yapilmasi (Birka¢ okulun
ortak kullanabilecegi konferans ve spor salonlar1 )

- Binalarda fiziki yapinin korunmasi igin genel biitce disinda okul — aile birliklerinin
giiclendirilmeli veya okullara 6grenci sayisina gére ddenek verilmeli,

- Okul kantinlerinin fiziki kapasitelerinin okul 6grenci kapasitelerine uygun olarak
diizenlenmeli,

- Tam giin egitim sebebiyle okullarda yemekhane olusturularak daha saglikli yemek
kiltirt gelistirilmeli,

- Tim okullarin mescit, Z- kiitiiphane, kantin, rehberlik servisi, idari odalar vb. tim
birimleri bastan mevzuata uygun sekil ve boyutlarda olmali,

- Tim okullar engelli erisimine uygun olmali (asansor, rampa, yon cizgileri, wc ve

lavabolar vb.),
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Okul binalar1 6grenme odakli olacak sekilde ayrica is giivenligi ilkeleri baz alinarak
dizayn edilmeli, sonradan diizenlenmeye ihtiyaci en aza indirilmeli,

Binalarin ¢ok katli olmasi yerine binalar yatay mimari seklinde yapilmali, (Zemin
altina bir veya iki kat inilerek etkinlik alanlari, yemekhane, smav salonlari vb.
bodrum katlara yapilmali. Derslikler bir ve ikinci katlarda olmali.)

Okul bahgelerinin 6grenciler tarafindan kullanimi i¢in uygun alanlar (kameriyeler,
acik spor ve oyun alanlar1 vb.), okul bahgelerinde rol ve sorumluluk alabilecegi

etkinlik yapabilecekleri alanlar olugturulmali,

B. MUFREDAT

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

Zorunlu 6rgiin ortadgretim siiresi 3 (li¢) y1l olmalidir.

Egitim sisteminde gerekli altyapilarin olusturularak yeniliklerin uygulanmasi,
uluslararas1 gelismeler de yakindan takip edilerek milli degerlerimizi Onceleyen
egitim sistemi olusturulmali,

Edebiyat, matematik, fizik, kimya, biyoloji, felsefe, tarih, cografya ve din kiiltiirii
dersleri 6grencinin daha zinde ve aktif oldugu sabah saatlerinde yapilmali, segmeli ve
beceri dersleri i¢in 6gleden sonra imkan yaratilmali,

Miifredat disiplinlerarast 6grenme temelinde insa edilmeli,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi, 6grenci e-portfolyosunda
(giiniimiizde referans ¢alismalarinin elektronik ortama tasinmasi (e-portfolyo),
sunumu ve arsivlemeyi kolaylastirdigir gibi giincellemek i¢in de daha uygun bir
zemin) yer almali, sosyal girisimcilik becerileri artirilmali ve desteklenmelidir.

Ders miifredatlariin bilgi, beceri ve sosyal icerigi olacak sekilde diizenlenmeli.
Ortadgretim kurumlar1 3 yila indirilerek, 12.Simf yerine sertifikali meslek edindirme
kurslar1 veya tiniversiteye hazirlik kurslar diizenlenmeli

Miifredata 0grenciye vizyon kazandiracak meslek tanitimlari, fakiilte tanitimlari,
geziler, sosyal aktiviteler, sportif ¢calismalar, tiyatro gibi etkinlik alanlar1 eklenmeli,
Ogrenciye miifredat iginde yaparak yasayarak ogrenme imkani taninarak 6grendigi
bilgiyi giinliik hayatta kullanabilecegi imkanlar sunulmali. Bunun i¢in bulundugu
cografi ortami inceleyebilen, iist diizey diisiinme becerilerinin gelismesi i¢in okuyan,
arastiran, sorgulayan, tartisan ve sonug¢ alan, ekonomik ve siyasi degerlendirmeler

yapabilen kisiler olmalar1 yapilacak uygulamali etkinliklerle desteklenmelidir.
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- Yiksekogretime giris sinavlarindaki sorularda MEB miifredat1 esas alinmalidir. Ders
kitaplarin bol 6rnek ve degerlendirme testleri ile desteklenmeli vedgrencilere sinav
sistemine uygun ders kitaplarinin hazirlanmali. (Deneme sinavlari, bol test sorulari,
acik uclu soru tipleri vb.)

- Tim okullarin not konusunda siki takibe alinarak 6zel okullarin notla rant
saglamalarinin Oniine gegilmeli.

- Secmeli derslerin d6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve mizaglarina gére olmasi, segmeli
derslere o alanda uzman 6gretmenlerin girmesi, az sayida ve belirli segmeli derslerin
olmasi yerine ¢ocuklarin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda se¢meli derslerin olmasi.
Bu derslerde not olmamali {iriin dosyasi diizenlenip basarili veya basarisiz olarak
degerlendirme yapilmali. Bu degerlendirmeye gore sertifika verilmeli. Se¢meli
dersler atolye ¢alismasina doniistiiriilmeli.

- Gorsel Sanatlar/Miizik, resim, beden egitimi gibi yetenek gerektiren dersler notla
degerlendirilmemelidir.

- Okuldaki basarinin yalnizca akademik yeterlilik {izerinden degerlendirilmeyip,
sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetler, proje calismalar1 da dikkate alinmalidir. Bunun
yayginlastirilmasi i¢in okullara yapilan ¢aligmalara gore puan verilmelidir. Mahalle
spor kuliipleriyle igbirligi ve okul adina spor kuliibii kurularak sportif faaliyetler
artirtlmalidir.

- Opgrencilerin ders secimi konusunda tereddiitler yasamamasi igin 9. Siiftan itibaren
bilinglendirme ¢alismalarinin yapilarak ders basar1 durumuna gore alan derslerine
yonlendirilmesi. Bunun i¢in veli, 6grenci ve okul isbirligi gelistirilmelidir.

- PISA raporlar ve uluslararasi sinav sonuglarina yonelik ¢aligmalar analiz ¢aligmalari
yapilmali. Ozellikle proje ve performans gdrevleriyle uygulamaya yonelik alanlar
desteklenmeli. Ogrencilerin okuma, anlama, planlama, organizasyon vb. becerileri
gelistirilmelidir. Sertifikasyon sistemi gelistirilerek bu beceriler belgelenmelidir.

- Ortadgretim Ogrencileri Z kusagimi temsil etmektedirler “Z kusaginin calisacag
islerin yiizde 65’1, su anda diinyada var olmayan islerdir. Diinyada var olmayan bir is
konusunda egitim planlamasi yapilamamali, ancak kisilerin yeteneklerini ve 6grenme

becerilerini gelistirmek yoniinde bir egitim planlanmali.
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C. OGRETMEN

- Ogretmenlerin kendi branslariyla ve pedagojik konularda kendilerini yenilemeleri veya
eksikliklerini gidermeleri icin 6gretmenlere belirli araliklarla alanlariyla ilgili egitimler
verilmeli.

- Ogretmenlere kuliip ve smif rehber dgretmenliginin yan1 sira en fazla bes 6grenciden
sorumlu olacak sekilde “egitim koclugu” gbrev tanimi yapilmalidir.

- Ogretmenlerin akademik kariyer yapmalarinin 6niinde ¢esitli engeller kaldirilmali,
yiiksek lisans ve doktora yapanlara iiniversite endeksi iicret 6denmelidir.

- Performans sistemi objektif kriterlere gore diizenlenip yaptirimi olacak sekle getirilmeli.

- Rehber 6gretmenlerin 6grencilerin kisiliklerin yeteneklerine kadar tiim donelere sahip
olmalar1 sorun ¢oziimiinde daha profesyonel yaklasim sergilemelidirler. Mesai saatleri
idarecilerde oldugu gibi diizenlenmeli. Birebir goriismeler veya toplu rehberlik
caligmalar1 disinda kalan ¢aligmalarini 6grencilerin olmadig1 zamanlarda yiiriitmelidir.

- Atanan idarecilerden kaynaklanan yetersizliklerden dolay1 idare — Ogretmen arasinda
sikintilar yasanmakta bu ylizden idareciler mutlaka yetistirilerek atanmali ve liyakat
sahibi olmalidir.

- Emek ve gayret gosteren 6gretmenlerin odiillendirilmeli ve 6diillendirmede net kriterler
belirlenmeli (ders verimliligi, yapilan projeler, iletisim ve isbirligi becerileri, devam
durumu vb.)dir.

- Ogretmen ihtiyact MEB ve YOK ile yapacag ortak bir ¢aligma ile en az 10 yillik olarak
planlanmali ve 6gretmen yetistiren fakiiltelere ihtiyacin tizerinde 6grenci alinmamali,

- Ogretmen miilakat sistemi e-portfolyo temelli yapilarak, adayin egitim siireci izlenerek

atama sistemi gelistirilmeli,

GENEL TESPITLER

- Idareci atama sisteminin tarafsizlik temelinde ehliyet ve liyakat sistemine baglanmali,
egitimsel liderlik temelinde yeniden diizenlenmeli,

- Ortadgretim sistemi veriye dayali izlenmeli ve degerlendirilmeli, dnceki verilerinde
saklandig1 devamlilik arz eden bir sistem olugturulmali.

- Ortadgretimde okul, O6gretmen ve idari performans sistemi devreye sokulmali,

performans degerlendirilmesi 6nceden bilinen objektif kriterlere dayandirilmali.
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- AB, TUBITAK, Milli Egitim Bakanligi, diger bakanliklar1 ve cesitli kamu kurum ve
kuruluslariyla kalkinma ajanslarinin proje ¢alismalarina katilan 6gretmenlere ek hizmet
puani, idarecilere ise yonetici atamalarinda ek puan verilebilir.

- Projelerde gorev alan Ogrencilere e-portfolyo modiilii iizerinden projeleri girilerek
projeye gore okulda art1 puan ve tiniversiteye yerlestirmede ek puan verilmelidir.

- Dénem ve yilsonu degerlendirmeleri okul ilge ve il diizeyinde mutlaka yapilmali, bu
degerlendirme toplantilar biiyiik ilgelerde veya biiyiiksehir olmayan illerde farkl: tiirdeki
okullar arasinda ayr1 ayr1 yapilmali.

- Tletisim eksikligi ortadan kaldirilarak okul idarecilerin birbirlerinin iyi 6rneklerinden
yararlanmasi saglanmali, bunun i¢in ayn1 tiirden okullarin idarecileri belirli periyotlarla
bir araya getirilmeli.

- Kurumlarin stratejik plan dogrultusunda bir c¢alisma sistemi benimsemesi saglanmali,
okul, il¢e ve il yilsonunda faaliyet raporunu kamuoyuna agiklamasi saglanmalidir.

- Okul imkan ve kapasitesinin daha etkili kullanim1 i¢in mahalli yerlestirmelerin mahalle
eksenli yapilmasi, 6grencilerin yerlestirme alanlari ilkokullarda ve ortaokullarda oldugu
gibi adresle iliskilendirilmeli.

- Okullarda derlenen veriler ile OSYM nin yaymladig: verilerin okul gelisim birimlerince
analiz edilerek okul izlemelerinde ve gelisimlerinde kullanilmasi saglanmali, Anadolu
Liselerine puanla yerlestirme olmadigindan akademik basarilar veri olarak kullanilabilir.

- Anadolu liseleri iizerindeki 68renci yogunlugunun azaltilmasi i¢in Meslek liseleri cazip
hale getirilmeli,

- Ogrenciler arasinda teknoloji bagimliliginin ciddi bir motivasyon sorunu haline gelmis
olmasindan dolay1 bagimlilia kars1 daha etkili yollar aranmali,

- Her tiirli bagimhilik durumunun yayginlagsmasinin oniine gegmek i¢in daha caydirici
yasal degisiklikler yapilmali,

- Ortadgretim oOgrencileri Z kusagimi temsil ettiklerinden dolayr karar noktasinda
ogrencilere de yetki verilmeli,

- Adres sistemi net olarak uygulanmali, usulsiizliiklere g6z yumulmamali.

- Okul polisi uygulamasinda gérev alan polisler, pedagojik sartlara uyumlu veya egitimini

almis kisilerden olugmalidir.
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Sonuc¢

Ortadgretimde Anadolu Liselerinde,

Fiziki ortamlarmin 6grencilerin 6grenme siireglerini etkileyen ¢ok sayida unsurun oldugu
goriilmiistiir. Uzun vadede bu fiziki ortamlarin 6grenme siireglerini kolaylastirici, yetenek ve
kabiliyetlerini gelistirici sekilde diizenlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmaistir.

Diger taraftan Bakanligimizin 2023 Vizyon belgesinde de belirtildigi tizere ders yiikiiniin
agirlikli olarak teorik oldugu, 6grencilerin yeteneklerini gelistirecek zaman birakmadigi, bu
cercevede ders yikiiniin azaltilarak farkli yeteneklerin gelismesine zemin hazirlayacak
sekilde gozden gecirilmelidir.

Ogretmenlerin ~ dngorillen hedefleri  gerceklestirebilmeleri igin  hizmet siirecinde
yetistirilmeleri ve cesaretlendirilmeleri gerekmektedir.

Yine sistemin ¢ok yonlii izlenmesinin veriye dayali olmadigi sonucuna varilmistir. Bu
baglamda hem Milli Egitim Bakanliginin hem de Yiiksek Ogretim Kurulunun derledigi
verilerin okul ve Ogrenci gelisimlerinde etkili bir sekilde kullanilmasinin elzem oldugu
sonucuna varilmistir.

Ortadgretim sisteminin 4 (dort) yillik programinin 3 (ii¢) yila diisiiriilmesi hem 6grenim
stiresi hem de ders yiikii acisindan Bakanligimiza hareket alani saglayacaktir.

Okul dis1 egitimlerde, okul dis1 egitimin de Onemine binaen egitim tarihi ve benzeri

miizelerinin kurulmasinin faydali olacag: kanaatine varilmistir.
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TEMA 16
FEN ve SOSYAL BIiLIMLER LiSELERI

GUCLU YONLERIMiZ
1. Ortadgretim cagindaki 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Son yillarda okullarimizin teknolojik donaniminin artirilmasi.

Ulke biitgesinde egitime ayrilan payin artirilmas.

LD

Yiiksekogrenime geciste sinav bagari ve yerlestirme oranlarinin en fazla bu okullardan
¢ikmasi.

Sahip olunan sosyo-kiiltiirel potansiyel zenginlik.

Bu okullarin bulundugu illerde koklii tiniversitelerin bulunmasi.

Bu okullarda pansiyonlarin bulunmasi.

Bu okullarda mevcut 6grenci sayisinin az olmasi.

© 0o N o O

Bu okullarda egitime duyarl veli sayisinin daha fazla olmasi.
10. Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi.

11. Ogrenci grubunun bir kismimin BILSEM 6grencisi olmas.

ZAYIF YONLERIMIZ :

Kurulus amacinin disinda faaliyet gdstermeleri.

Miifredatin yogun olmasi.

Smif 6grenci mevcutlarinin fazlalig.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan mesleklere yonelmeleri.
Atolye ve laboratuvarlarin etkin olarak kullanilamamasi.

Ogretmen se¢iminde uygun kriterlerin bulunmamast.

Sosyal bilimler liselerinde egitim siiresin 5 (bes) yil olmasi.

Sosyal bilimler liselerinde segmeli ders sayisinin azligi.

© 0o N o g B~ w DN PE

Yabanci dil 6gretiminin yetersiz kalmasi.
10. Teknolojiye bagimli yetisen dgrencilerin toplumdan soyutlanmasi.
11. Ogrencilerin okuma, yazma ve kendilerini ifade etmede yetersizlikleri.
12. Ozel fen liselerinin sayica artmast.

Riskler

1. Ogrencilerin tiim egitim hayatlarmin sinav odakl1 olmas.
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Yapilmak istenilen etkinliklerde seyahat sirasinda karsilasilabilecek sorunlar.
Grup halinde gergeklestirilecek etkinliklerde 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak.
Yapilacak faaliyetlerde 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Okul bina mimarisinin egitim-6gretime uygun olmamasi.

Yabanci dil egitiminde gramer agirlikli bir egitimin verilmesi.

2.
3.
4.
5.
6.
7.

11 merkezlerinin disinda acilmis olan Fen liseleri (ilgelerdeki)

Tedbirler

1. Universitelere simavsiz gegise imkan saglanmalidir.

2. Ogrenciler kiigiik gruplara ayrilarak kontrolii daha kolay seyahatler diizenlenmelidir.

3. Okullara, etkinlikler igin biitgeden pay ayrilmalidir.

4. Aym yere gerceklestirilecek geziler, farkli dgrencilerle farkli zamanda
gerceklestirilmelidir.

5. Okul idaresi, 6gretmen ve 6grencilerin isbirligi ile tespit edilecek sorunlar 1s13inda
ihtiyac1 karsilayacak mimari projelerin tiretilmelidir.

6. Yabanci dil egitiminde grammer diginda 4 temel beceriye (speaking, reading, writing,
listening) agirlik verilmelidir.

7. Fen ve Sosyal Bilimler liselerinin tasradan ziyade sehir merkezlerinde kurulacak yasal

diizenlemeler yapilmalidir.

Yapilan Calismalar
- Universite isbirligi faaliyetleri gerceklestirilerek yapilan c¢alismalarin akademik
boyutu arttirilmaktadir.
- TUBITAK desteklerinden yararlanma oranmin arttilmasi igin farkindalik ¢alismalart
yiirlitiilmektedir.
- AB Erasmus+ fon ve hibe kaynaklar1 yararlanma diizeyini arttiracak faaliyetlerin

diizenlenmesi

Yapilmasi Gereken Calismalar
1. Fen Liselerinde derslerin matematik ve fen alaninda, Sosyal Bilimler Liselerinde ise
edebiyat ve sosyal alaninda agirlikli hale getirilmesi saglanarak; 6grencilerin {izerinde

smav baskist olmaksizin, ders igeriklerine uygun laboratuvar ve uygulama atdlyeleri
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olusturularak, 6zellikle uygulama ve saha arastirmasinin yogunlukta oldugu, zorunlu
ders saati sayisinin azaltildigi, egitim 6gretim ortamlar1 sunulacaktir.

2. Fen ve sosyal bilimler lisesi 6grencilerinin tiniversitelerin ilgili programlarinda %10
oraninda smavsiz girebilecekleri kontenjanlar olusturulmalidir. Bu kontenjanlara
ogrencilerin OSYM ve okul siavlarindaki basarisi ile yaptiklar1 projeler, arastirma
ve inceleme calismalar1 sonucunda elde ettikleri basarilarin degerlendirilmesiyle
yerlestirilmesi saglanmalidir. Ayrica, uluslararasi proje yarismalarinda derece yapan
ogrencilerin ise proje yaptiklar1 konu ve alani dikkate alinarak sinavsiz {iniversiteye
kayit imkan1 verilecektir.

3. Agirlikli olarak Fen Lisesi ogrencileri Tip fakiiltelerine, Sosyal Bilimler Lisesi
ogrencileri ise Hukuk fakiiltelerine yonelmektedirler. Yetenekleri ortaya ¢ikarilan ve
ekonomik kaygilari giderilen 6grencilerin potansiyelleri ve 6zgiin fikirleri bilim
alanina aktarilacaktir.

4. Miifredatin yogun, haftalik ders yiikiiniin fazla olmas1 ve ezber bilginin 6n planda
tutulmasi 6grencileri zihnen yormaktadir. Ortak ve zorunlu ders cesitliligiazaltilarak
inceleme, arastirma ve wuygulamaya yonelik segmeli dersler getirilmesiile
Ogrencilerin belli bir bilim alanina yonelik ¢alismalar yapmasinin 6nii agilacaktir.

5. Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri proje okullar1 kapsaminda oldugundan goérev
yapacak Ogretmenler, 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin teklifi ve Valiligin uygun
goriisii almarak Milli Egitim Bakanligi’na sunulmaktadir. Mevcut atama ve yer
degistirme yonetmeliginde yapilacak degisiklik ile 6gretmen se¢me kriterlerindeki
yetersizlikler giderilecektir.

6. Sosyal Bilimler Liseleri’ndeki egitim siiresinin 4 yila indirilerek, LGS’ den yiiksek
yiizdelik dilimden daha nitelikli 6grenci almasi saglanacaktir.

7. Sosyal Bilimler Liseleri haftalik ders ¢izelgesindeki ortak ve zorunlu ders sayisi
azaltilip secmeli ders sayisi ve cesidi arttirilarak Ozellikle yabanci dil ve sozel
alanlara yonelen 6grencilerin magduriyetleri giderilecektir.

8. Ingilizce derslerinde her bir beceri i¢in net ders saatleri belirlenipgrammar dersleri
azaltilarak, 6gretim materyallerindeki 4 temel becerinin (speaking, reading, writing,
listening) giinliik hayatla iligkilendirilmesi saglanacaktir.

9. Tirk Dili ve Edebiyat:1 gatis1 altinda Tiirk Edebiyati, Dil Bilgisi, Kompozisyon alt
basliklar1 olusturularak, o6grencilerin yazma ve kendini ifade etme hususundaki
eksiklikleri giderebilme adina dogru okuma kiiltiiriiniin aligkanlik haline getirilmesi

saglanacaktir.
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10. Illerin niifus yogunlugu ve egitim altyapis1 da dikkate alinarak sayilar1 azaltilan bu
okullarin 6gretmen sikintisinin minimum seviyeye diisliriiliip, donanim1 tam, proje
tiretme kabiliyeti yliksek hale getirilmesiyle tilkemizin seckin dgrencilerini en uygun
kosullarda egiterek, katma degeri yiiksek bir nesil yetistirilecektir.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi1 Gereken Calismalar sunlardir:

1. Fen ve Sosyal Bilimler liselerinin kurulus amaci ile ilgili 6grenciler ve velilerin
bilgilendirilecegi seminerler diizenlenecektir.

2. Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri 6grencilerinin iiniversitelerle isbirligi yapmalar1 ve
protokoller imzalayarak ¢aligmalar yiiriitmeleri saglanacaktir. Bu baglamda 6grenciler
akademik camia ile tanisacak, onlarla ¢alisma imkani bulacak, {iniversitelerin
birikiminden yararlanacaktir.

3. Ogrencilerin dil egitimlerini gelistirebilmeleri igin yaz tatillerinde belli bir siire
yurtdist dil egitimine gonderilmeleri saglanacaktir.

4. Yazma becerilerini gelistirmek i¢in derleme, kisa hikaye, siir ve benzeri tiirlerde il,
bolge ve ulusal diizeyde yarigmalar yapilacak. Dereceye giren eserler yayinlanacak.

5. Her donem Ogrencilerin grupga katilacaklari sosyal etkinlikler yapilacaktir.
(sempozyum, panel, miinazara...)

6. llimizde yasayan ve dgrencilere model olabilecek 6nemli sahsiyetlerin okulu ziyaret
etmeleri saglanacak. (Akademisyen, yazar, sanat¢i, 1s adami, girigsimci, yonetici vb.)

7. llimizde gelismis sanayi tesislerine, resmi kurum ve kuruluslara inceleme gezileri
yapilacak. Bu kurumlarin ar-ge birimleri ziyaret edilecektir.

8. Proje tabanli egitimin amacina uygun gergeklestirilmesi adina fen laboratuvarlarinin
haricinde, inovasiyon ve marker atolyeleri kapsamdaki tiim okullarda
olusturulacaktir.

Sorun Alanlar:

1. Fen Liselerinin, matematik, fizik, kimya ve biyoloji, Sosyal Bilimler Liselerinin Tiirk
dili ve edebiyati, tarih, cografya ve felsefe bdliimleri gibi temel bilimlere nitelikli
bilim adamu yetistirmeye yonelik faaliyetler ytiriitmesi gerekirken, mevcut miifredatin
yetersizligi, ders saatleri dagilimiin dengesizligi ve liniversite yerlestirme sisteminin
siav endeksli olmasi, bu liselerin kurulus amacina uygun faaliyet gostermesine engel
olmaktadir.

2. Ogretmenlerin miifredat1 yetistirememe, ogrencilerin ise smav kaygisi sebebiyle

laboratuvar ve atdlye ortamlarini etkili ve verimli bir sekilde kullanamamalar1 egitim
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ogretimi olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte okul igerisinde ve disinda arastirma
ve inceleme projeleri yeterince yapilamamaktadir. Ayrica agirlikli olarak 11. ve 12.
simif ogrencilerinin liniversite sinavi odakli bir tutum icerisinde olmalar1 sebebiyle
proje ¢caligmalarina yonelmemeleri biiyiik bir problem teskil etmektedir.

3. Tirkiye’de 6grenciler gelecekte ekonomik agidan sorun yagamamak i¢in (ekonomik
kayg1) ilgi ve yeteneklerine uygun meslekler segcmek yerine, ekonomik getirisi ¢ok
olan mesleklere yonelmektedirler. Bunun bir sonucu, agirlikli olarak Fen Lisesi
ogrencileri Tip fakiiltelerine, Sosyal Bilimler Lisesi oOgrencileri ise Hukuk
fakiiltelerine yonelmektedirler. Dolayisiyla yetenekleri ortaya ¢ikarilamayan ve
ekonomik kaygilar1 giderilemeyen 6grencilerin potansiyelleri ve 6zgiin fikirleri bilim
alanina aktarilamamaktadir.

4. Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde miifredatin yogun, haftalik ders yiikiiniin fazla
olmasi1 ve ezber bilginin 6n planda tutulmasi 6grencileri zihnen yormaktadir. Ortak ve
zorunlu ders cesitliliginin fazla olmasi, 6grencilerin belli bir bilim alanina yonelik
caligmalar yapmasini engellemektedir.

5. Fen ve Sosyal Bilimler Liseleri proje okullar1 kapsaminda oldugundan gérev yapacak
ogretmenler, i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin teklifi ve Valiligin uygun gériisii alinarak
Milli Egitim Bakanligi’na sunulmaktadir. Mevcut atama ve yer degistirme
yonetmeligi, 6gretmen se¢me kriterleri agisindan yetersizdir.

6. Sosyal Bilimler Liseleri’nin kurulus amaglarindan biri, yabanci dil altyapist iyi olan
ogrenciler yetistirmektir. Ancak proje okulu kapsamina alinan Sosyal Bilimler
Liselerinin egitim siiresinin (1 yil Ingilizce egitimi igeren hazirlik smifi) 5 yil olmast,
LGS ile 6grenci se¢iminde, veli ve 6grenciler bakimindan tercih edilmemesine, diisiik
ylizdelik dilimden 06grenci alinmasmna sebep olmaktadir. Hazirlik smiflarinda
ogrencilere Ingilizcenin yani sira 2. yabanci dilin verilmesi, dil greniminde aksakliga
sebep olup iki dilin de hedeflenen seviyede 6grenimini engellemektedir.

7. Sosyal Bilimler Liselesi haftalik ders ¢izelgesindeki se¢meli ders tercihlerinin yok
denecek kadar az olmasi sebebiyle 6zellikle yabanci dil ve sozel alanlara yonelen
ogrenciler agisindan magduriyetler olusturmaktadir.

8. Ingilizce derslerinde gretim materyallerinin 4 temel beceriye (speaking, reading,
writing, listening) gore diizenlenmemis olmasi 6nemli bir sorundur.

9. Tirk Dili ve Edebiyat1 derslerinde, yazma ve kendini ifade etme becerileri disiiktiir.

10. Proje okulu hiiviyetindeki Fen ve Sosyal Liselerinin sayis1 oldukg¢a fazladir.
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Oneriler

1. Fen Liselerinde derslerin matematik ve fen alaninda, Sosyal Bilimler Liselerinde ise
edebiyat ve sosyal alaninda agirlikli hale getirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin
iizerinde smav baskis1 olmaksizin, ders igeriklerine uygun laboratuvar ve uygulama
atOlyeleri olusturularak, 6zellikle uygulama ve saha aragtirmasinin yogunlukta oldugu,
zorunlu ders saati sayisinin azaltildigi, egitim 6gretim ortamlar1 sunulmalidir.

2. Fen ve sosyal bilimler lisesi Ogrencilerinin arastirma, inceleme ve gelistirme
faaliyetlerine daha fazla katilmasimi tesvik etmek ig¢in tniversitelerin ilgili
programlarinda %10 oraninda sinavsiz girebilecekleri kontenjanlar olusturulmalidir.
Bu kontenjanlara yerlestirilecek dgrencilerin yerlestirme puanlari; sadece OSYM’nin
yaptig1 sinavlara bagl olmaksizin, lise sinavlarinda aldigi puanlar (ortadgretim basari
puani), yaptiklar1 projeler, arastirma ve inceleme calismalar1 sonucunda elde ettikleri
basarilar, belli bir oranlamaya tabi tutularak olusturulmalidir. Alternatif olarak,
ogrencileri arastirma-incelemeye ve laboratuvarlar1 kullanmaya tesvik edebilmek igin
ogrencinin lisedeyken yapmis olduklar1 proje ve performans gorevlendirmelerine,
iniversiteye yerlestirme smavinda ek puan verilebilir. Uluslararast proje
yarigmalarinda derece yapan Ogrencilere ise proje yaptiklart konu ve alani dikkate
alinarak sinavsiz tiniversiteye kayit imkani verilmelidir.

3. Kamuda istihdam alanlarinin, devlet tarafindan kisa, orta ve uzun vadede planlanmasi
gerekir. Ozellikle farkli meslek guruplarmin saygmliklarmin artirilmasi ve gelecek
kaygilarinin giderilmesi adina, okullarda belli araliklarla aile ve 6grenciye yonelik
konferanslar diizenlenmelidir. Bu konferanslara, alaninda uzman kisiler ve mezun
ogrencilerden hali hazirda tniversiteye devam eden ogrenciler davet edilmelidir.
Universiteye giris sistemi, ortadgretimdeki egitim-dgretim siirecleri ile uyumlu hale
getirilmelidir. Ciinkii yliksekdgretime gecisin nasil diizenlendigi, ortadgretim siirecini
dogrudan etkiliyor. Temel sorun yiiksekogretime gecis sisteminin yetkinlik ve
yeterlilik degil siralama temelli olmasindan kaynaklaniyor. Yiksekogretim
programlar1 i¢in Onkosul ve yeterlikler belirlenerek, Ogrencinin ortadgretim
dersleriyle iliskilendirilmelidir. Ogrencilerin sinav kaygisinin  azaltilmas1  ve
verimliliginin ytlikseltilmesi adina, kendilerini degerli hissedebilecekleri sosyal igerikli
dokunuslarin sayisi arttirilmali, kapsamlar1 zenginlestirilmelidir.

4. Haftalik ders ¢izelgelerindeki ders cesitliligi ve zorunlu ders sayist azaltilmali,

inceleme, arastirma ve uygulamaya yonelik se¢meli dersler getirilmeli, miifredattaki
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teorik bilgi azaltilarak giinliik hayatla iligkilendirilecek uygulamali egitim bilgisi,
atolye ve laboratuvar ortamlarinda aktif olarak verilmelidir.

5. Fen ve Sosyal Bilimler Liselerine 0gretmen se¢iminde yazili sinav yapilmalidir.
Ayrica bu liselere 6gretmen atamasinda simav puani ile birlikte hizmet yili, akademik
kariyer, igerisinde yer aldigi projeler, sosyal ve kiiltiirel yarismalardaki dereceler,
analitik bazli performans degerlendirme olgekleri siibjektif degerlendirmelerden uzak
yapilacak puanlanma sonucu atamalar gerceklestirmelidir. Atamasi yapilan
ogretmenlerin segilirken baz alinan kriterler dogrultusunda en fazla 5 yil icerisinde
tekrar degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekir. Belirlenen degerlendirme kriterlerine
haiz O0gretmenlerden olusturulacak havuz sistemi sayesinde il dis1 fen ve sosyal
bilimler liselerine atanmalar gergeklestirilmelidir.

6. Hazirlik smiflarmin kaldirilarak okulun egitim siiresi 4 yila indirilebilir. Boylece
Ingilizce dersleri tiim dgretim kademelerine esit dagitilarak hem Ingilizce egitiminin
aksamas1 Onlenebilir hem de tiim lise egitimi boyunca 6grenciler yabanci dil egitimi
almig olurlar. 2. yabanci dil 6gretimi ise 9. simiftan itibaren se¢meli ders olarak
verilemelidir.

7. Sosyal Bilimler Lisesi haftalik ders g¢izelgesindeki ortak ve zorunlu ders sayisi
azaltilip se¢meli ders sayis1 ve ¢esidi arttirilmalidir.

8. Ingilizce derslerinde her bir beceri i¢in net ders saatleri belirlenmeli, grammar dersleri
azaltilarak, 6gretim materyallerindeki her bir becerinin (speaking, reading, writing,
listening) giinliik hayatla iligkilendirilmesi gerekmektedir.

9. Tirk Dili ve Edebiyati catis1 altinda Tiirk Edebiyati, Dil Bilgisi, Kompozisyon alt
basliklar1 olusturulmalidir. Ogrencilerin yazma ve kendini ifade etme hususundaki
eksiklikleri giderebilme adina dogru okuma kiiltiiriiniin aligkanlik haline getirilmesi
saglanmalidir.

10. Illerin niifus yogunlugu ve egitim altyapist da dikkate almarak bu okullarm
niteliklerinin arttirilmast adina sayilari azaltilmalidir. Bu sayede 68retmen sikintisi
minimum seviyede olan, donanimi tam, proje iretme kabiliyeti yiiksek nitelikli
okullar vasitasiyla lilkemizin seckin dgrencileri, en uygun kosullarda egitilecek ve

katma degeri yliksek bir nesil yetistirilecektir.
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Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinin, niversitelerle isbirligi yapmalari, protokoller
imzalayarak caligmalar yiiriitmeleri esastir. Bu baglamda Ogrenciler akademik camia ile
tanigmali, Universitelerin birikiminden yararlanmalidir. Arastirma ve inceleme yontemleri
hakkinda bilgi edinmelidirler. Belirli basarilar1 olan 6grenciler tematik yaz etkinlikleri
baglaminda “Bilim ve Teknoloji” etkinliklerin ek atilmalidirlar.

Bu okullarin {iniversitelerle protokollerinin olmasi ve ortak ¢alismalar yapmasi, seminer ve
konferanslar ile ogrencilerin akademisyenlerle birlikte egitim faaliyetlerinde bulunmasi,
ogrencileri iiniversite ortamina gii¢lii bir sekilde motive edecektir. Ote yandan 6grenciler,
okuduklan kitaplar, aldiklari seminerler ve katildiklar1 konferanslar ile yiiksek Ogrenimde
egitim gorecekleri fen bilimler alant veya sosyal bilimler alani ile ilgili kiiltir ve
medeniyetimizin birikimlerinden yararlanacaklardir.

Fen ve Sosyal bilimler liseleri, 6zellikli okullar olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu

okullar zamanla kurulus amaglarindan uzaklasarak islevini kaybetmistir.

Sonug olarak; Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinin kurulus amaglarina uygun faaliyet
gdsterebilmeleri igin bu okullarm sayilar1 azaltilip, nitelikleri arttirilmali, Yiiksek Ogrenime
geciste performansa dayali sinavsiz gegis imkani saglanarak gelecege daha giivenle bakabilen

iiretken nesiller yetistirilmelidir.
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TEMA 17

IMAM HATIP ORTAOKULLARI ve LISELERI

GUCLU YONLERIMIZ:

1. Farkli sosyal alanlardan gelen 6grenci yapisi ve bu yapi ¢ergevesinde olusan sinif ortami

2. 1Iller aras1 koordinasyon kuruluslari ile kurdugumuz baglanti ortak bir dil kurmaya
firsatlar sagliyor.

3. Toplum agisindan 6ncii kurumlar olarak hizmet iiretiyor olmasi. Oncii okul olmamiz
toplumsal bazda bize birtakim kazanimlar sunmaktadir.

4. Diger okullarla kurulan iletisim ag1 bilgi paylasimina kolayliklar saglamaktadir.

5. Mesleki dersler konusunda akademik diizeyde donanimli 6gretmenler olmas.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Okul ortamlarmin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gergeklestirmeye uygun
olmamasi,

2. Okullarin biitiin boyutlariyla ekonomik agidan devlet tarafindan desteklenmiyor
olmasi,

3. Okul binalarinin eski olmasi yeni yapilan binalarin da okulun egitim ve 0gretimine
uygun dizayn edilmemesi

4. Okullarin = stratejik planlarinin  beklendigi gibi planlanarak okul Kkiiltiiriine
yansitilamamasi,

5. Okullarin performans kriterlerinin biitiin yonleri ile seffaf olarak belirlenmemis

olmast bununla beraber okullarin bagimsiz teftis kuruluslar1 tarafindan teftis

edilmiyor olmasi,

Okullarin siyasi ve sivil yapilanmalara (STK, Sendika) a¢ik olmalari,

Okullarm egitim donatimlar1 agisindan eksikligi ve dil siniflarinin bulunmayisi,

Okullarin arastirma fon kaynaklarinin bulunmamasi,

© o N o

Aidiyet duygusunun gelistirilmemesi, mezunlarla iletisim aginin giiclii olmayisi,
10. Egitim ve 0gretimin ders merkezli gergeklestiriliyor olmasi,
11. Basarilarin ~ 6diillendirilmesinin =~ 68renci  ve Ogretmen bazinda kriterlerinin

bulunmayist,
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Riskler ve Tedbirler

1. Okul ortamlarinda siddet egiliminin fazla olmasi, ¢ocuklar arasinda meydana
getirilecek kardeslik bagi, disiinceye saygi, fikir oOzglirligii kavramlarinin
etkinliklerle okulu i¢sellestirmeleri saglanabilir.

2. Ogrencinin akademik basarisina verdigimiz degerden dolayr &grencide manevi
alanlarda bir bosluk olusmaktadir. Ogrencinin tek kanatli yetistirilmesinin oniine
gecip mana degerleriyle 6grenciyi kusatmaliy1z.

3. Teknolojik bagimlilik egitim ogretim Oniindeki en biiylik engellerden biridir.
Cocuklar bu konularda bilin¢lendirilmelidir.

4. Cevresel riskler. Okullarin biinyesinde taninmayan kisilerin giris ¢ikislar1 ve
faaliyetleri, okullarin ¢evresinde var olan kontrol edilemeyen hareketlilik.

5. Okulda cep telefonlarinin kullanimi, televizyon dizileri. Cocuga televizyon izleme
becerisi edindirilmeli ayn1 zamanda telefon kullanim1 konusunda bilinglendirilmelidir.

Yapilan Calismalar
Din Ogretimi Kapsaminda bilisim portahyla desteklenmis olarak yapilan (ayet,
hadis temelli yarismalar)

- Hafizlik Egitimleri

- Miinazara Etkinlikleri

- Din &gretimi tarafindan koordine edilen KYS (KALITE TAKIP SISTEMI)
aylik olarak Imam Hatip Okullarinin faaliyetlerinin takip edildigi bir yapida
devam etmektedir.

- Universite igbirliginde Ortadgretim diizeyi ulusal 6grenci sempozyumu
diizenlenmektedir.

- Sivil Toplum isbirligi ile gerceklestirilen “SUT KECISI” proje ile Afrika’da
ithtiya¢ sahiplerine destek olunmaktadir.

- Ihtiyag sahibi aileler belirlenerek her ay ortadgretim kurumlarindan bir simif
ihtiya¢ malzemeleri alarak ve teslim ederek destek olmaktadir.

- Imam Hatip Liseleri arasinda belirli alanlarda olimpiyatlar diizenlenmektedir.

- Her y1l imam hatip okullar1 dil 6gretmenleri arasinda “Panel” diizenlenmektedir.

Yapilmasi Gereken Calismalar
1-Fiziki Alan
- Imam hatip binalar1 insa edilirken miifredatin igeri§ine uygun sekilde gerekli

diizenlemeler yapilacaktir. (Abdesthane, Mescit, Kuran Tilavet Smifi, Dil
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Laboratuvarlari, Fen Laboratuvarlari, Konferans Salonu, Atdlyeler ve Kapali Spor
Salonlar1 gz 6niinde bulundurulmalr)
- Imam Hatip Ortaokullar1 ile Imam Hatip Liselerinin binalar1 bagimsiz halde insa
edilecektir.
2-Ogretmen Alam
- Imam Hatip Okullarinda ¢alisan dgretmenlerin mesleki gelisimleri giincel tutularak,
alanlarindaki yeterlilik diizeyi arttirilacaktir.
3-Ogrenci Alam1 Hedefi
- Imam hatip okullarmmn tanitim faaliyetlerine agirlik verilmeli, okullarin miifredatlari
bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitiilecek, rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
arttirilacaktir.
- Akademik olarak basarili olan dgrencilerin Imam Hatipleri tercih etmesi amaciyla
tesvik edici mekanizmalar giiclendirilecektir.
Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi1 Gereken Calismalar sunlardir:
- Okullarin tanitimina doniik ¢aligmalar ¢ergevesinde basili yayin ve dijital goriiniirliik
faaliyetlerinin orani arttirilacaktir,
- Egitim yil1 bas1 ve sonunda gerceklestirilen seminer faaliyetlerinde okulun ihtiyaglari
ve gelisim alanlarina gore diizenlenerek daha verimli hale getirilecektir,
- Sosyal farkindalik projelerinin sayisint  ve niteliini arttiracak  faaliyetler
gergeklestirilecektir,
- Okuma aligkanliginin yayginlastirilmas: ve kiiltiir haline doniismesi icin faaliyetler
tasarlanacaktir,
- Sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayist ve niteligi arttirilarak okula aidiyet duygusu

gelistirilecektir.

Sorun Alanlar:

Imam Hatip Okullari, genel ortadgretim sistemi igerisinde yer alan, hem dini ilimlerde hem
de fen ve sosyal alanlardaki diger branslarda egitim ve oOgretimin verildigi kokli
kurumlarimizdandir. Imam Hatip Okullarinda, gelecegimizi emanet edecegimiz
cocuklarimiza verilen 68retim programlariyla iist diizey biligsel becerilere sahip, akademik ve
sosyal anlamda bagarili, teknolojiyi etkili sekilde kullanabilen, ¢agin hizli degisim ve
gelismelerine uyum saglayabilen, dini, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis, 6z
giivenli, saygili, diiriist, bir vatandas olarak gorev ve sorumluluklarini bilen ve yerine getiren,

dini bilgileri kaynaklarindan arastirma ve 08renme becerisine sahip bireyler yetistirilmesi
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amagclanmistir. Imam Hatip okullarinda egitim goren ¢ocuklarimiza hedeflenen bu amaglarin
kazandirilabilmesi i¢in meslegini seven, kendi alaninda donanimli, 6grencileriyle iletisim
kurabilen, en onemlisi de onlara rol model olabilen fedakar 6gretmenlere; fiziki anlamda
ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek okul ortamlarina ve ¢agin gereklerine uygun,
gergcek hayatla iliskilendirilebilen ders igeriklerine ihtiya¢ vardir. Bu baglamda ilimizde ve
ilgelerde yapilan ¢alistaylarda imam Hatip Okullarinin sorunlari masaya yatirilmis ve ¢oziim

Onerileri sunulmustur. Tespit edilen sorunlari ve ¢oziim Onerilerini su sekilde siralayabiliriz:

OGRETMENLERE DAIR SORUNLAR:

1) Yeni atanan Ogretmenlerin bazilar1 hem mesleki alanlarda hem de 6gretmenlik becerileri
acisindan yetersiz olmalari, imam Hatip okullarinin misyonuna uygun yeterlilikte olmamalar

2) Meslek dersleri 6gretmenlerinin 6zellikle yeni goreve baslayanlarin Arapgayr bilme ve
ogretme konusunda isteksiz ve yetersiz olmalari

3) Bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerin dgrencilerle yeterince iletisim kuramamalari

4) Ogretmenlerin (6zellikle ileri yasta olanlar) derslerde teknolojiyi kullanamamalar1 ve yeni
uygulamalara uyum saglayamamalari

5) Ucretli derse giren 6gretmenlerin okula aidiyet hissetmemeleri sebebiyle yeterince verim
alinamamasi

OGRENCILERLE ILGILI SORUNLAR:

1) Bu okullar1 tercih eden 6grencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

2) Ogrencilerin Arapga ve Kur’an-1 Kerim derslerine kars1 ényargilarmin bulunmasi

3) Ogrencilerin, Yiiksekdgretime gecis sinavlarinda soru yoneltilmedigi icin meslek
derslerine kars1 ilgisizligi

4) Ogrencilerde gdzlenen teknoloji bagimliligmin derslere ve dgrenmeye olan ilgiyi azaltmasi
5) Imam hatip ortaokullar1 disindan Imam Hatip liselerine gelen dgrencilerin ayni miifredata
tabi tutulmasi

6) Ogrencilerin sadece akademik basarilarina odaklanip onlara dini, ahlaki ve milli degerlerin
kazandirilmas1 konusunun thmal edilmesi

7) Ogrencilerin ders disinda ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilmak i¢in yeterince zamanlarinin ve imkéanlarinin olmamayisi

DERSLER ILE ILGILI SORUNLAR:

1) Hem meslek derslerinin hem de diger kiiltiir derslerinin miifredatlarinin ¢ok yogun olmasi
ve okutulan ders sayisinin ve ¢esitliliginin fazla olmasi

2) Ozellikle 12. Siniflarda meslek derslerinin fazla olmasi
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3) Mesleki derslerde kullanilacak akilli tahtalara uyumlu goérsel materyallerin yeterince
olmamasi

4) Kitap iceriklerinin dini ve ahlaki davraniglarin kazandirilmasi konusunda yetersiz kalmasi
5) Meslek dersleri kitap igerikleri hazirlanirken mezhepler {istii bilgilerin aktarilmasi

6) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ders saatleri i¢erisinde yapilmasi nedeniyle egitim-6gretim
stirecinin aksamasi

OKULLARIN FiZiKi YAPISI iLE iLGILI SORUNLAR:

1) Okullarda ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gergeklestirilecegi laboratuvar,
spor salonu, kiitiiphane ve konferans salonlarinin olmamasi

2) Mesleki uygulamalarin yapilacagi mekanlarin yetersiz olmasi

3) Etkili, verimli ve eglenceli bir dil 6gretiminin gerg¢eklesmesi igin gerekli olan dil
siiflarinin olmamasi

4) Ortaokullar biinyesinde imam hatip ortaokullarinin agilmasi

5) Imam Hatip Liseleri biinyesinde ve aymi bina icerisinde Imam Hatip ortaokullarmnin
acilmasi

DiL OGRETIMi (ARAPCA) iLE iLGIiLi SORUNLAR:

1) Istenen diizeyde Arapca dgretiminin gerceklestirilememesi

2) Arapga dersine giren 0gretmenlerin mesleki olarak yetersiz olmalari

3) Arapga ders kitaplarinin ozellikle 11-12. Simiflarda Ogrenci seviyesinin {istliinde
hazirlanmis olmast

4) Arapga’ya ilgi duyan oOgrencilerin dil gelisiminin saglanabilmesi i¢in pratik yapma
alanlariin olmamasi

5) Arapca ders kitaplarinin 6grencilerin ilgisini ¢gekecek tarzda hazirlanmamasi

6) Kur’an egitimi ile Arapca egitiminin ayni sinif diizeyinde verilmeye baslanmasi

7) imam Hatip ortaokullarinda Arapca ve Kur’an-1 Kerim ders saatlerinin yetersiz olmasi

8) Arapga kurslarina devamin saglanamamasi

VELILER ILE ILGILI SORUNLAR:

1) Bazi1 bolgelerde onyargilar sebebiyle bu okullara karsi i1lginin az olmasi

2) Bu okullarda okutulan dersler hakkinda velilerin ¢ok fazla bilgiye sahip olmamasi

3) Velilerin 6zellikle lise donemindeki dgrencileriyle yeterince ilgilenmemeleri sebebiyle
okul-veli igbirliginin yeterince saglanamamasi

4) Velilerin sadece akademik basariya odaklanmalari, ¢ocuklarmi ilgi ve yeteneklerini

gelistirebilecekleri alanlara yonlendirmemeleri
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GENEL SORUNLAR:

1) Idarecilerde sorun ¢dzme becerilerinin yetersiz olmasi

2) Idarecilerin 6grenci ve dgretmenlerle iletisim kuramamalari ve okullarda bir takim ruhu
olusturamamalar1

3) Y1l boyunca yapilacak etkinliklerin, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin egitim siireci i¢erisinde

planlanmas1 ve 6gretmenlere bilgilendirme yapilmaksizin uygulamaya konulmasi

Oneriler

OGRETMENLERE DAIR SORUNLARA YONELIK ONERILER:

1. Okul bilinyesinde gorev yapacak Ogretmenlerin degisen diinya sartlarin1 yakindan
tanimalarin1 saglamak maksadiyla ilahiyat ve diyanet akademileriyle irtibatli olmalar1 ve
gindemi takip etmeleri saglanmalidir. Mesleki ders oOgretmenlerinin imam hatiplerin
bulundugu mahallelerde vaaz ve dersler vermesi saglanmali bu durum imam hatip okullarini
herhangi bir okul olmaktan ¢ikaracak zaman igerisinde marka kilacaktir.

2. Bu tiir okullarda derse girecek olan 6gretmenlerin iletisim becerileri noktasinda donanimli
olmalar1 ve Ogrenciye yaklagsma noktasinda sevgi ve merhamet eksenli hareket ediyor
olmalari bu tiir okullarda basarinin artmasina pozitif bir etki saglayacaktir. Ozellikle meslek
derslerine giren Ogretmenlerin anlattiklar1 ve yaptiklarinin ayn1 paralellikte deger
olusturmasina imkan taninmalidir. Bu durum 6grenciyi fazlasiyla etkilemeye yardimci olacak
ve 0grenciyi olumlu yonde giideleyecektir. Yani soyut olan hal evvela 6gretmenin hayatinda
somut hale gelmelidir.

3. Ogretmenlerin biiyiik bir kismi bilgi aktarimi olarak diisiindiikleri egitim diinyasmin {iriinii
ya da ciktis1 olarak 6grenme hayatini bilgi aktarma olarak diisiinmektedirler. Dolayisiyla
zihinsel esneklikten yoksun olan 6gretmenlerin, elestirel diistinebilecek olan bir egitim alani
yaratarak elestiri yapabilecek ya da meseleye farkli bakabilecek bir 6grenci tipine tahammiil
edememektedir. Bu durum demokratik bir yonetimsel algi etrafinda hayatimizi idame ediyor
olsak bile beraberinde askeri bir yaklasim bir diktatoryal halin insasini getirmektedir.
Ogretmen, bildigin dogrudur demekten ziyade dgrenciye tek dogru benimdir dayatmasini
yapmaktadir. Bu durum katilimci 6grenci tipini tirpanlamaktadir. Bu sebepten
ogretmenlerimizi ¢agin donanimlarina uygun yetistirmeliyiz yilin belli donemlerinde seminer
faaliyetleri icerisinde katilimci ve egitimci olarak yer almalarina olanaklar saglamaliyiz.

4. Eskiden tek bilen 6gretmendi, hatta bilgi tamamen onun agzindan ¢ikan kelimelerden
ibaretti zaman igerisinde artan teknoloji ile beraber artik tek rol model biiyiiklerimiz ve

ogretmenlerimiz degildir. Biitlin malumat kirliligiyle beraber teknoloji, bizim yol
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gosterenimiz konumuna yiikselmis bulunmaktadir. Bu durumdan kurtulmamiz gerekir.
Teknoloji tarafindan kontrol edilen degil, teknolojiyi kontrol eden bir zihinsel birikime sahip
olmanin yollarini aramaliy1z.

5.Meslek dersi 6gretmenleri 6grenciler igin rol model olmalidirlar.

OGRENCILERLE ILGILI SORUNLARA YONELIK ONERILER:

1. Ogrenciler dersleri not kaygisi nedeniyle 6grenmek yerine ezberlediginden g¢abuk
unutmaktadir bu nedenle not kaygisinin ortan kaldirilmasi gerekmektedir. Ogrenmeyi
eglenceli hale getirmek i¢in konu biitiinliigiine dikkat ederek sinema, ¢izgi film, oyun gibi
farkli egitim teknikleriyle calismalar yapilabilir. Ders kitaplar1 da bu ¢alismay1 destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir. Bunun yani sira okullarin bu duruma uygun olarak dizayn edilmesi
gerekmektedir.

2.Meslek liselerin tamaminda var olan temel sorun 6grencilerin bu okullara zorunluluktan
geliyor olmalaridir. Bu okullarda istenen basarinin saglanabilmesi i¢in goniilliiliik esas1
sarttir. Yani Ogrenciler aile zoruyla veya puan yetersizliginden dolay1r degil, okulun
vizyonunu ve misyonunu bilerek isteyerek gelmelidir. Yapilan aragtirmalara gore %40°lik
kistm kendi istegi ile tercih etmekte kalan kisim ise diger faktorlerden bu okullari tercih
etmektedir. Bu eksikligi ortadan kaldirmak i¢in tutum o6lcekleri veya buna benzer teknikler
ile goniilli Ogrencilerin sayisinda arttirim saglanabilir. Boylelikle &grencilerde aidiyet
duygusu geliserek basarili 6grenciler yetistirmis olacagiz. Buna yoOnelik rehberlik
servislerinde faaliyetlerin amaca uygun olarak arttirilmasi1 gerekmektedir.

3. smuftan itibaren erkek ve kiz Ogrencilerinin Ogretmen nezaretinde staj yapmalari,
ogrendiklerini uygulamali olarak gostermeleri 6grencilerin bulundugu alanda elde ettigi
kazanimlar1 degere doniistiirmesi hususunda imkanlar sunacaktir. Imam Hatip Liselerinde son
simif 6grencileri mesleki teknik egitimde oldugu gibi isletmelerde beceri egitimine denk
(Mesleki tatbikatin izlenmesi) yonetmelikle resmi gilivence altina alinmali, 6gretmenler
koordinatorliik sorumluluk ve getirilerine tabi olmali ve 6grenciler aynen isletmelerde beceri
egitiminde oldugu gibi asgari ticretin 1/3 oraninda maas almal.

4. Ders dis1 etkinliklerin 6grencilerin sosyal iligkilerini olumlu yonde etkiledigi bilinen bir
gercekliktir. Kiiltiir ve sanat alaninda dgrencilerin katilimiyla yapilacak etkinlikler, onlarin
kisisel anlamda gelisimlerine katkilar sunacaktir. Bu nedenle her bir 6grenci sahip oldugu
potansiyel géz onlinde bulundurularak bu tiir etkinliklere tesvik edilmeli, okul idarecileri de
bu tiir etkinlikler i¢in gereken imkanlar1 saglamalidir. Firsat esitligi yaratildigi takdirde 28

Subat’tan evvel de oldugu gibi imam hatip lisesi dgrencilerinin ciddi katkilar saglayacagi
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akademik, sosyal ve kiiltiirel kazanimlarin yani sira spor ve sanatsal faaliyetlerde de sehre
ciddi kazanimlar saglamalari miimkiindiir.

5. Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasina imam hatip ortaokullarindan baslayarak
okuma, anlama, kavrama ve yorumlama basamaklarinda yeterli kazanimlarin saglanmasi
hususunda atilacak adimlar bu okullarin maksimum diizeyde basar1 yakalamalarina olanaklar
sunacaktir. Imam Hatip okullar1 dini ve pozitif ilmin bir arada verildigi okullar oldugu i¢in
pozitif dersler i¢in gerekli atdlye ve laboratuvar ihtiyacinin giderilmesi, dini dersler igin
gerekli fiziksel imkanlarin (Orn. Kur’an-1 Kerim sinifi olusturulmasi, abdestlik, mescit, vb
alanlarin olmasi1 ve materyallerin her an kullanilabilecek durumda 6grencinin kullanimina
sunulmasi) saglanmasi gerekmektedir.

6. Ulkemizde ge¢mis donemde yasanan askeri ve siyasi inis ¢ikislar yiiziinden imam Hatip
Okullarmin imaji1 sarsilmis, aileler ¢ocuklarinin gelecek kaygisindan dolayr okullarimizi
tercih etmemislerdir. Giiniimiizde bu yonde bir kaygimmin kalmadigina yonelik gerekli
rehberlik faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu okullardan
mezun olmus basarili insanlar 6n plana ¢ikarilarak bu yonde az da olsa kaygilar varsa bunun
icin giiven tazelenebilir. Bu durum, bu okullarda okuyup bugiin iilkenin yonetim
kademelerinde farkli gorevlerde bulunan insanlarin 6grenciler tarafindan taniniyor olmasini
saglamak, imam hatiplilik ruhunun yeniden insasinin saglayacagi gibi 6grenciye bir aidiyet
duygusunun olusumuna da kimi katkilar sunacaktir. Ge¢miste bu okullarin bilinyesinde
bulunmus bugiin iilkenin ¢esitli kademelerinde bulunan yazar ve ¢izer takim ile saglanacak
bulusma giinleri, bu okulun 6grencilerinin sanat ve felsefeye yonelmelerine ciddi katkilart
olacaktir.

7. Glniimiizde egitimcilerin sikayet ettigi en onemli husus 6grencilere ulasamama, onlarin
ruh diinyalarina hitap edememedir. Bireylerin ruhsal ve duygusal olarak diizenli bir sekilde
gelisebilmeleri, kisilik gelisimlerini saglikli bir sekilde tamamlayabilmeleri duygulara hitap
edecek etkinliklerle miimkiindiir. Ogrencilerin okul iginde katildiklar1 sosyal etkinlikler
onlarin duygusal ve ruhsal olarak olumlu yonde gelismesi i¢in son derece Onemlidir.
Ogrencilerin katildiklar1 kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerdeki becerilerini gdrebilmeleri igin
puanlama sistemi gelistirilebilir. En azindan bu etkinliklerdeki basarisin1 gosteren belgeler
hazirlanabilir. Bu durumda Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere daha fazla
yonlenecegi diisiiniilmektedir. Ornegin, Gorsel Sanatlar dersinde Arapga Hat sanati, ebru,
dini sembollerin resmedilmesi gibi konular miifredatin i¢ine giydirilmelidir. Miizik dersleri

yerine dini musiki derslerinin verilmesi diisiiniilebilir. Tasarim derslerinde minyatiir, vitray,
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dini motifler, Kabe ve camii maketi gibi konularla zenginlestirilebilir. Derslerin bu konulara
gore gerekli atolye ihtiyacinin kargilanmasi gerekmektedir.

8. Islam tarihinde 6nemli olan mekanlara Mekke, Medine, Kudiis, Istanbul, Agr1, Diyarbakir,
Sivas, Harput ve benzeri yerlere yapilacak kimi seyahatler 6grencinin 6grenme hizini
artiracak diger yandan toplumsal dayanisma ve kaynasmaya da katki sunacaktir. Ogrenci
nezdinde Islam cografyasi ve tarih bilincinin soyut olandan somut olana evirilmesi
saglanacaktir.

9. Okulda kurulacak atolyeler 6grenciye kendi giincelini konugma imkaninin yani sira diinya
ile entegre olma imkanini1 da saglayacaktir. Buradan hareketle 6grenci kendini bu zemin
iizerinden tanima imkani bulacaktir.

10. Bu okullarla ilahiyatlar arasinda bir protokol yapilmali belli donemlerde ilahiyatlardan
gelen hocalar ek ders karsiliginda burada derslere girmelidir. Bunun yaninda bu okullar ile
aile sosyal politikalar bakanlig1 arasinda bir protokol yapilarak buradaki 6grencilerin aile
bakanlig1 biinyesinde goniillii olarak calismalarina olanak saglanmalidir. Diyanet Isleri
Baskanlhigi, TRT Diyanet Televizyonu ve MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ortak bir
platformda vitrin olusturup yapilan c¢alisma ve etkinliklerin goriiniirliikklerini arttirip bu
okullar1 glindemde tutarak, 6zendirmelidir.

11. Okullar biinyesinde etkili okuma gruplar1 kurulmalidir. Diinyanin farkli tilkelerinden
yazar ve kitap tanitimin saglayacag biitlinlesik ruh hali diinyanin geri kalanin1 da yakindan
taninmasina kimi olanaklar saglayacaktir. Bu durum bizim disimizda var olan medeniyet
sahalarinda yasanmis olan degisimlerin bizim diinyamizda ki yerini ortaya koyma olanagi
saglayacaktir. Beraberinde bolge ilge ve il bazinda ortak ¢aligma imkéan1 sunacaktir.

12. imam hatip liselilerinden ilahiyat: tercih eden 6grencilere diyanet tarafindan burs imkani
saglanmalidir. Bu durum, basarili 6grencilerin ilahiyati severek tercih etmesine imkan
sagladig1 gibi bagarili 6grencilerin de imam hatip liselerine gelmesine olanak saglayacaktir.
13. Son zamanlarda bu okullarda yer alan kiz sayismin artis1 dikkat gekmektedir. Ozellikle
aileler, yariin annelerinin bu iilkenin bagrindan ¢ikmis okullarda yetismelerini istemekte ve
kiz c¢ocuklarmi bu okula yollamaktadirlar. Okula gelen O6grenci sayisinin arttirilmasi
hususunda gerekli tedbirler alinmalidir.

14. Bu okullar {izerinden meslek sahibi olmay1 diisiinen 6grenciler veya ilahiyata gitmek
isteyen 6grenciler i¢in bu okullar dort yil, buradan {iniversiteye gecmeyi diisiinen 6grenciler
icin ise lise 9.10 ve 11 deki not ortalamalarina bakilarak tiniversiteye yonlendirilmelidir.

15. "Akran 6greticiligi" programi kullanilarak belirli bir derste basarili olan 6grencilerin daha

az bagarili olan 6grencilere yardimcei olmalart saglanmalidir.
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DERSLER ILE ILGILI SORUNLARA YONELIK ONERILER:

1. imam hatip okullarinda mesleki derslerin miifredatinin yeniden diizenlenerek ders
sayisinin ve ders ¢esidinin azaltilmasi gerekmektedir. Imam hatip ortaokullarinda meslek
derslerine yonelik uygulanan programin hafifletilmesi, 6grencinin bilgi yogunlugundan
kurtulup lise asamasina adaptasyon siireci seklinde diizenlenmesi gerekmektedir. Ders
sayisindaki cesitlilik ve ders sayisinin fazla olmasi bu okullarda murat edilenin ortaya
konulmasina ciddi engeller sunmaktadir.

2. Mesleki uygulama derslerinin okula yakin mesafedeki cami veya Kuran kurslarinda
islenmesi saglanmalidir. Bu durum mabhalleliyle 6grencinin i¢ ice olmalarini sagladig1 gibi
toplum ile okul arasindaki baglarin giiclenmesine katki sunacaktir.

3. Kur’an-1 Kerim derslerinde ezber ¢aligsmalarinin yogunlugu azaltilip ilk dénemden itibaren
tefsir dersiyle baglanti kurulup asil olmasi gereken sekilde, 6grencinin ahlakini olumlu yonde
degerlere ulastiracak bir egitim-6gretim programi hazirlanmalidir. Halihazirda uygulanan
programda Ogrenci daha c¢ok yiizline okuma ve ezber kismina yonlendirilip asil mesajdan
bihaber birakilmaktadir. Diizenlenecek yeni programla bu sorunun Oniine gegilmelidir.
Boylece ogrenci Ogrendigi bu derslerin hayata degen bir tarafinin oldugunun farkina
varacaktir. Bu durum daha kalic1 bir 6grenmeyi beraberinde getirecektir.

4. Mezhepler iistii bir egitim verilmeli. Ornegin Safii mensup ailelerin gocuklarina Hanefi
mezhebinin fikhi yaklagimlarinin yerine 6grencilere Safii fikhi yaklasimlar1 6gretilmelidir.
Bu durum 6grencinin daha saglikli bir 6grenme yapmasina olanak saglayacaktir.

5. Her yil biitiin okullarin katilimi ile bir sempozyum diizenlenmeli. Ogrencilerin bilgi ve
birikimini paylagacaklar1 bir ortam saglanmalidir.

6. Universite sinav1 biitiin okullarin akademik basaris1 acisindan referans kabul edilen sinav
olmas1 hasebiyle olduk¢a onemlidir. Bu sebepten 12. Smifta verilecek meslek derslerinin 9-
10 ve 11. Siniflar arasinda pay ediliyor olmasi bu okullarin basarisinin artirilmasinda 6nemli
katkilar sunacaktir.

7. Dini miifredat ile diger dersler arasinda kurulacak iliskiler bu derslerin kolayca
ogrenilmelerine bir takim olanaklar saglayacaktir. Dini derslerle tarih ve cografya arasinda
kurulacak yakinlik kazanimlar sunacaktir. Islam diinyasinin bilimsel diinyaya katkilariyla
alakali olarak saglanacak gorseller ciddi doniitler saglayacaktir Islam Bilim ve Teknoloji
Miizesi gibi kazanim alanlar1 saglanabilir. islam toplumuna &nderlik yapmus kisilerin manevi
hayatlarinda vurgu yapilmalidir.

8. Yapilan galismalar 6grencilerin % 60 THL &ncesi Kuran-1 Kerim Kursuna gitmis ve Kuran-

1 kerimi burada 6grenmis oldugunu gostermektedir. Bununla beraber Kur’an ¢greniminin
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istenilen seviyede olmadig1 bir gercektir, bu sebepten okullarda Kuran-1 kerim siniflari
acilmali 6grenci sayist 10 olmalidir. Ayn1 zamanda bu okullarda bazi hocalar sadece kuran
dersine girmeli bu hocalarin tashihi huruf kursu almalar1 saglanmali her yil belli donemlerde
kursiyer ve 6gretmen olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidirlar.

9. Ozellikle kiz 6grencilerin yogunlukta bulundugu imam hatip liselerinin biinyesinde

mutlaka kapali spor alanlar1 agilmali bu 6grencilerin spor yapmalar1 saglanmalidir.

OKULLARIN FiZIiKi ve SOSYAL YAPISI iLE iLGILI SORUNLARA YONELIK
ONERILER:

1. Daha kalic1 ve basarili caligmalar yapmak i¢in okullarin bulundugu bolgeler géz oniinde
bulundurularak egitim-6gretim baslamadan Haziran ve Eylil seminer doénemlerinde
planlamanin yapilmasi, okullarin etki alanini genigletecek ve beraberinde basarilarda
getirecektir. Boylece tek tip planlamadan vazge¢cmemiz bir gerekliligi beraberinde
getirmektedir.

2. Ortaokullar biinyesinde imam hatip smiflarinin agilmamasi ve imam hatip lise ve ortaokul
binalarinin tamamen ayr1 olmasi gerekmektedir. Ortaokul biinyesinde imam hatip
ortaokulunun agilmasi 6grenciler arasinda ayrimcilik ve 6tekilestirmelere neden olma ihtimali
yiiksektir. Imam hatip liselerinde ortaokullarin bulunmasi dgrencilerin gelisim psikolojileri ve
fizyolojileri agisindan uygun degildir.

3. Imam hatip okullar1 arasinda goriis alis verisi ve bilgi paylasimi artirilarak rekabet degil,
birbirini destekleyici ortak paydalar saglanmalidir. Bu sorunu ¢ézecek bir koordinasyon
merkezi olusturulmasi gerekmektedir.

4. Biitiin okullarin katilimi ile hakemli bir akademik dergi ¢ikarilmalidir. Yine okullarin
katilim ile bolgesel bir gazete ¢ikarilmasi saglanmalidir. ideal okulu olarak agilan bu okullar
toplumun degerleri ilizerine yeni bir nesil insa etme amacina matuf olan okullar olarak
varligint siirdiirme egiliminde olmuglardir. Son zamanlarda degisen diinyanin verileri
cercevesinde ciddi bunalimlar yasasa da yeni bir ruhun insasi i¢in sivil toplum orgiitleriyle
sagladig1 paydasliktan hareketle varlik miicadelesi vermektedir. Bu sebepten bu ruh halini
kusanabilmesini saglamak maksadiyla ortak ideal ve kimligin ingasina katki sunacak bir
yayin organi ¢ikarilmalidir.

5. Neredeyse aymi bolge igerisinde birden fazla imam hatip ortaokullu ile lisesi
bulunmaktadir. Bununla beraber gelisigiizel agilan bu okullar sosyal, kiiltiirel ve bilimsel

donatilardan yoksundur. Ornegin sosyal ve kiiltiirel yoniin gelisimi igin birinci derecede
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onemli bir merkez olan kiitiiphanelerin yetersiz olusu, kitaplardaki cesit azli§1 ve 6grenciyi
kusatacak eserlerin bulunmamasi giderilmesi gereken biiyiik bir eksikliktir.

6. Okullar bilgi kazandirmaktan ziyade bilgiyi anlamlandirma becerisi edinilen merkezlere
doniistiiriilmelidir. Boylece Ogrenci neyi nicin 6grendigini ve elde ettigi bilgiyi nerede
kullanacagii 6grenme becerisini kazanmis olacaktir. Boylece elde ettiklerini yasanan diinya
ile iltisakli bir resim haline doniistiirmiis olacaktir. Bu durum 6grenciyi diisinmeye sevk
edecektir. Boylece 0grenciye elestirel diisiinmeyi, iletisimi ve yaraticiligi 6gretmis olacagiz

7. Her bir ilde bir taneden fazla olmamak {izere hafizlik imam hatipleri agilmalidir. Bununla
beraber imam hatip lisesi sayisinin azaltilarak niteliginin artirilmasi hususunda ¢aligsmalar
yapilmalidir.

8. Okullarin bilgi miiktesebati gbz onilinde tutularak biitlin imam hatiplerde okutulacak bir
kiiltiir kitap miifredatinin bilimsel ve evrensel degerler géz Oniinde tutularak ilahiyat
fakiiltelerinde goérevli hocalar tarafindan yazilmasi saglanmali ve s6z konusu bu kitaplar,
iilkenin her yerinde bulunan imam hatip 0grencilerine iicretsiz ulastirilmali ayn1 zamanda
ogrenci, veli ve 6gretmen tarafindan okunup ortak bir degere dontistiiriilmelidir.

9. Illerde bu kadar fazla imam hatip lisesinin a¢ilmas1 imam hatiplerin sorunlu bir alanmis
gibi gosterilmesine neden olmaktadir. Bu durumdan kurtulmak i¢in il biinyesinde medresede
verilen egitimden hareketle tematik imam hatip liseleri acilmalidir. Il bazinda nicelik olarak
yapilacak diizenlenme beraberinde nitelik deger bazinda da biiyilk bir degisiminide

beraberinde getirecektir.

DIiL OGRETIiMi (ARAPCA) iLE iLGILi SORUNLARA YONELIK ONERILER:

1. Arapga dilini konusma eksenli yeni bir takim metotlarla desteklenerek ogretilmesi
saglanmalidir. Bunun yaninda diger mesleki derslerin biinyesinde Arapc¢a dini metinlerine yer
verilmesi saglanarak 6grencinin dini terimlere asina olmasi saglanmalidir. Arapgaya ilgisi
olan ogrenciler igin smif olusturulmali, bu smif materyal agisindan zenginlestirilmelidir.
Ulkemizin, Ortadogu ve Avrupa’nin orta noktasinda yer almasi 6zellikle Ingilizce ve Arapca
dil egitiminin 6nemini arttirmaktadir. Dil egitimini veren egitimcilerin profesyonel olmasi, dil
ders kitaplarinin ve materyalinin ¢agimiz teknolojik imkanlardan yararlanarak hazirlanmasi
gerekmektedir. Dil egitimine yonelik yaz kurslarinin yani sira okullarda hazirlik smiflar
kurulabilir. Boylelikle daha genis bir zamanda daha planli 6gretim saglanmis olacaktir.
Arapca dgretmenlerinin alternatif rol model olmalari ve iilkemizdeki Suriyelilerle ve Ilahiyat

Fakiilteleriyle igbirligi icerisinde olmalari igin gerekli zeminin hazirlanmasi gerekmektedir.

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU 170



D

5073 MALATYA
YHYON 2023 EGITIM VIZYONU
CALISTAYI

2. Imam hatip liselerinde olusturulacak 9. Smiflar imam hatip ortaokullarindan gelen
ogrenciler ve gelmeyen Ogrenciler iizerinden dizayn edilmelidir. Farkli siniflarda dil egitimi

almalar1 saglanarak Arapg¢a 6gretiminin 6nii agilmalidir.

VELILER ILE ILGILI SORUNLARA YONELIiK ONERILER:

1. imam hatip okullarinin akademik basarisinin artmasi igin velilerdeki imam hatip bilincinin
arttirllmas1 hususunda veli seminerlerinin bolge, ilge ve il diizeyinde yayginlastirilmasi
gerekir. Boylece okulu tercih eden 6grenci okulda gorecegi dersler hakkinda bilgilendirilmis
olacaktir. Imam hatip okullarmin diger egitim birimlerinden farklar1 anlatilarak farkli olan
derslerin igerikleri hakkinda bilgi verilerek mezun oldugunda kullanacagi bilgilerin
gerekliliginin anlatilmasi 6grencide hazirbulunmusluk halini {ist diizeye c¢ikaracaktir. Bu
durum okullarin saglikli bir zeminde egitim ve Ogretim yapmasina bir takim kolayliklar
saglayacaktir.

2. Kur’an ve siinnetten ve de tarihi degerlerden hareketle deger sahibi olacak bir nesil
yetistirmek istiyorsak toplumsal bazda da ayni degeri inga etmenin yolunu aramaliyiz. Bir
taraftan televizyonun domine ettigi toplumu siz ancak okumanin kanatlar1 altinda saglikli

diisiinmeye davet edebilirsiniz.

GENEL SORUNLARA YONELIK ONERILER:

1.Yonetici, 0gretmen, 6grenci ve velilerin kendilerini okulun bir pargasi olarak hissetmeleri
amaciyla okul iklimini olusturan inang, deger, tutum ve hedefler tiim paydaslarca
benimsenmeli ve okulda takim ruhu olusturulmalidir. Velilerle etkili iletisim kurmak ve is
birligi saglamak amaciyla okullarda fiziksel ortamlar olusturulup belli bir program
cercevesinde onlara danmismanlik, rehberlik ve egitim hizmetleri sunulmalidir. Ayrica aile
ziyaretleri ve sosyal etkinlikler yapilmalidir.

Sonuc¢

Insan hayatinda istendik davranis degisikligi yaratma cabasi olarak adlandirilan egitim,
insanin, cesitli duyulariyla egitime tabi tutulmasi ya da insana ait olan kimi duyularin iist
degerle bulusturulmasi olarak adlandirilabilir. Bu durumda insanoglu, bedensel gelisiminin
yani sira, zihinsel ve duygusal anlamda da entelektiiel bir zemine dogru yol almis olacaktir.
Biitiin bu durumlarin maksimum diizeyde faydaya doniismesi bireyin sahip oldugu milli

kiiltiir, evrensel degerler ve ahlaki erdemlerle miimkiin olacaktir.
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Smav ve sonug odakli egitim sistemi gen¢ niifusumuzda stres ve buna bagli olarak bir ige
kapaniklik ve mutsuzluk hali de vuku bulmaktadir. Ogrencinin gelecegini nigin sorusundan
ziyade nasil sorusu belirler olmaya baslamistir. Basar1 girdigi lise ve kazandigi iiniversiteye

bagli olarak o6lg¢iiliir olmustur.

[HO’lar ve IHL’leri cagin ihtiyaglarma gére, dini ve ahlaki degerleri gdzeterek yeniden
yapilandirilmalidir. Program, icerik ve okul modeli yenilenerek, bu tiir okullarin diizeyi
yiikseltilmelidir. Insani ve dini degerleri temel alarak, gocuklarimizda “kendini bilme”
farkindalig1 gelistirerek; sanat, estetik, spor ve diinya gibi konularda da ¢ocuklarimizi daha

iyi bir hedefe yonlendirecek politikalar iiretilmelidir.
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TEMA 18

MESLEKI ve TEKNIiK EGITIM

GUCLU YONLERIMIZ:

1. Geng insan kaynagimizin yeterli seviyede olmasi.

2. Dogu Anadolu Bolgesi’nin en gii¢lii imalat sanayisine sahip olunmasi.

3. Ulke genelinde ve il 6zelinde, Atdlye ve laboratuvar alt yapisinin birgok okul tiiriine
gore yeterli seviyede olmasi.

4. Mevcut teknik 6gretmen niteliginin ve niceliginin mevcut ihtiyaglart karsilayabilir
diizeyde ve gelisime agik olmasi.

5. Mesleki ve Teknik Okullarda doner sermaye isletmesinin egitim ve Ogretim

siireclerine katkisi.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Mesleki Egitimin pahali bir egitim olmasi.

2. Meslek Liselerine iliskin olumsuz toplumsal algi.

3. Ogrencilerin genel itibariyle hazirbulunusluk diizeylerinin ve akademik basari
diizeylerinin diisiik olmast.

4. Genel itibariyle Sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik ailelerin ¢ocuklarinin mesleki
ve teknik liselerini tercih etmesi ve bu durumun zaman zaman okul iklimini
olumsuz etkilemesi.

5. Istihdam alani daralan béliimlerin faaliyetlerini siirdiirmesi.

Riskler

>

MALATYA iL MILLi EGITIM MUDURLUGU

1) Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlariin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri bakimindan
tehlikeli sinifta yer almasi ancak atdlye ve laboratuvarlarm ISG agisindan yeterli alt
yapiya sahip olmamasi, kaynastirma dgrencilerinin ¢ok daha riskli bir sinifta yer almas:.
2) Mesleki ve Teknik egitim kurumlarina 6grencilerin isteksizce gelmeleri, yeterli temel
becerileri almadan mezun olmalari, kendi alanlarinda c¢alismamalarinin  kamu
kaynaklarinin israfina sebep olmasi.

3) Mesleki ve Teknik egitim kurumlarinda uzmanlik gerektiren teknik miidiir yardimcisi
ve koordinatér miidiir yardimcilarinin ¢ok sik degismesi, kurumun siirdiiriilebilir

iliskilerinin sekteye ugramasi.
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» 4) Mesleki ve Teknik egitim kurumlarindaki Ogretmenlerin kendilerini yenileme
noktasinda yasadiklar isteksizlik.

» 5) Not ortalamasi ile basarili olma durumunun sinif gegme yonetmeliginde yer bulmast ile
cogu Ogrencinin derslere karsi isteksiz davranmasi.

» 6) Mesleki ve Teknik egitim okullarinda mezun olan 6grencilerin yiikksekogretime gegiste

alani ile ilgili yeterliklere tabii tutulmamasi.

Tedbirler

» 1) Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin is sagligi ve giivenlik hizmetleri bakimindan
tehlikeli sinifta yer almasi ancak atdlye ve laboratuvarlarm ISG agisindan yeterli alt
yapiya sahip olmamasi sebebiyle kaynastirma 6grencilerinin flge komisyonlar1 tarafindan
rapor istenmek sureti ile degerlendirilerek riskli alanlara kayitlarinin yapilmamasi.

» 2) Orta Okul seviyesindeki Ogrencilerin beceri ve yetenekleri tespit edilerek
yonlendirilmesi.

» 3) Teknik ve Koordinatér miidiir yardimcilarinin rotasyona tabi tutulmamasi.

» 4) Merkezi Hizmet igi faaliyetlerinin artirtlmast ve sektorle isbirligi yapilarak mesleki
becerilerin gelistirilmesi.

» 5) Mezunlarimiza uygulanacak beceri sinavinin yanisira ek kontenjanlar ve ek puan

destegi ile mesleklerinde yiiksekdgretime devam etmelerinin saglanmasi.

Yapilan Calismalar
1. PROTOKOLLER YAPILDI. ilimizde bulunan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari cesitli
Kamu ve Ozel Kurum ve kuruluslarla yogun bir sekilde protokoller yaparak isbirligi
yoluna gidildi. Tiim okullarimizda yapilan bu protokoller sayesinde isletmeler okul
egitimine agilarak iiretim alanlar1 yerinde incelendi. Temrinlik malzeme karsilanma
yoluna gidildi. Teknik gezilerle okul-sektor igbirliginde olduk¢a sicak bir atmosfer

saglandi.

1- MTYOK CALISMALARI: Milli Egitim Bakanligmin 2016-21 sayili genelgeleri
dogrultusunda Okul-sektor isbirligi ¢ergevesinde Mesleki ve Teknik Egitim okul
Yonetim Kurulu olusturuldu. Biitiin ilgelerde olusturulan bu kurul kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinde olusturularak ilin mesleki ve teknik sorun, ihtiya¢ ve analiz

haritas1 ¢ikarildi. B u dogrultuda c¢alismalar yapilarak sorunlarin ¢oziimii yoluna
gidildi.
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2- PROJELER: ilimizde Erasmus ,TUBITAK vb projelere katilimin yogun bir sekilde
gerceklestirildi. Ozellikle Erasmus+ projeleri ile uluslararasi staj imkani ilimizde
titizlikle iizerinde durulan ¢aligmalarin basinda gelmektedir. Bu projelerde ilimizin
basar1 yiizdesi oldukca yiiksektir. Ayrica tiim TUBITAK projelerinde Mesleki ve
Teknik Okullarin katildigin1 gormekteyiz.

3- STAJ VE BECERI EGITIiM: ilimizde 6grencilerin gergek 6grenme ortamlarinda
egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla yapilan staj ve beceri egitime gonderilen 6grenci
orani oldukea yiiksektir. Neredeyse tim 6grenciler ilimizde yapilan etkin bir ¢aligma
ile gergek tiretim alanlarinda staj ve isletmede mesleki egitime gonderilmektedir.

4- YARISMALAR: ilimiz dahilindeki mesleki ve teknik egitim kurumlar1 ulusal ve
uluslararasi yarigmalara katilim c¢aligmalarini etkin bir sekilde yaparak bu konuda bir
cok basar1 elde etmislerdir. Konu ile ilgili calismalar siirekli tesvik edilmektedir.

5- TANITIM VE REHBERLIK: ilimizdeki egitim kurumlarma atfedilen degerin
yiikseltilmesi i¢in olduk¢a kapsamli ve etkin ¢aligmalar yapilmaktadir. Okul gezileri,
rehber 0gretmenlere tanitim, medyay1 kullanma, afig ve tanitim brostirleri, Kariyer
giinleri diizenleme vb faaliyetler yapilmaktadir.

6- E-MEZUN PORTALI: Okullarimiz mezun 6grencilerin izlenmesi amaciyla e-mezun
partalmi etkin olarak kullanmaktadirlar. Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra
alanlarinda igsbas1 yapmalari tarafimizda stirekli kayit altina alinmaktadir.

7- ATOLYE LABORATUVAR DURUMU: ilimiz genelinde bulunan mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda yapilan etkin ¢alismalarla atdlye standartlarinin oldukca
yiikseldigini gérmekteyiz.

8- ISG: Olduk¢a 6nemli olan is sagligi ve giivenligi ¢alismalari okullarimizda cok
onemsenmektedir. Tiim okullarimizda gerekli 6nlemler alinmis, simdiye kadar herhangi
bir ciddi kaza yasanmamugtir. Ayrica Ogrenci sigort ve primleri konusunda da ilimiz
sorunlar1 agmistir.

9- BEYAZ BAYRAK-Tiim okullarimizda uygulanmaktadir.

10- BESLENME DOSTU

11- DONER SERMAYE

Yapilmasi Gereken Calismalar
1) Mesleki ve Teknik Egitim tek bir merkezden yonetilerek sahada uygulama birligi
saglanacak.

2) Egitim ortamlar1 ve insan kaynaklar1 gelistirilecek.
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3) Mesleki ve Teknik egitime atfedilen degerin artirilmasi saglanacak.

4) Insan kaynaklarmin dogru ydnetimi saglanacak.

5) Egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve sektorel isbirligi saglanacak.

6) Yeni nesil miifredatlar gelistirilecek.

7) Okul idarecilerinin gorev tanimlar1 (SGK ve Is Saghgi ve Giivenligi) yeniden
yapilandirilarak ¢aligma motivasyonlar artirilacak.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Caligmalar sunlardir:

1) Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar1 vasitasiyla, ortaokul 6grencilerine ve bu dgrencilerin
velilerine, ortaokullardaki rehber 6gretmenlerine ve idarecilere mesleki bilgilendirme ve
tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.

2) Daha 6nce yapilan proje tabanli beceri yarigmalarinin tekrar aktif hale getirilmesi.

3) Ulusal ve uluslararasi alanlarda yapilacak yarigmalara kurumlarin tesvik edilmesi ve bu
faaliyetlere katilim noktasinda kurumlara, merkezi biitceden 6denek ayrilmasi.

4) Okul-sektor isbirligi ¢ergevesinde yerel diizeyde protokoller yapilarak 6grencilerin gergek
ogrenme ortamlarinda egitim goérmeleri.

5) Mesleki Teknik Egitim kurumlarinda tiretilen temrin ve iiriinlerin satisa sunulmasi.

6) il genelinde yapilacak kapsamli saha arastirmasi ile i piyasasinin ihtiya¢ duydugu teknik
personellerin niteliginin ve niceliginin belirlenmesi i¢in talep analizi yapilarak mesleki ve
teknik egitim programlarinda alan-dal planlamasina rehberlik edecek bir c¢alismanin
yliriitiilmesi, so6z konusu aragtirma raporunun hizmet satin aliminin yapilabilmesi ig¢in
Kalkinma Ajanslari, AB projeleri ve benzeri kurumlarin desteklerine bagvurulacak ve proje
hazirlanmasi.

7) Ilimizin gegmisten giiniimiize egitim perspektifini géz oniine sermek ve yeni kusaklara
egitimdeki fiziksel ve gorsel degisim siirecinin aktarilacagi bir ortama ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bunun igin tarihi bir bina olan Malatya Battalgazi Gazi Ilkokulu’nun egitim miizesine

doniistlirtilmesi uygun olacaktir.

Sorun Alanlari

1. Ulkemizde Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu gii¢lii bir kurumun bulunmamast.

2. Tiirkiye’de mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirme sisteminin yetersizligi.

3. Toplumdaki mesleki ve teknik egitime iliskin olumsuz toplumsal algi ve Mesleki-teknik
egitime yonelik yapilan rehberlik ve tanitim faaliyetlerinin yetersizligi.

4. Genel itibariyle akademik basarilar1 diisiik Ogrencilerin mesleki ve teknik egitime

yonlendirilmesi ve 6grenci hazirbulunusluklar ile mevcut programlart yiiriitmenin zorlugu.
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5. Giincel olmayan “Alan ve dal” larin Mesleki ve Teknik Egitim Programlarinda yer
bulmasi, okullarin atélye ve laboratuarlarinin alt yap itibariyle siirekli giincel tutulmamasi ve
bu durumun sonucunda ortaya ¢ikan okul-igletme arasindaki uyumsuzluk.

6. Malatya ili genelinde gittikce unutulan geleneksel Tiirk Sanatlarindan Halicilik, Kilimcilik,
Bez Dokuma gibi alanlar ve sehrin 6nemli gelir kaynagini olan kayisi iiretimi, Paketleme ve
Pazarlamasi dalinin Mesleki ve Teknik Egitim programlarinda bulunmamasi.

7. Okullarin is sagligr ve giivenligi agisindan yeterli alt yapiya sahip olmamasi, egitim-
ogretim faaliyetleri yapilmasina ragmen, okullarin igveren olarak kabul edilmesi, kurumun

maddi tazminat ve idari para cezalariyla karsi karsiya kalma ihtimali.

Oneriler

1) Ulkemizde mesleki-teknik egitim faaliyetlerinin iilke capinda yiiriitiilmesinden sorumlu
olacak giiclii ve 6zerk bir kurumun varligir son derece 6nemlidir. Bu kurum MEB teskilat
yapist iginde yer alan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile YOK’iin bu alanda hizmet veren
birimlerinin tek bir ¢at1 altinda birlestirilmesiyle olusturulabilir.

2) Teknoloji Fakiilteleri daha teknik anlamda miihendislik hizmetlerini icra edecek bireyler
yetistirmeyi amacladigindan ayrica formasyon egitimiyle 6gretmenlik yapacak olan meslek
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegi agisindan durumu arastirilmasi gereken bir konu haline
gelecektir. Mevcut durumda egitime devam eden Teknoloji Fakiiltelerinde 6gretmen
yetistirme konusunda bir dizi degislikle bu alandaki agiga ¢6ziim iiretmek miimkiin olabilir.
Teknoloji Fakiiltelerinde mesleki-teknik egitime kaynaklik edecek bazi programlarda
ogretmen yetistirmeye yonelik diizenlemeler yapilmalidir.

3) Mesleki ve Teknik Egitim’e iliskin “olumsuz toplumsal alginin” degisebilmesi igin Milli
Egitim Bakanlig1 ve 6zel sektor temsilcilerin ortak ¢aligmalariyla hazirlanan kamu spotlart
televizyonlarin en ¢ok izlendigi saatlerde yaymlanmalidir. Bu yayimlarda mesleki ve teknik
egitimin 6onemi ve gelecegi ile ilgili temalar yogun olarak islenmelidir. Mesleki ve teknik
egitim alaninda 1yi uygulamalarin medya platformlarinda yayinlanmasi saglanmalidir. Sehrin
merkezi yerlerinde bulunan billboardlarda mesleki ve teknik egitim projeleri siklikla yer
almalidir. Rehber Ogretmenlere mesleki ve teknik egitim hakkinda egitimler verilmeli,
Alan/dallarin tanitimlarinin etkin bir sekilde yapilmasi saglanmalidir. Ayrica velilerin
mesleki ve teknik egitim konusunda bilinglendirilmesine doniik seminerler diizenlenmelidir.
4) Ortaokul seviyesinde Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, bilimsel siiregler takip edilerek

uygun Olgme araglariyla ortaya ¢ikarilmali ve 6grenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
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alan/dallara  yoOnlendirilmeli, mevcut programlar Ogrencilerin  seviyesine  gore
siniflandiriimalidir. Ornegin akademik diizeyi diisiik dgrenciler icin temel seviye akademik
dersler ile mesleki egitim derslerinin agirligr artirilmali; orta diizeyde genel ortadgretim
miifredati uygulanmali; teknik liselerde ise miihendis yetistirmeye yonelik bir program
hazirlanarak mezun olan Ogrencilere miihendislik fakiiltelerine giris kontenjanlarinin
verilmesi saglanmalidir. Bu sekilde her seviyede 6grencinin mesleki ve teknik egitim almasi
saglanacaktir.

5)Atolye ve laboratuvarlarin giincel tutulmasi saglanmali, ihtiyaglarin karsilanamadigi
alanlarda 6zel sektorle igbirligi yapilarak 6zel sektoriin imkanlarindan yararlanilmali, ilin ve
sektoriin ihtiyaclar1 goz oniline alinarak islevselligini yitirmis olan alanlarin kapatilip ihtiyaca
cevap verebilecek alanlarin agilmasina oncelik verilmelidir.

6)Isgiicii piyasasinda karsilign olan ancak okul egitimi verilmeyen bazi meslek alanlarina
iliskin modiiller programlara (Unutulmaya yiiz tutmus Geleneksel Tiirk sanatlar1 ile Kayisi
Pazarlama ve Paketleme)eklenebilir.

7)Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin SGK’nin idari para cezalarindan muaf tutulmas,
ogrencilerin SGK giris-cikislarinin e-okul {izerinden otomatik yapilmasi, ulusal ve yerel

diizeyde SGK mevzuat: ile ilgili hizmet-i¢i egitimler diizenlenmesi yerinde olacaktir.

Sonug¢

Sorunlarin ve ¢6ziim Onerilerinin ¢alistayimizin temasinda oldugu gibi egitim ekosisteminde
bir biitiinliik igerisinde ele alinarak ¢oziilebilecektir.

2023, 2053 ve 2071 hedefleri olan iilkemiz {iretim yaparak hedeflerine ulasacaktir. Mevcut
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin program ve alt yapilarinin yenilenerek akademik
diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin yiiksekdgretimde Miihendislik Fakiiltelerine giris
kosullarinin tesviki ile mesleki yeterliklerin artirilarak {ilkemizin hedeflerine ulasmasi

saglanacaktir.
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TEMA 19

OZEL OGRETIM

GUCLU YONLERIMIZ :

1. Fiziksel altyapi, ders materyalleri, program c¢esitliligi, ikinci yabanci dil, hizmet i¢i

egitim a¢isindan avantajli olmak.

Ogretmen secerken dzgiir olmak.

Tam zamanli ¢caligmak.

Insan kaynagini ¢ok verimli kullanmak.

Ozel okullarin i¢ denetim mekanizmasinin giiclii olmast.
Egitim-0gretim faaliyetlerini siyasetin disinda tutmak.

Ogrenci seciminde 6zgiir olmak.

© N o o~ DN

Personel s6zlesmelerinin 1 yillik yapilmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Mali yiikiin agir olmasi (stopaj bedelleri. KDV oranlar1, SGK pirimleri).
Sistem degisikligine bagli olarak 6grenci siirekliliginin saglanamamasi.
Personel siirekliliginin saglanamamasi.

Maddi kaygilarin fazla olmasi.

Gereginden fazla rekabet ortaminin olmasi.

o gk~ w N

Beceri 0gretimi yerine siava yonelik 6gretime agirlik verilmesi.

Riskler ve Tedbirler

1.Risk: Kaynak sikintisi sorunu.

Tedbir: Devletten finansal alanda destek saglanmasi.

2.Risk: Ozel 6gretimdeki kadrolarindaki olasi eksik ve yetersizlikler.

Tedbir: : Ozel dgretimdeki kadrolarindaki olasi eksik ve yetersizliklerin giderilmesi ile
uzman kadronun daha donanimli hale getirilmesi.

3. Risk: Gelistiren programin uygulamasina yonelik uzman personelin bulunmamas.

Tedbir: Ogretmenlere hizmet igi egitim verilmeli.

4. Risk: Denetimlerde tarafli davranilmasi.
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Tedbir: Denetmenler i¢in caydirici cezalarin uygulanmasi.
5.Risk: Ozel okullardaki 6gretmenlerin niteliklerinin istenilen diizeyde bulunmamast.
Tedbir: Hizmet i¢i kurslara 6zel okul 6gretmenlerinin de dahil edilmesi.
6. Risk: Ogretmenlerin donem ortasinda devlet kurumlarina atanmasi
Tedbir: Atamalarin haziran ayinda yapilmali, Kpss sinav tarihleri diizenlenmeli.
7. Risk: Ozel gereksinimli 6grencilerin egitime kazandirilamamasi.
Tedbir: Biitiin okullarda destek egitim odasinin zorunlu olmasi.
Yapilan Calismalar
Okullarmmizin Ozel 6gretim kurumlar ile isbirligi yaparak projeler gelistirmeleri saglandi.
Yapilmasi Gereken Calismalar
1. 2023 vizyonuna uygun yaratici okullarin insa edilmesi.
2. Denetimin daha saglikli yapilmasi.
3. Ogzel okullarda ¢aligan dgretmenlerin daha donanimli hale getirilmesi.
4. Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincine ulastirilmasi. Degerler egitimi kapsamina
alinmasi.
Programi gelistirmek ve giincellemek, programa erisimi kolaylastirmak.
Haks1z rekabeti 6nlemek.
Istikrar1 yakalamak.
Egitimde istikrar1 saglamak

© © N o O

Ogrencilerin beceri alanlarin1 gelistirmek, daha sosyal,daha  bilingli, arastiran
sorgulayan bireyler yetistirmek.

10. Ogretmen ve kurumun zor durumda kalmamast.

11. Evrak islerini azaltarak egitimin kalitesini arttirmak.

12. Ozel okullarin 6gretmen ihtiyacini karsilamak.

13. Hem 0zel okullarin hem de velilerin ekonomik yiikiinii azaltmak.

14. Isverenin {izerindeki yiikii azaltmak.

15. Kagak faaliyetleri onlemek.

16. Cagin gereksinimlerine uygun egitim ve dgretim faaliyetlerini yapmak.
17. Ogretmenlerin mesleki itibarmi korumak.

18. Egitimdeki kaliteyi arttirmak.

19. Ogretmen niteligini artirmak.

20. Egitim-6gretimdeki aksakliklarin oniine gegmek.

21. Ozel gereksinimli grencilerin egitime kazandirilmast.
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Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Calismalar sunlardir:
1. Sehir disinda, kampiis seklinde, tiim okullarin uygulama yapabilecegi laboratuvar ve
etkinlik atélyelerinin bulundugu okullarin insa edilmesi.
Her okulun kendisine ait bir serasinin bulunmasi.
Ogrencilerin okulda kullanilan enerjiyi kendisi iiretmesi.
Tarim alanlar1 ve hobi alanlarinin olusturulmasi.
Okul sinirlari igerisinde butik teknokentlerin olusturulmasi.
Hafta sonlar1 6zel okul binalarinda kurslarin agilmasi.

Okul binalarinda okul aile birliginin katkilariyla miizelerin olusturulmasi.

© N o O s wN

Okul dis1 yerlerde (miize, hayvanat bahgesi, hastane vb.) yaparak yasayarak 0grenme
yapilmast.
9. Ogrencilerin giinliik hayatta kullanabilecekleri uygulanabilir atdlyelerin kurulmast.

10. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimimin saglanmasi.

Sorun Alanlar:

1- Ozel okul binalarinin yapimi ya da mevcut binalarin okula déniisiimii esnasinda bina,
derslik, vb. alanlarda yasanan yapisal sikintilar1 ¢6zmede karsilasilan biirokratik islemlerdeki
coziimsiizliik. Gerekli diizenlemelerin hizli bir sekilde ¢éziilememesi,yardimer olan kisilerin
mevzuat bilgilerinin yetersizligi.

2- Ozel okullara, denetmenler tarafindan yeteri kadar rehberlik yapilmamasi. Bina yapiminda
denetmenlerin rehberlik yapmamalari.

3- MEB tarafindan diizenlenen ulusal ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan diizenlenen
yerel kurs ve hizmet i¢i egitimler konusunda 6zel okul personelinin bunlardan yeterince
faydalanamamasi. Bu durumun, 6zel okullarin egitim-6gretim siirecinde resmi okullar ile
olan birlikteligini ve 6gretmenlerin kisisel gelisimlerini olumsuz yonde etkilemesi.

4- Ozel okul ile resmi okullar arasinda gergeklestirilen “Kardes Okul” uygulamalarinin,
maddi imkanlarin saglanmasinin Otesine gitmemesi. Kazan-kazan anlayisina da sahip
olunamamasi. Temel amacin birliktelik ve kaynasmayi, dgrencilerin birbirleri ile empati
kurmalarimi saglamak olmas1 gerekirken bir tarafin kazang saglamasina yonelik
uygulamalarin kardes okul projelerini sekteye ugratmasi.

5- Ozel okullarin model olusturacak sekilde akreditasyonunun saglanacagi diizenlemelerin

bulunmamasi. Ozel mesleki ve teknik okullarin mesleki yeterlilikler konusu goz &niine
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almarak akreditasyonu saglayacak mekanizmanin olmayisi. Bu mekanizmanin isleyisinde
ARGE’nin yetersiz olmas.

6- Rekabet, kurumlarin gelismesi agisindan 6nemli bir unsurdur. Ancak yasanan rekabetin
kurumlarin zarar gorecegi boyutlara tasinmasi egitim-0gretim faaliyetlerini de olumsuz
etkilemektedir. Siav sonuglarina yonelik yapilan kandirmaca reklamlar 6zel okullar
arasinda haksiz rekabetin olusturulmasi. Ceza sisteminin olmamasi, etik prensiplere
uyulmamasi.

7- Belirlenen egitim politikalarinin sik degistirilmesi. Egitim Politikalarinin sik sik degismesi
istendik 6grenci profilinin yakalanmasina engel olmasi.

8-Egitim ve siyasetin birbirine karigtirilmasi.

9- MEB tarafindan yapilan sinavlara en iyi hazirlanilan mekan olarak goriilen 6zel okullarin
sadece akademik odakli ilerlemeleri. Motor becerileri gelistiren bir egitim yerine akademik
basar1 odakli hareket eden bir egitimin tercih edilmesi.

10- Ozel okullara atanan 8gretmenlerin yasadiklar1 atama sikintilari.

11- Evrak yogunlugundan egitim-6gretimde aksakliklarin yasanmasi.

12- Ozel okullarin nitelikli 6gretmen bulmada zorluklar yasamasi.

13- Ozel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin SGK primlerinin ¢ok yiiksek olmast.

14- Finansal olarak velilinin zorlanmasi.

15- Ozel 6gretim kurslarmin sadece tek dersten agilabilmesi neticesinde merdiven alt1
kurslarin tiiremesi.

16-Ozel dgretimde resmiyet kazandirilamayan kurslarin olmas.

17-Baz1 se¢meli derslerin (ingilizce, akil ve zeka oyunlari, satrang, robotik kodlama vb.) ana
smifi ve 1.smiflar i¢in miifredat programinin olmamasi.

18- Ogretmenlerin 6grenci iizerindeki etkilerinin her gecen giin azalmast.

19- Nitelikli okul uygulamasinin saglikli olmamasi.

20- Adrese gore yerlestirme uygulamasinda yasanan sorunlar.

21- Ayrim yapilmaksizin okullardaki 6gretimin kalitesini ve verimi artirma g¢alismalarinin
yeterli oranda yapilamamasi.

22- Ozel okullarda ¢aligan ve donem icinde atamasi yapilan dgretmenlerin gorevlerinden
ayrilmasi.

23- Ozel rehabilitasyon merkezlerinin dgretmen cesitliligi, materyal zenginligi ve fiziksel
sartlar agisindan yetersiz olmasi. Bir ¢ocugun gelismesi icin aylik 8 saat dersin yetmeyisi.
Biitiin rehabilitasyon merkezlerinde bir konugma terapistinin ve c¢ocuk psikologunun

bulunmayist.
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Oneriler

1- Okul yapimi ve bina doniislimlerinde yasanan biirokratik sikintilar1 asacak yasal
diizenlemelerin yapilmasi. Yeniliklerin oniiniin a¢ilmasi gerekir.

2- Denetim ve teftiste 6grenmeyi destekleme, okul/kurumun gelisiminin amaglanmasi. Bu
konuda denetmenler okul/kurumun eksikliklerini ve gelismeye acgik alanlari tespit hususunda
destek saglamali. E-denetim sistemi kurulabilir. Denetimler uzmanlar tarafindan yapilmali.

3- Il-ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan o6zel okullarin istekleri gz oniinde
bulundurularak resmi okullardan farkli ancak onlarla paralel ilerleyen bir hizmet i¢i egitim
planinin olusturulmasi.

4- Kardes okul vb. uygulamalarinin igerigi 6grencilerin kaynagmasini saglayacak sekilde
yeniden diizenlenmeli. Temel amag¢ olarak Ogrencilerin birlikteligi ve empati kurmalari
belirlenmeli.

5- Akreditasyon islemlerinin hangi yeterlilikler ¢ercevesinde yapilacagi ve egitim 6gretimde
ulusal yeterliliklerin neler olacaginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu, su an sadece egitim
binas1 yapimu ile ilgili olarak belirlenmis olup egitim Ogretim 6gesi icin belirlenmemistir.
Ozel mesleki ve teknik okullarin akreditasyon is ve islemleri icin teknik destek saglayacak
birimlerin kurulmasi. ARGE biriminin belirli programlar1 elinde bulundurmasi ve isleyiste
okullara yardime1 olmasi.

6- Ozel okullarin kendi aralarinda yasayacaklar1 sikinti ve sorunlar1 ¢dziime kavusturmak,
haksiz rekabeti onlemek i¢in il-ilge milli egitim miidiirliiklerinde birim kurulabilir. Bu
birimde sadece resmi gorevliler degil, 6zel okul temsilcileri de yer almali ve tiim reklamlarin
dogrulugu denetlenmelidir. Milli Egitim Miidiirliiklerinden onay almadan sosyal medya,
televizyon, radyo ve billboardlarda reklam yapilmamali. Yaniltici reklam yapanlara ceza
uygulamasi getirilmeli, etik prensipler 6n plana alinmali.

7- Yeni bir miifredat hazirlanmali, miifredatin 6grencinin iiniversite sonrasindaki hedefleriyle
iliskilendirilmis olmasinin 6nemi ve sik sik miifredat degisikligine gidilmemeli.

8- Siyasetin egitim iizerindeki etkisi kaldirilmali.

9-Ozel okullarda grencilerin yetenegini kesfetmeye yonelik calismalar1 arttirilmalidir. Bu
sayede &grenci basarili oldugu alana yodnlendirilebilir. Ozel okullarda sinif mevcutlar az
oldugu i¢in dgrencileri daha iyi tanmima firsatina sahiptir. Ogrencilerden; sanat, spor ve miizik

alanlarinda daha basarili olabileceklerin tespit edilerek onlar1 ilgili alana yonlendirilmesi
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sinav  kaygisini  azaltabilir. Ulkemizdeki merkezi sinavlarm format1 giincellenerek,
ogrencilerin yeteneklerden de puan alinabilmesi saglanabilir.

10- Atanan 6gretmenlerin SGK onayi ile atamanin ayn1 anda yapilmasi gerekir.

11- Gereksiz evrak islerinin azaltilmas1 gerekir.

12- Devlet okullarinda calisan ve norm fazlasi olan 6gretmenlerin ek-ders tlicretinin 6zel okul
tarafindan 0denmesi sart1 ile norm fazlasi 6gretmenlerin 6zel okullarda c¢alismasinin 6nii
acilmali.

13- Ozel okullarda calisan dgretmenlerin SGK primlerinin édenmesinde devlet destegi
saglanmali.

14- KDV ve SGK oranlarmin diisiiriilmesinde kolaylik saglanmas.

15- Kurslarda ders sayisi artirilmali.

16- Devlet denetim mekanizmasini kullanarak 6zel 6gretim kurslarin denetimini daha siki
yapilmali, resmi kurs merkezleri desteklenmeli, standartlara uymayan kurslar kapatilmali,
ayrica bu kurslara resmi mevzuat kazandirmali. Sinavlardan dolay:1 kurs merkezlerine ihtiyag
vardir. Bu ihtiyactan dolay1 velilerimiz merdiven alt1 kurslara yonelmektedir. Ozel 6gretim
kurslarini agma yetkisi sadece 0zel okullara verilerek bu problem ¢oziilebilir ayrica 6zel
okullar kurs i¢in ihtiya¢c duymasi hélinde ders saatlerin disinda resmi okul binalarim
kullanabilmeli.

17- Baz1 segmeli derslerin (Ingilizce, okul oyunlari, santrag, robotik kotlama vb.) ana sinifi ve
L.smiflar i¢in 68retim programi hazirlanmali bu dersler i¢in baz1 6zel okullarin hazirladig:
Ogretim programlar1 Ornek alabilir bu konuda s6z konusu 06zel oklulardan destek
saglanabilir.

18- Ogretmenlere yonelik 6gretmen koruma kanunu hazirlanmali.

19- Biitlin okullar niteliklidir. Bu nedenle biitiin okullar sinava tabi tutulmalidir. Bu sistem
Ogrenci motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

20- Eski ortadgretime yerlestirme sistemi daha uygulanabilir, mevcut uygulama ileriki
yillarda sorun olusturabilir.

21-Asi1l 6nemli olan okul degil de iyi 6gretmen yetistirilmesidir. Bu konuyla ilgili olarak
egitim fakiiltelerine biiylik Olclide gorev diismektedir. Egitim fakiiltelerinin kontenjanlari
azaltilmali. Nitelikli, vizyon sahibi, alanina hakim teknolojik c¢ag1 takip edebilen,
ogretmenlerin ¢agin gerisinde kalmamasi, kendini gelistiren 68retmenlerle istenilen kalitede
egitimde verim alinabilir. Bu konuda iiniversitelerden yardim istenebilir 6gretim iiyelerinin
ogretmenlere seminer veya ¢esitli konferanslar vermesi saglanmali. Boylelikle daha nitelikli

bir egitim gerceklestirilebilir.
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22- Yanyil tatilinde atanan 6gretmenlerin haziran sonuna kadar 6zel okulda calismaya devam
etmesi saglanabilir.

23- Devletin kurumlara 6dedigi ders basi egitim {icretlerinin artirilmasi. Psikolog ve konugma
terapistinin sayisinin artirilmasi. Aylik 8 saat yerine her giin 2 saat ders olmali. Evde

rehabilitasyon ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi.

Sonu¢

Asil 6nemli olan okul degil de iyi 6gretmen yetistirilmesidir. Bu konuyla ilgili olarak egitim
fakiiltelerine biiyiik gorev diismektedir. Egitim fakiiltelerinin kontenjanlar1 azaltilmali ancak
oradaki egitimin niteligi arttirllmalidir. Egitimde istenilen verim ancak; nitelikli, vizyon
sahibi, alanina hakim, teknolojik ¢agi takip edebilen ve siirekli kendini gelistiren
ogretmenlerle almabilir. Ogretmenlerin gerekirse tekrar iiniversiteye cagirilarak bazi
alanlarda giincel kalmalari i¢in liniversitelerle igbirligi yapilabilir.

Muasir medeniyetler seviyesine ancak kaliteli bir egitimle ulasilabilir. Devletine, milletine,
sanli bayragina, Atatlirk ilke ve inkilaplarina, milll ve manevi degerlerine cani1 goniilden

bagli, vizyon sahibi, gelecege giivenle bakan nesiller yetistirmek dilegiyle.
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TEMA 20

HAYAT BOYU OGRENME

GUCLU YONLERIMIZ:

Hedef kitlemizin her yastan ve her guruptan olusan genis bir yelpazeye sahip olmast

Hayatlarimin herhangi bir asamasinda egitimden uzak kalmis hedef kitlemizin, gerek
mesleki gerek sosyal gerekse kiiltiirel becerilere yonelik programlara erisebilmeleri

Hayat Boyu Ogrenme etkinliklerinde tiim kamu kurum ve kuruluslar ile
isbirligi/koordinasyon imkaninin bulunmasi

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda yaptigimiz faaliyetlerin iicretsiz olmasi

Talep olmasi halinde en iicra noktalara kadar egitim faaliyetlerinin gotiiriilebilmesi
Istihdama y&nelik sertifika programlar1 uygulaniyor olmasi

Hayat Boyu Ogrenemeye bagl kurumlarimizin tam giin tam yil kapsaminda egitim

verebilmesi.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

1. Yaygin egitim miifredatinin agir ve karisik olmast

2. Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin yeterince taninmamasi

3. Mesleki sosyal ve kiiltiirel becerilere yonelik hayat boyu 6grenme programlarinin
giincel ve yeterli diizeyde olmamas1

4. Hayat boyu ve yaygin egitim siirecindeki sertifikalarin/kurs belgelerinin taninirliginin
yetersiz olmasi dolayistyla kurslara olan ilginin ve belgelere verilen degerin
beklenenin altinda olmasi

5. Erken cocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik dénemine iliskin ebeveynlere yonelik destek
egitim programlarinin verimli bir sekilde uygulanamamast

6. llgili bakanlik ve kurumlarla is birligi ve koordinasyon dahilinde basta cocuk ve
kadma yonelik olmak {izere siddetle miicadele baglaminda farkindalik egitimlerinin
yeterli diizeyde yapilamamasi

7. Toplumun bagimli kesimlerine ulagsmanin ve onlara yeterli egitimi vermenin

profesyonel birikim gerektirmesi ve bu birikime sahip egitici bulunamamasi
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Riskler

e Ulkemizde diisiik olan Hayat Boyu Ogrenme farkindaliginin yiikseltilmesi icin
isbirligine gidilecek kurumlarin konuya yeterince vakif olmamalari

e Hayat Boyu Ogrenme alaninda hizmet saglayan kurum ve kuruluslarinimn
koordinasyonunda yasanabilecek biirokratik engeller

e Hayat boyu 0grenmeye bagli kurumlarin ve irtibat biirolarinin fiziki mekanlarinin
iyilestirilmesi i¢in yeterli biitgenin bulunamamasi

e Hayat Boyu Ogrenmeye bagl kurumlarda gorev yapan personellerin yetismisligi ve
konuya hakimiyeti g6z Oniine alinarak bu kurumlarda siirekliligi saglanmasi
noktasinda karsilasilacak mevzuat problemleri

e Hayat Boyu Ogrenmeye bagl otomasyon ve e-yaygin sistemlerinin giincellenmesi
esnasinda sahadan gelen verilerin yeterince dikkate alinmamasi

e Hayat Boyu Ogrenme ve yaygin egitim siirecindeki sertifikalarm tanimnirhgma yénelik
biirokratik engeller

e Miifredatin sadelestirilerek yaygin egitime uygun hale getirilme siirecinde sertifika
modiilleri i¢in; meslek kuruluslarinin ve meslek erbabinin goriislerinin alinmamasi,
acik 0gretim okullart miifredatinin belirlenmesi silirecinde uzman kisilerin goriislerinin
alimmamasi

e Ulkemiz genglerinin bilinglenme diizeyinin arttirilmasma yonelik yiiriitiilen
caligmalarda meydana gelebilecek koordinasyon problemleri ve bu c¢alismalarin
onemine iligskin yeterince farkindalik olusturulamamasi

e Bilingli ebeveynler yetistirme siirecinde iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
yapisindan kaynaklanan riskler baglamda ebeveynlere ulagma giigliigii

e Basta cocuk ve kadina yonelik olmak iizere her tiirlii toplumsal siddetin azaltilmasi
noktasinda hedef kitlenin problemli olmasi ve egitime yanagmamasi

e Bagimlilikla ilgili farkindaligin arttirilmasi siirecinde hedef kitlenin psikolojik
tahlilinin 1yi yapilamamasi

Tedbirler

e Konunun ehemmiyeti gerekli sekilde anlatilmali ve yapilan isbirliginin takibi

yapilmalidir.

e Gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilmalidir.
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e Milli Egitim biitcesi icerisinde Hayat Boyu Ogrenmeye ayrilan pay arttirilmalidir.
e Hayat Boyu Ogrenmeye bagli otomasyon ve E-yaygin sistemlerinin giincellenmesi
esnasinda sahadan gelen veriler dikkate alinmalidir.

e Biirokratik engeller kaldirilmalidir.

e Miifredatin sadelestirilerek yaygin egitime uygun hale getirilme siirecinde sertifika
modiilleri i¢in; meslek kuruluslariin ve meslek erbabinin goriisleri alinmali, agik
ogretim okullar1 miifredatinin belirlenmesi silirecinde uzman kisilerin goriislerine
basvurulmalidir.

e Ulkemiz genclerinin bilinglenme diizeyinin arttirilmasina yénelik yiiriitiilen
caligmalarda koordineli hareket edilmeli ve bu ¢aligmalarin 6nemine iliskin yeterince
farkindalik olusturulacak ¢aligsmalar yirtitilmelidir.

e Bilingli ebeveynler yetistirme siirecinde iilkemizin sosyo ekonomik ve kiiltiirel yapisi
dikkate alinarak ailelere ulasma noktasinda gerekli tedbirler alinmalidir.

e Bagta ilgili kurumlar olmak fiizere saglikli bir koordinasyona gidilmeli, gerekli

psikolojik destek tedbirleri alinmalidir.

Yapilan Calismalar
e Halk egitim merkezi miidiirleri sahaya giderek kisilerin ihtiyaclari, uygulamalarda
karsilagilan sorun ve ¢6zlim Onerileri tespit edilmistir.
e Hayat boyu dgrenme calismalar: yerel basinda tanitilarak faaliyetlerin yayginlastirma
caligmalar1 yapilmastir.

e Ogretmen ve yoneticilere yonelik bagimlilikla miicadele egitimleri verilmistir.

Yapilmasi Gereken Calismalar

1. Ulkemizde diisiik olan Hayat Boyu Ogrenme farkindaliginin yiikseltilmesi.

2. Hayat Boyu Ogrenme alaninda hizmet saglayan kurum ve kurulus sayismin ¢ok ve cesitli
olmas1 bu alanda koordinasyonu gerekli kildig1 icin koordinasyonun saglanmasiyla,
kaynaklarin verimli kullanilmasi ve sunulan 6grenme firsatlarinin etkinliginin arttirilmasz.

3. Hayat boyu Ogrenmeye bagli kurumlarin ve irtibat biirolarmin fiziki mekanlarinin

iyilestirilmesi.
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4. Hayat Boyu Ogrenmeye bagl kurumlarda gorev yapan personellerin yetismisligi ve
konuya hakimiyeti g6z Oniine alinarak bu kurumlarda siirekliligi saglanarak verimliligin
arttirllmasi.

5. Hayat Boyu Ogrenmeye bagli otomasyon ve E-yaygim sistemlerinin daha islevsel hale
getirilmesi.

6. Hayat Boyu Ogrenme ve yaygin egitim siirecindeki sertifikalarin tanmirhigini arttirmak.

7. Miifredatin sadelestirilerek yaygin egitime uygun hale getirilmesi.

8. Ulkemiz genglerinin bilinglenme diizeyinin arttirilmast.

9. Bilingli ebeveynler yetistirerek tilkemizin geleceginin teminat altina alinmasi.

10. Basta ¢cocuk ve kadina yonelik olmak tizere her tiirlii toplumsal siddetin azaltilmas.

11. Bagimlilikla ilgili farkindaligin arttirilmasi.

Belirtilen hedefler kapsaminda Yapilmasi Gereken Caligmalar sunlardir:

e TRT biinyesinde veya miistakil olarak “HAYAT BOYU OGRENME TV”
kurulacak. Gliniimiizde iletisim araci olarak televizyonun etkisi yadsinamaz bir gergek
oldugu i¢in bu platform sayesinde daha ¢ok kitleye ulasilacaktir.

e lllerdeki tiim Hayat Boyu Ogrenme kurum ve irtibat biirolarinin tek elden yénetilip
etkinliklerini arttirmak ve etkin koordinasyon saglamak amaciyla “Hayat Boyu

Ogrenme Koordinasyon Merkezi/Miidiirliigii” olusturulacaktir.

Sorun Alanlari
1. Hayat boyu 6grenme siireglerinde toplumsal diizeyde farkindalik saglama konusunda
yetersiz kalinmas.
2. Hayat Boyu Ogrenme’nin gerek kavram ve gerekse islevi agisindan, kurumsal bazda
ve toplumsal bazda yeterince taninmamasi ve deger gormemesi.
3. Biirokratik engeller ve koordinasyon problemleri. Hayat Boyu Ogrenme is ve
islemlerini etkin ve verimli olarak gergeklestirilmesi konusunda sikinti olusturmast.
4. Hayat boyu oOgrenmeye bagli kurumlarin ve irtibat biirolarinin fiziki mekan
sorunlari.
5. Personel yetersizligine iliskin sorunlar.
6. Otomasyon sistemi ile ilgili sorunlar.
e AOL, MAOL, AIO otomasyon sistemlerinde grafik ve tabloya dayali
anlagilir ve karsilastirilmali rapor alinamamasi.

e E-Yaygin sistemin de egitim durumu bilgisinin hatal1 girise izin vermesi.
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7. Hayat boyu ve vyaygin egitim siirecindeki sertifikalarin/kurs belgelerinin
taninirh@min yetersiz olmasi dolayisiyla kurslara olan ilginin ve belgelere verilen
degerin beklenenin altinda olmasi.

8. Miifredat ve modiil programlarina yonelik sorunlar.

e Miifredatin agir ve karigik olmasi.

e Modiil igeriklerinin meslegin gercek kazanimlarini saglamada yetersiz
kalmast. Teorik bilgilerin pratik bilgilerden ¢ok daha fazla yer almasi.

e Modiil igeriklerinin bireylerin hazirbulunusluk ve icinde bulunduklar
duruma uygun olmamasi.

e MAOL o&grencilerinin  yliz yiize egitim disinda sorumlu olduklar
ortak/se¢cmeli derslerde zorluk yasamalari.

9. Acik Ogretim Okullarmna ait is takviminin zamaninda yaymlanmamasindan dolay:
gerekli planlamalarin zamaninda ve etkin yapilamamasi.

10. Ulkemiz genglerinin hayata dair yasadig1 problemlere yonelik egitimlerinin yeterli
diizeyde olmamasi.

11. Erken ¢ocukluk, cocukluk ve ergenlik donemine iliskin ebeveynlere yonelik destek
egitim programlarinin verimli bir sekilde uygulanamamasi.

12. Tlgili bakanlik ve kurumlarla is birligi ve koordinasyon dahilinde basta ¢ocuk ve
kadina yonelik olmak iizere siddetle miicadele baglaminda farkindalik egitimlerinin
yeterli diizeyde yapilamamasi.

13. Cocuk ve genglerimiz basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerine yonelik her tiirlii
bagimlilikla miicadeleye iliskin farkindalik egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

14. Hedef kitlelere ulasma konusunda yeterli diizeyde bir iletisim agina sahip olmamak

15. Ulusal diizeyde hayat boyu ogrenme isbirligi ve iletisim aginin yetersiz olmasi

nedeniyle gelisim ve degisim konusunda es deger kurumlardan faydalanamama

Oneriler
1. Hayat boyu dgrenme alaninda yapilan ¢aligmalar; Tiirkiye’de ‘Ogrenme Kiiltiirii niin
giiclii olmadigin1 ve bireylerin 6grenme sonucunda elde edebilecekleri faydalari
yeterince farkinda olmadiklarin1 gostermektedir. Dolayisiyla; hayat boyu 6grenme
konusunda farkindaligin diisiik olmasi, 6grenme etkinliklerine katilimin diisiik
olmas1 gibi bazi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Mevcut 6grenme firsatlar: ve faydalar

hakkinda farkindalik olmadan Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerine talep olamayacagi
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asikardir. Bu kapsamda hayat boyu Ogrenmenin giliclendirilmesi agisindan
farkindalik olusturulmasi en oncelikli alanlardan birisi olarak belirlenmistir. Dolayisi
ile farkindaligin yeteri diizeye getirilebilmesi i¢in Hayat boyu 6grenme siireclerinde
toplumsal diizeyde farkindalik saglama konusunda gerekli calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.
Hayat Boyu 6grenme faaliyetlere yonelik olarak kurumlarin daha duyarli olmasini saglayacak
diizenlemeler yapilmalidir.
Toplumsal bazda Hayat Boyu Ogrenmenin taninmasi ve farkli kitlelere ulasabilmesi igin
ulusal ve yerel medya, interaktif egitim platformlar1 kullanilmalidir. ( Kamu Spotu, reklam.
flan vb. )
TRT biinyesinde veya miistakil olarak “HAYAT BOYU OGRENME TV” kurulmalidir.
Giliniimiizde iletisim araci olarak televizyonun etkisi yadsinamaz bir gercek oldugu i¢in bu
platform sayesinde daha ¢ok kitleye ulasma imkan1 saglanacaktir.

2. Hayat Boyu Ogrenme alaninda hizmet saglayan kurum ve kurulus sayisinin gok ve
cesitli olmast bu alanda koordinasyonu gerekli kilmaktadir. Koordinasyonun
saglanmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve sunulan Ogrenme firsatlarinin
etkinligini arttiracaktir. Hayat Boyu Ogrenme is ve islemlerinin etkin ve verimli
olarak gergeklestirilmesi icin biirokratik engellerin kaldirilarak sadelestirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilidir.

Hayat Boyu Ogrenmeye bagli kurumlarm illerde olusturulacak “Hayat Boyu Ogrenme
Koordinasyon Merkezi/Miidiirliigii”’ne baglanarak daha rahat hareket alanlar
olusturulmalidir. illerdeki tiim Hayat Boyu Ogrenme kurum ve irtibat biirolar1 tek elden
yonetilerek etkinligi arttirilabilir.

3. Halk Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin, Hayat Boyu Ogrenme etkinliklerine uygun
miistakil ve gerekli donanima (atdlye, derslik vb. ) sahip binalar1 bulunmalidir. Bu
merkezler, vatandaslarin kolayca ulagabilecegi yerlerde olmalidir. Vatandasin kolay
ulasabilir oldugu merkezlere talep fazla oldugundan bu konumda olan merkezlerin
de imkanlar1 arttirilmalidir. Biinyesinde Mesleki Acik Ogretim Lisesi bulunan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin imkanlari iyilestirilmelidir.

4, Hayat Boyu Ogrenme is ve islemlerinin &rgiin egitimden farkli oldugu
unutulmamalidir. Kurumlarinda gérev yapan, is ve islemleri 68renen personelin
yeniden gorevlendirilmelerinde bu husus dikkate alinmalidir. Gerekli mevzuat
diizenlemeleri yapilarak bu personellerin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

personeli gibi degerlendirilmesi saglanmalidir. Ayrica bu kurumlarda gorev yapan
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egiticilerin de donanimli hale gelmesi i¢in yetistirme programlarina alimmalidir.
Ozellikle hayatlarmin bir asamasinda 6rgiin egitim disina ¢ikmis veya hi¢ egitim
almamis, bu acidan dezavantajli sayilabilecek bu kitlenin egitimcilerinin de gerekli
formasyona sahip olmas1 saglanmalidir.

5. AOL, MAOL, AiO Otomasyon sistemlerinde raporlamaya iliskin sorunlarin tespiti
ve giderilmesi i¢in sahada ¢alisan gorevlilerle koordinasyon saglanmalidir. Onlarin
goriis ve Onerileri dogrultusunda gerekli diizenlenmeler yapilmalidir.

E-Yaygin sisteminde egitim durumu bilgisinin hatali girise izin vermemesi igin egitim
bilgisinin ulusal veri tabanina ¢ekilmesi saglanmalidir.

Tiim otomasyon sistemlerinin ¢agin geregine uygun olarak gilincellenmesi zamaninda
yapilmalidir.

6. Hayat Boyu Ogrenme kurumlarinca verilen sertifikalarin/kurs bitirme belgelerinin
istthdam sektoriindeki gerek kamu gerek ise oOzel sektor tarafindan dikkate
alinmasina yonelik caligsmalar yapilmalidir.

Sertifikalarin/kurs bitirme belgelerinin uluslararas1 alanda gegerliligine yonelik gerekli
caligmalar yapilmalidir.

7. Miifredatin sadelestirilmesi yaygin egitime uygun hale getirilmelidir. Modiil
iceriklerinin meslegin gercek kazanimlarini saglayacak sekilde yeniden
giincellenmelidir. Teorik bilgilerin gereksiz olanlarin ayiklanarak, pratik bilgiler
daha fazla yer almali ve modiil igeriklerinin bireylerin hazirbulunusluk ve iginde
bulunduklar1 duruma uygun hale getirilmelidir.

MAOL &grencilerinin  yiiz yiize egitim diginda sorumlu olduklar, AOL ve AIO
ogrencilerinde tamamen sorumlu oldugu ortak/se¢meli dersleri istege bagli olarak yiiz yiize
almalarma imkan tanmmalidir. Kurulacak Hayat Boyu Ogrenme Tv’de bu derslere yonelik
yayinlar yapilmaldir. Hayat Boyu Ogrenme Tv’nin kurulamamasi durumunda TRT ile
isbirligi yapilarak bu derslerin televizyon araciligi ile verilmesi saglanmalidir.

Mesleki, sosyal ve kiiltiirel becerilere yonelik acilabilecek programlarin belirlenmesi ve var
olan programlarin vatandaslarimizin isteklerini en verimli sekilde karsilamasi i¢in her ilde
egitici paydaslarin olusturacagi komisyonlar olusturulmali ve bu komisyonlarca programlar
belirlenmeli ve giincellenmesi saglanmalidir.

Acik Ogretim Okullarma ait Is Takviminin zamaninda yaymlanmali ve bu konuda hassasiyet
gosterilmelidir.

8. Ulkemiz genglerine evlilikten &nce ve evlilikte, anne ve baba adaylarina; dogum

oncesi ve dogum sonrasi, bebeklik, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, is hayatina atilim
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ve buna benzer durumlari iceren kurs programlar1 gelistirilmeli, programlara
uygulamal1 egitim dahil edilmelidir.

9. Erken cocukluk, cocukluk ve ergenlik donemine iliskin ebeveynlere yonelik destek
egitim programlar1 yayginlastiriimalidir.

10. Siddete ugrayanlara yonelik yapilacak c¢alismalara katilacak Kurum, Kurulus,
Dernek gibi ilgili birimler, ilgili bakanlik¢a belirlenerek isbirliginde bir yol haritas1
belirlenmelidir.

11. Cocuk ve genglerimiz basta olmak iizere toplumun tiim kesimlerine yonelik her tiirlii
bagimlilikla miicadeleye iliskin farkindalik egitimleri yayginlagtirilmalidir.
Bagimlilikla miicadele egitimi i¢in egiticilerimiz hizmet i¢i egitime alimmali ve
sayilar arttirilmalidir.

12. Hedef kitleye ulagabilmek adina tanitim faaliyetlerine yonelik ayri bir biitge tahsis
edilmelidir.

13. Ulusal diizeyde hayat boyu 6grenme isbirligi ve iletisim ag1 genisletilmeli, gelisim

ve degisim konusunda es deger kurumlardan faydalanma yolu agilmalidir.

Sonu¢

Hayat boyu 6grenme alaninda yapilan galismalar; Tiirkiye’de ‘Ogrenme Kiiltiirii'niin gii¢lii
olmadigini ve bireylerin 6grenme sonucunda elde edebilecekleri faydalari yeterince farkinda
olmadiklarimi gdstermektedir. Dolayisiyla; hayat boyu 6grenme konusunda farkindaligin
diisiik olmasi, 6grenme etkinliklerine katilimin diisiik olmasi gibi bazi1 sonuglar ortaya
cikmaktadir. Mevcut 6grenme firsatlart ve faydalari hakkinda farkindalik olmadan Hayat
Boyu Ogrenme faaliyetlerine talep olamayacag asikardir. Giiniimiizde gelinen noktada hayat
boyu o6grenmenin bir kavram, siire¢ ve sistem olarak yeniden yapilandirilarak toplumsal
yaygmligmin artirilmasi, daha once hi¢ olmadigi kadar 6nemli olmustur. Bakanligimizin
2023 egitim vizyonu dikkate alinarak temel hedefler dogrultusunda hazirladigimiz hayat boyu
o0grenme calistay raporunun bu baglamda kiiciik de olsa bir katki saglamasi en biiylik

temennimizdir.
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TEMA 21

OKUL GUVENLIGI ve SAGLIGI

GUCLU YONLERIMIZ:

1. Sahadaki ihtiyaclara cevap verecek sekilde diizenlenmis mevzuat. ihtiyaclara cevap veren
Il ve ilgelerde Is Saghig ve Giivenligi teskilatlanmas.

2. Bakanligimiz Merkez ISGB nin &énderliginde Il MEM ve okullarimizda genel olarak
farkindalik olusturulmas.

3. Merkez ve tasrada gorevlendirilen ISG personelinin uzman kisilerden olusmast.

4. MEB egitim yapilarinin asgari tasarim standardina sahip olmasi.

5. Giivende hissetmenin en temel insani ihtiyaglardan biri olmast.

ZAYIF YONLERIMIZ:

1. Toplumumuzdaki negatif giivenlik kiiltiird,

2. MEB egitim yapilar1 asgari tasarim standardinin giincel olmamasi,

3. Bina kabul agamasinda standartlara uyulmamasi,

4. Velilerin okullardan oncelikli olarak akademik basar1 beklemesi, saglik ve giivenlik

konularinda yeterince bilingli olmamasi,

5. Okuldaki saglik ve giivenlik sorunlarinin sadece okul ydnetiminin sorumlulugu
oldugu diistincesi, tiim paydaslarin bu durumumda ayni1 hassasiyeti gostermemesi,

6. Mali kaygilarin saglik ve giivenlik kaygisindan dnde gelmesi,

7. Kabul komisyonlarmin Is Sagligi ve Giivenligini dncelik olarak almamast,

8. Temizlik ¢alisanlarmin, okulda temizligin nasil yapilacag: ile ilgili hicbir egitim
almamis olmasi. Egitimsiz calisanin sagliksiz geleneksel temizlik aligkanlhigr ve

kulland1g1 kimyasallar hakkinda bilgi eksikligi.
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9. Servis soforlerinin olumsuz davraniglari, servis soforleri ile rehber personelin
egitimsiz ve deneyimsiz olusu.
10. Kisilerin biiyiik kisminin yaptig1 isle ilgili ISG egitimini yeterince almamis olmast,

11. Personelin yangin alarm sistemlerini anlamiyor ve kullanamiyor olusu,

Riskler

» Gelenek ve gorenekler. Toplumumuzun kader anlayisi.

> ISG egitimlerine katilmayanlara cezai islem uygulanmamasi.

> Is saglig1 ve giivenliginin yalmz uzmanin isi olarak goriilmesi, yasam felsefesi olarak
benimsenmemesi.

» Olay yasanmadan tedbir alinmamasi, 6nleyici davranigtan ¢ok diizeltici davraniglarin
yayginlig.

> Insanlarm kendilerini tehlikelerin ve risklerin disinda diisiinmeleri.

» Soforlerin okullarin giivenlik kurallarin1 yeterince bilmemeleri, servis araglarini
israrla okul bahgesine almak istemeleri, okul idaresinin gilivenlik icin aldiklari
kurallara inanmayarak ¢ogunlukla hi¢e saymalari.

> llkyardim, ISG Kkiiltiiriiniin &nemli bir temel tasidir. Ilkyardimcir Egitimini tiim
ogretmenlerimizin alamiyor olmasi. Yonetmeligin Ilkyardimer kursunu 7 kisi ile
sinirlamasi, Saglik Miidiirliikklerinin sinavi kendi merkezlerinde yapma 1srari.

» Mevcut yangin alarm sistemlerinin hem ¢ok pahali, hem de ¢alisanlar tarafindan
anlasilir ve kullanilabilir olmamasi. Bu sebeple sistemlerin devre disi birakilmasi.

» 2l.ytuzyilda artik gida savaslarinin yasanacagi bir diinyadan bahsedilirken, okul
cevresi ve kantinlerde sagliksiz gidalarin yaygiligi ve esnafin ticari kaygilart ve bu
kaygilarin insan sagligindan 6nde tutulmasi ile birlikte dogurdugu riskler;

Bu riskler kisaca;
e fiziksel yapida meydan gelen bozukluklar (obezite ve anoreksi)
e fizyolojik acidan meydan gelen bozukluklar (diyabet, kalp damar vb.)
e sosyolojik agidan meydan gelen bozukluklar( iletisim problemleri, ¢evreye uyum
saglamama vb.)
e psikolojik agidan meydan gelen bozukluklar( 6z giiven eksikleri, odaklanamama)

» Temizlikte kullanilmasi riskli olan temizlik maddesi veya baska bir temizlik

maddesiyle karistirilinca kimyasal risk haline gelen temizlik maddelerinin okullarda

kullanilmasi, bu kimyasallarin daha iyi temizledigine olan geleneksel yanlis inang.
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Tedbirler

> Ogrenci kazalarinin ana sebebi tehlikeli durumlardan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple
MEB Egitim Yapilart Asgari Tasarum Standartlari Kilavuzu gereklerine gore okul
binalarinin kabullerinin yapilmasi. Ayrica sartnamede sinif kapilarina kap: sabitleme
kilit sitemi,  bariyerli giivenlik kapt kolu ve bahgede toplanma alani zemin
isaretlemeleri eklenmeli, tiim bina gerekli uyar1 ikaz levhalar ile yonetmelige gore
isaretlenmelidir.

» Egitim yapilar1 proje uygulayicilar1 tehlike ve kazalarin kok nedenleri konusunda
bilinglendirilmelidir.

» Okul bina kabul komisyonu MEB Egitim Yapilari Asgari Tasarim
Standartlar: Kilavuzu ve tehlikeler konusunda bilgilendirilmelidir.

» Yapim asamasinda periyodik kontrol gerektiren makine ve cihazlarin yiiklenici firma
tarafindan uygunlugu raporlandiktan sonra teslim alinmalidir. Okullarin Periyodik
kontrollerinin yasal siireler igerinde gergeklestirilmesi icin Periyodik Kontrol
Uzmanlar1 yeterli sayida gorevlendirilmeli, gorevlendirmelerde iicret kaybi
olmamalidir.

> ILO ya gore, kazalarmin %88 i tehlikeli hareketlerden kaynaklanmaktadir. Tiim
paydaslarin egitilmesi ve bilgilendirilmesi kazalar1 dnlemede en etkili yontem oldugu
i¢in Bakanligimiz MEBBIS ortaminda agilan ISG egitimlerine tiim gretmenlerimizin
katilmas1 saglanmalidir.

» Giivenlik talimatlarina ya da is talimatlarina uymayan, isi giivenlik 6nlemlerini
gormezden gelerek isleri kisa yoldan yapanlar cezalandirilmalidir.

» Okullara Risk Degerlendirmesi odakli 6denek tahsisi saglanmalidir.

> ISG ve okul saghigi konusunda 6ncelikli kistas olarak; iyi davranislar, giivenli ve
saglikli okullar 6diil degerlendirilmesinde alinmalidir.

> Ogrenci ve veliler de okullara ISG ve saglik beklentilerini bildirmelidir.

> Veli ve dgrenciler tarafindan, okul ISG ¢alismalarmin 6lgiilebilmesi icin anketler
yapilmalidir.

» Okul saglig: ve giivenligi kuliipleri kurulmalidir.

» Temizlik ¢aliganlar1 okulda temizligin nasil yapilacagi ile ilgili her yil egitim almali,

caligsanlarin bilingsiz temizlik aliskanligindan vazge¢meleri saglanmalidir.
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» Pozitif giivenlik kiiltiiri orneklerine miifredatta daha ¢ok yer verilmeli, farkli
derslerde gorsellerle desteklenmelidir. Bireyin erken ¢ocukluk doneminde ve okul
caginda pozitif giivenlik kiiltiirtiyle siirekli kargilasmasi saglanmalidir.

> Medyada ISG Kkiiltiiriine daha ¢ok ve uzun yillar yer verilmelidir. Bu sayede ISG
davraniglar1 kisisel davranistan toplumsal davranisa doniisecek, sadece kurallara
uymanin 6tesinde davranigsal aliskanliga doniisebilir.

> Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin (ISGB) ¢alismalar1 desteklenmeli, ISGB, MEB
mevzuatinda yonetmeliklerde de tanimlanmalidir.

» Okullarda is giivenligi ve saglikli beslenme kuliip ve panolari etkinlestirilmelidir.

> Okullarda akademik ve sosyal kazanimlar hazirlanirken ISG kiiltiiriinii olusturmaya
yonelik konular da eklenmelidir.

» Ders kitaplarinda okul sagligi ve is giivenligi gorsel mesajlarla yer almali, soru
orneklerinde giivenlik kiiltiirii ile ilgili 6rnekler verilmelidir.

» Okul sagligi caligmalarinda Saghk Miudiirligii tarafindan goérevlendirilen personel
kurumu temsil kabiliyetine sahip ve alaninda yetkin olmalidir.

> s saglig1 ve giivenligi haftasinda okullarimizda da etkinlikler yapilmalidir. Bu haftada
belediyeler ile igbirligi yapilarak onlarin imkanlarindan da yararlanilmalidir.

> Saghk Midiirliigii ilkyardim Egitim Merkezlerimizin kurs ve seminerlerinin ilge
merkezlerinde de yapilmasina izin vermelidir. Yonetmelikte her kurs i¢in izin verilen
7 kursiyer sayis1 artirilmalidir.

> ISG yonetim sistemleri okullarda 6ncelik haline getirilmelidir.

» Siirekli egitim ve odiillerin yaninda, denetim ve ceza yontemleri artirilmalidir.

» Siddet ve zorbaliga ugrayan oOgrencilerin haklari korunmali, siddet ve zorbalik
yapanlar cezalandirilmali, siddet yapan ve ugrayan bunun cezai sonucu oldugunu

bilmelidir.

Yapilan Calismalar
> Issaglig ve giivenligi yonetim sistemi
Cevre yonetim sistemi
Risk degerlendirme, acil durum yonetimi ve tatbikatlar
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri
Ramak kala ve kaza verilerinin kayit altina alinarak, kok analizleri yapilmasi

Yangin kurslart

VvV V V V VYV V

[lkyardimci Egitimleri
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Hijyen Egitimleri

Okul Servis Araglar Siirticti Egitimi

Okul Servis Araglar1 Rehber Personeli Egitimi
Beyaz bayrak

Beslenme dostu okul

Sifir Atik

Obezite ile miicadele ve fiziksel aktivite

Okul diyabet programi

>
>
>
>
>
>
>
>
>
Yapilmasi Gereken Calismalar

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Okul kantin ve yemekhanelerinin denetimi(Giivenilir Gidaya Erisim)

Is saglig1 ve giivenligi yonetim ve cevre yonetim sisteminin yaygimlastiriimasi

Sifir atik projesi

Okul sagligi calismalarinin etkinliginin artirilmasi

Temel is saglig1 ve giivenligi yenileme egitimlerinin planlanarak uygulanmasi

Yangin egitimi, ilkyardimci egitimi ve acil durum ekiplerinin egitimlerinin yapilmasi
Kanunun gerektirdigi dokiimantasyonlarin kontrolii ve eksikliklerinin tamamlanmasi
Kuliip, anket, yarigsmalar vb. etkinliklerin artirilmasi

ISG Kkiiltiiriiniin yaygilastirilmasi i¢in belediye imkanlarinin kullanilmast.

Kalite yonetim sistemleri ile ilgili yayginlastirma faaliyetleri yapilacaktir.

‘Opiince degil, dgrenince gecer’ projesi ile erken cocukluk doneminde pozitif
giivenlik ile farkindalik olusmasi boylece bu durumun kiiltiire doniismesine ilk adimin
atilmas1 saglanacaktir. Proje kapsaminda sirasiyla okul yoneticilerine, okul
ogretmenlerine, 6grencilere ve velilere ilkyardim kurslar1 ve dnceliyi

» ‘Minik baretler tehlike avinda’ projesi ile Ogrencilerimizle bir is saghgr ve
giivenligine risk yaratan durumlar belirleyecek dedektifler yetistirilerek, okullarda ve

ogrencilerde farkindalik arttirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir.

Sorun Alanlar:

» Okullarin yapim asamasindaki fiziki sorunlari.(Bahge girigi, giris giivenlik kuliibesi,
CCTV ve KGYS, korkuluklar, acil kagis giivenligi, merdiven basamaklari, sinif kapisi ve
pencereleri, yangin alarm sistemi, elektrik glivenligi.....)

» Temizlik ve hijyen.
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» Madde bagimliligr.

» Siddet ve akran zorbaligi.

> Calisanlarin saglik ve giivenlik egitimleri. (Temel Is Saghig ve Giivenligi, yangin,
ilkyardim, hijyen,servis siiriicii egitimleri atesleyicilik egitimleri)

» Kantinler ve gida giivenligi.

» YoOnetim Sistemlerinin Yayginlastirilmasi.

Oneriler

» Okullarin yapim asamasindaki fiziki sorunlari.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin oyun alanidir. Bu nedenle okul bahgeleri 6grenciler i¢in giivenli

alanlar olarak tasarlanmalidir. Okul servisleri ve diger araglar i¢cin bagimsiz ve 6grenciler ile

calisanlara tehdit olmayacak park ve servis bekleme alanlar1 yapilmalidir. Bu alanlar

yapilirken araglarin manevra yapabilmelerine olanak saglanacak biiyiikliikte tasarlanmalidir.

Acil durumlar disinda hig¢bir ara¢ okul bahgesine kesinlikle alinmamalidir.

MEB egitim yapilari asgari tasarim standardinin giincellenerek, egitim yapilarinin standarda

uygun olarak projelendirilmesi, okul bina ve eklentilerinin 6grenci ve ¢aliganlar i¢in kaza ve

yaralanma tehlikesine karsi is saghigi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak yapilmasi,

ozellikle kabul asamasinda uygunlugun kontrol edilerek teslim alinmasi gerekir. Yine kabul

asamasinda risk analizi ve degerlendirmesi yapilmali, periyodik kontrol gerektiren makine ve

cihazlarin yiiklenici firma tarafindan uygunlugu raporlandiktan sonra teslim alinmalidir.

Okul bahge girisleri kesinlikle kontrollii olarak, tek kapidan yapilacak sekilde planlanmalidir.

Arag giris ve yaya girig ayn1 yerden, aralarinda yeteri biiyilikliikte ve goriis acist bulunan

giivenlik gorevlisi kuliibeleri yapilmali, Kent Glivenlik Yonetim Sistemi (KGYS) 1. derece

riskli okullarimizin projelerine eklenmelidir.

Ozellikle okullarimizin mimari yapisi planlanirken yiiksek katli planlanmamali, yeterli dogal

aydinlatma saglanmali.

Yangin alarm sistemleri pansiyon disindaki binalarimizda, daha basit ve ¢alisanlar tarafindan

kullanilabilir olmalidir.

Yanginlarin ve kazalarin okullarimizdaki temel sebebi olan elektrik ve kazan daireleri,

yonetmelikte belirtilen sartlara gore gerekli test ve dl¢limleri yapilarak kabulleri yapilmali,

hayati 6nem tasiyan yasal yillik periyodik kontrollerin yapilabilmesi i¢in Periyodik Kontrol

Uzmanlar yeterli sayida gorevlendirilmeli, gérevlendirmelerde ticret kayb1 olmamalidir.

» Temizlik ve hijyen.

Egitim kurumlarimiz temizlik ve hijyen konularinda daha hassas ve istekli olmalar1 i¢in

tesvik edilmeli, okul sagligmin hedeflenen diizeye cikarilmasi i¢in okul sagligir hizmetleri
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kapsaminda imzalanan ‘Beyaz Bayrak’ ve ‘ Beslenme Dostu Okul’ sertifikalar1 tiim
kurumlarimizda zorunlu hale getirilmelidir. Beyaz Bayrak Sertifikasiyla okullarimizin;
bahgeleri, lavabolari, siniflar1 ve 6grencilerimizin temas ettigi tiim alanlarin temiz ve hijyenik
kosullar1 saglamalar1 ve bu standartlar1 devam ettirebilmeleri hedeflenirken; Beslenme Dostu
Okul Sertifikasiyla da 06grenci ve personellerimize saglikli beslenme aliskanliklari
kazandirma i¢in gerekli mesajlarin, yil i¢inde tiim derslerde verilmesi amag¢lanmistir. Bu
sertifikalar1 olmayan veya sertifika sartlarint kaybeden okul ydneticileri yaptirimla
karsilagsmalidir. Okul sagliginda amacimiz, oOncelikle ogrencilerimizin egitim-6gretim
faaliyetlerini temiz ve saglikli bir ortamda devam ettirmeleri ve burada kazandiklari
aligkanliklar1 hayatlarinin her donemine aktararak basta aileleri ve etkilesim kurduklar
kisilerle stirdiirebilmeleridir.

Temizlik ve hijyen insan odakli vazgecilmez bir medeniyet 6l¢iisiidiir. Bu sebeple yonetici ve
calisanlar bu konuda o6zellikle egitime alinmali, temizlik calisanlarina okul temizliginin nasil
yapilmasi gerektigi, somestri ve yaz tatilinde kurslarla uygulamali olarak anlatilmali, temizlik
ve hijyen bir okul i¢in 6ncelikli aranan kriterlerden biri sayilmalidir.

Kullanilmas1 riskli olan temizlik malzemesi veya baska temizlik malzemesi ile karistirilinca
risk hale gelen temizlik malzemelerinin, okullarda kullanilmasina izin verilmemelidir.

» Madde bagimhihg

Sigara ve madde bagimlilig1 okul ¢aginda en biiyiik tehditlerden biridir. Bu nedenle okul 6nii
ve cevresinden gelebilecek tehditlere karsi, okul polisi, glivenlik koordinasyon gorevlisi ve
ozel giivenlik gorevlisi ¢alistirma politikas1 kesinlikle devam etmeli, KGYS kurulumu
yayginlastinlmalidir. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin TYP kapsamindan ¢ikip, sozlesmeli
statliye doniistiiriilmesi ve siirekliligin saglanmasi1 daha saglikli olacaktir.

» Siddet ve akran zorbahg

Yagsitlarindan siddet ve zorbalik goren Ogrenciler, kaygi ve depresyonun yani sira gesitli
fiziksel ve zihinsel saglik problemleri de yasamakta, ayrica akademik olarak da ciddi zarar
gormektedirler. Arastirmalar, 6grenciler tarafindan zorbaligin daha siddetli oldugu okullarda
akademik ve sosyal basarilarinin ¢ok daha diisiik oldugunu gosteriyor. Siddet ve zorbaliga
ugrayan Ogrenciler 6zgiliven kaygisi yasarken, kendisi de bu davranisi giicii yettigine yapiyor,
siddet ve zorbalik yapanlarin cezalandirilmamasi kendilerini ve diger 6grencileri de olumsuz
etkileyerek bir viriis gibi artarak devam etmektedir. Okullarda goriilen zorbalik ve siddet
olaylar1 egitim Ogretim etkinliklerini, bireyin ruh saghgini ve gelisimini olumsuz yonde
etkilemesi nedeni ile dnemli bir konudur. Akran zorbalig1 ve siddeti dnlemek adina okullarda

iletisim kanallar1 sonuna kadar acik tutulmali, ancak bu G6grenciler sistem iginde kalmakla
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beraber, disiplin cezasiyla da karsilasmali diye diisiiniiyoruz. Okulda sosyal etkinliklere daha
fazla agirlik verilmelidir. Genglere ve ¢ocuklara sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere kolaylikla ulagsma olanaklar1 olusturulmali, okul disinda toplu etkinlik ve doga

kamplar1 yapilarak arkadaslik baglarinin giiclendirilecegini diistinmekteyiz.

» Calhsanlarin saghk ve giivenlik egitimleri

6331 sayili kanunda tanimlanan egitimler ile yangin egitimi, ilkyardimer egitimi, hijyen
egitimi, kalorifer atesleme belgesi verileri, MEBBIS ortaminda rapor halinde istatistiki bilgi
olarak alnabilmeli, Il ve ilge MEM ler tarafindan bu bilgilere ulasilarak kontrolleri
saglanmali, egitim yetkinlikleri eksik ¢alisanlar hemen tespit edilerek eksiklikler
giderilmelidir. Bu egitime keyfi olarak gelmeyenlere gecikmeksizin cezai islem
uygulanmalidir. Ogrenme analiti§i araglariyla veriye dayali ydnetim anlayis1 ile
calisanlarimizin egitim yeterliligine ulasarak, yeterliliklerinin Slgiilmesi, artirilmasi, caligan
ve kurumsal kapasitenin yiikseltilmesine katki saglayacaktir. Ozellikle yasal zorunluluk olan
Temel ISG Egitimine katilmayanlar MEBBIS tarafindan, bu egitimi almadan calisamayacag:
seklinde mesaj sistemiyle uyarilmalidir. Oryantasyon egitimlerinde c¢alisanlara pozitif
giivenlik bilinci egitimi ve okul polisi, Ozel Giivenlik Gorevlisi ¢alisanlarinin is tanimi da
anlatilmali.

Ayrica servis araclarinin yonetmelige uygunlugu her gegcen giin artmis, ancak servis
soforlerinin giivenli siiriis ve 6grenciye olumlu 6rnek olacak davranislari kazanmasinda yeteri
kadar yol alinamamistir. Servis sofor ve rehberinin emanet aldiklar1 6grencilerin kendilerine
ve velilerine karsi sorumluluklarini bilmeleri, gilivenli siiriis, iletisim ve 6fke kontrolii ile
trafik kurallar1 konularindaki egitimleri ile Temel ISG, yangmn ve Ilkyardim egitimine
alinmalar1 ve bu egitimlerinde hakkiyla, uzman kisilerce yapilmas: ve her yil tekrarlanmasi
onemlidir.

> Kantinler ve gida giivenligi

Okul kantinlerinin saglik kriterlerine uygun kosullar1 tagimalarmin yanm sira, gida
giivenliginin yasal gereklerine uygun olmasi saglanmalidir. Kantinlerde satilabilecek gidalar
en basta, iiretim asamasinda Tarim ve Orman Bakanlig tarafindan isaretlenmeli, bu isareti
tastmayan gidalar kantinlere alinmamalidir. MEM kantin denetim ekiplerinin etkinligi
artirilmalidir. Hayati 6nem tasiyan bu yontemle, glivenilir gidaya ulasim kolaylasacak,
tilkemizdeki saglik sorunlarimin bir¢ogu erken yasta engellenecek, saglikli beslenme

aliskanlig1 erken yasta kazandirilacaktir.
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Ayrica yasal diizenlemelerle birlikte kantin ¢alisanlar1 ve aileler giivenilir gidaya erigim
konusunda bilgilendirilmeli, toplumsal sagligin korunmasina olan inang¢ artirilmali, kamu
spotlar1 yapilmali, ¢cocuklarin ev disinda beslenme aligkanliklarini takip edip dogal ve saglikli

iiriinler tiikketmesine yardimci olmalidir.

» Yonetim Sistemlerinin Yayginlastirilmasi

Bakanlhigimiz 2017/27 sayili Genelgesi dogrultusunda gergeklestirilen yonetim sistemi
belgelendirme hizmetlerinden okul/kurumlarimiz faydalanmaktadir. Is saghg ve giivenligi
yonetim sistemi kapsaminda siirdiiriilen faaliyetlerin kalite ve ¢evre yonetim sistemlerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesini istiyoruz. Okullarimizda yiiriitiilen yonetsel faaliyetlerin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi konusunda Bakanligimizca gelistirilen bu
hizmetin, iilkemize 0zgli egitim kurumu standartlarinin olusturulmasini saglamasini
bekliyoruz. Ulusal/uluslararast  standartlara uygun yonetim sistemleri uygulayan
okul/kurumlarin her agidan desteklenmesi belgeli okul/kurum sayisini, dolayisiyla kalitenin

yiikselmesini ve yliksek sayginlig1 saglayacaktir.

Sonu¢

Okul giivenligi ve sagligi alaninda; Mekan ve insan unsuru dikkate alinarak bir ¢aligma
yapilmali, okul ortaminin daha giivenilir, hijyen ve saglik kosullarina uyumlu olmasi i¢in
giivenlik ve saglik alaninda yeni bir kiiltiirlenme ihtiyaci vardir. Yapilan ¢aligmalar bu alanda
ilerlemenin oldugunu gdstermektedir. Okul mimarisi, derslikler, okul bahgeleri, sosyal donati

alanlar1 bu iki ihtiya¢ gozetilerek yeniden yapilanmalidir.
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GENEL SONUC

Malatya 2023 Egitim Vizyonu Calistayr biitiin katilimcilara ve bize egitim meselesini
yeniden diisiinme tartisma imkan1 saglamistir. Ulkemize ve ilimize yonelik olarak ortaya
cikan Oneriler, projeksiyonlar, projeler umut vermektedir. Bir eylem planmi ile calistay
ciktilarimin sahada uygulanmasi noktasinda gerekli onlemler alinacak ve ivedilikle saha

uygulanmasinin eksiksiz bir sekilde yapilmasina 6zen gosterilecektir.
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CALISTAY KURULLARI

1. CALISTAY DUZENLEME KURULU

Aydin BARUS — Malatya Valisi
Mustafa SAHIN — Vali Yardimcist
Ali TATLI — Malatya 11 Milli Egitim Miidiirii

2. CALISTAY DANISMA KURULU

e Prof. Dr. Burhanettin DONMEZ — Inénii Universitesi Ogretim Uyesi
e Prof. Dr. S. Nihat SAD — In6nii Universitesi Ogretim Uyesi
e Dog. Dr. Niyazi OZER~- In6nii Universitesi Ogretim Uyesi
e Dog. Dr. Ali KIS— Inénii Universitesi Ogretim Uyesi
e Dog. Dr. Abdullah ATLI- Inénii Universitesi Ogretim Uyesi
e Dr. Ogretim Uyesi Eyiip 1ZCI— Inonii Universitesi Ogretim Uyesi
e Dr. Ogr. Uyesi Hikmet ZELYURT- Inénii Universitesi Ogretim Uyesi

w

. CALISTAY YURUTME KURULU

Fatih ERDIM — il Milli Egitim Sube Miidiirii

Recep BULUT — Battalgazi Ilce Milli Egitim Miidiirii
Cemal KALAY - Yesilyurt Ilge Milli Egitim Miidiirii
Mehmet ARSLAN — Akcgadag Ilge Milli Egitim Miidiirii
Sadik OZDEMIR — Arapgir ilge Milli Egitim Miidiirii
Mehmet AKKAY A — Kale ilge Milli Egitim Miidiirii
Mehmet Engin BORAN — Doganyol Ilge Milli Egitim Miidiirii
Kadir TOPER - Piitiirge Ilge Milli Egitim Miidiirii
Abdullah BAHAR — Kuluncak Ilge Milli Egitim Miidiirii
Fethi TAYLAN — Yazihan Ilge Milli Egitim Miidiirii
Caner GULER — Dogansehir Ilge Milli Egitim Miidiirii
Fevzi INCE — Darende ilge Milli Egitim Miidiirii

Fatih SEREF — Hekimhan Ilce Milli Egitim Miidiirii
Hasan YAY- Arguvan Ilge Milli Egitim Miidiirii

4, CALISTAY KOORDINATORLERI

Ferman SALMIS — 11 Milli Egitim Ozel Biiro
Yusuf ALTUNHAN — 11 Milli Egitim Ar-Ge Birimi
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CALISTAY KOORDINASYON VE KOLAYLASTIRICI EKIBi
Vehbi KOLCAK - il Milli Egitim Ozel Biiro
Ibrahim CELIK - 11 Milli Egitim Ozel Biiro
Umit AVCI - il Milli Egitim Ozel Biiro
Selcan KAYA- 1l Milli Egitim Ozel Biiro
Ebru OZ- il Milli Egitim Ozel Biiro
Ferda CELIK- 11 Milli Egitim Ozel Biiro
Oktay DONUK - 11 Milli Egitim Ar-Ge Birimi
Dr. Dilek KIRNIK - Il Milli Egitim Ar-Ge Birimi
Yahya ALTUNKAYNAK - il Milli Egitim Ar-Ge Birimi
. Ramazan OZKUL - il Milli Egitim Ar-Ge Birimi
. Yasin KOCAMAN - il Milli Egitim Ar-Ge Birimi
. Mine IPEK- il Milli Egitim Ar-Ge Birimi
. Hasan Hiiseyin YUCEL- il Milli Egitim Ar-Ge Birimi
. Burak GUR- il Milli Egitim Ar-Ge Birimi
. Ramazan GUNDOGDU - 1 Milli Egitim Ar-Ge Birimi
. Derya OZDEMIR - 11 Milli Egitim Miidiirliigii Kitap Komisyonu
. Inan OVET - 11 Milli Egitim Miidiirliigii Kitap Komisyonu
. Semra OZDEN - il Milli Egitim Miidiirliigii Kitap Komisyonu
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KAYNAKCA

e MEB 2023 Egitim Vizyonu
e 2019/2023 Malatya Il Milli Egitim Strateji Plan1
e https://malatya.meb.gov.t

e Malatya 2013 Egitim Vizyonu Calistay1 Dokiimanlari
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